ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO OU ACORDO DE COOPERAGCAO

INFORMAGOES DA 0SC
Razdo Social: Instituto Expressado Cultural de Brasilia
CNPJ: 31.203.013/0001-91
Endereco: Rua 3 Chacara 30 Lote 3 Casa 01

Cidade: Brasilia Bairro: Vicente Pires  |UF: DF |IcEP: 72.005-633
Telefone (DDD): Telefone (DDD): (61) 99872-8098
E-mail da OSC: iecb.projetos@gmail.com |Site da OSC: instagram.com/expressaocultural.bsb

Representante Legal (Dirigente): Carlos Augusto Moniz de Almeida

Cargo do Representante Legal: Presidente

CPF: 957.786.591-72 |RG/Org§o Expedidor: 2118151 SSP/DF

Endereco do Representante Legal: QN 07C Conjunto 8 Lote 4 Apto 204

Telefone (DDD): [Telefone (DDD): (61) 99872-8098

O representante legal possui cadastro de usuario externo no SEI? (X) SIm ( )NAO
Em caso positivo, qual o e-mail cadastrado no SEI?

gutomoniz@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Carlos Augusto Moniz de Almeida
Funcdo na parceria: Coordenador Geral
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 2118151 SSP/DF CPF: 957.786.591-72
Telefone (DDD): Telefone (DDD): (61) 998728098
Email do Responsavel: iecb.projetos@gmail.com
OUTROS PARTICIPES (ATUAGCAO EM REDE)

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: Bairro: |UF: CEP:
Telefone (DDD): Telefone (DDD):

E-mail da OSC: Site da OSC:

Representante Legal:
Cargo do Representante Legal:

CPF: [RG/Grgdo Expedidor:
Endereco do Representante Legal:
Telefone (DDD): ITeIefone (DDD):

Objeto da Atuagcdo em Rede:

DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Escola Art e Feira Artesanal

\VValor Total do Projeto: RS 100.000,00

Valor do Fomento: RS 100.000,00

Local de Realizagdo: Escolas Publicas de Ceilandia e Taguatinga

Vigéncia do Projeto: (Pré-Producdo/Producdo/Pds-Producdo) |Inicio: 27/05/2024 Término: 27/07/2024
Data do Evento/Projeto: Inicio: 03/06/2024 Término: 15/06/2024
Previsdo de Publico Direto:

Previsdo de Beneficidrios Direto e Indireto:

DESCRICAO DO OBJETO:

Realizacdo do Projeto Escola Arte para atender 06 escolas publicas com oficinas e palestras que ocorrera nas Regibes
Administrativas de Ceilandia e Taguatinga.

JUSTIFICATIVA:

Ceilandia e Taguatinga, sdo cidades que pulsam energia, cultura e diversidade, merece ter a oportunidade para o
crescimento e o desenvolvimento de seus alunos. Nesse sentido, surge a iniciativa de produzir um evento
revolucionario, visando oferecer um ambiente Unico de aprendizado, expressdo artistica e inspiracdo: PROJETO




ESCOLA ART E FEIRA ARTESANAL. Com a combinagdo de palestras, apresentagdes artisticas, como objetivo de atender
os temas atuais mais relevantes nas escolas, promovendo um impacto positivo na vida dos jovens e fomentando um
ambiente de aprendizado inovador trabalhando com os seguintes temas: Inclusdo Cultural e Social , Desenvolvimento
Artistico e Cultural, Combate ao Abandono Escolar e Impacto na Comunidade.

"PROJETO ESCOLA ART E FEIRA ARTESANAL." ndo sera apenas um evento isolado, mas sim o inicio de um movimento
transformador na comunidade. Espera-se que as sementes plantadas durante o evento gerem frutos duradouros,
como o fortalecimento da cultura local, o estimulo a educacdo e o desenvolvimento de talentos artisticos.

Plano Nacional de Cultura.
Este projeto visa também colaborar no cumprimento do PNC, conforme abaixo:

e Art. 19 Fica aprovado o Plano Nacional de Cultura, em conformidade com o § 32 do art. 215 da Constituicao
Federal, constante do Anexo, com duracgdo de 10 (dez) anos e regido pelos seguintes principios:

o |—liberdade de expressao, criacdo e fruicdo;

o Il —diversidade cultural;

o VIl —valorizacdo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

o IV —direito de todos a arte e a cultura;

o X-—responsabilidade dos agentes publicos pela implementagao das politicas culturais;
e Art. 22 S3o objetivos do Plano Nacional de Cultura:

o Xlll — descentralizar a implementacdo das politicas publicas de cultura;

O PNC ainda traz:

CAPITULO Il — DA DIVERSIDADE RECONHECER E VALORIZAR A DIVERSIDADE PROTEGER E PROMOVER AS ARTES E
EXPRESSOES CULTURAIS

A formacdo sociocultural do Brasil € marcada por encontros étnicos, sincretismos e mesticagens. E dominante, na
experiéncia histérica, a negociacdo entre suas diversas forma¢des humanas e matrizes culturais no jogo entre
identidade e alteridade, resultando no reconhecimento progressivo dos valores simbdlicos presentes em nosso
territério. Ndo se pode ignorar, no entanto, as tensGes, dominac¢des e discrimina¢bes que permearam e permeiam a
trajetdria do Pais, registradas inclusive nas diferentes interpretacées desses fenébmenos e nos termos adotados para
expressar as identidades.

A diversidade cultural no Brasil se atualiza — de maneira criativa e ininterrupta — por meio da expressao de seus
artistas e de suas multiplas identidades, a partir da preservagdo de sua memoria, da reflexdo e da critica. As politicas
publicas de cultura devem adotar medidas, programas e acGes para reconhecer, valorizar, proteger e promover essa
diversidade.

Esse planejamento oferece uma oportunidade histérica para a adequacdo da legislacdo e da institucionalidade da
cultura brasileira de modo a atender a Convencdo da Diversidade Cultural da Unesco, firmando a diversidade no
centro das politicas de Estado e como elo de articulagdo entre segmentos populacionais e comunidades nacionais e
internacionais.

Estratégias e agoes:

e Para realizar o projeto PROJETO ESCOLA ART E FEIRA ARTESANAL., as estratégias e a¢Ges envolveriam a
mobilizacdo de uma equipe multidisciplinar para planejar e executar todas as etapas do evento, incluindo a
selecdo e coordenacdo das apresentacdes culturais tipicas. A OSC ird firmar e estabelecer parcerias com
artistas locais, grupos folcloricos e/ou associa¢es culturais e instituicdes governamentais para garantir uma
programacao diversificada e de qualidade. Além disso, ird promover campanhas de divulgacdo abrangentes,
utilizando midias sociais, materiais impressos e outras ferramentas de marketing para atrair o publico-alvo e
garantir uma boa adesdo ao evento. Durante o PROJETO ESCOLA ART E FEIRA ARTESANAL., a OSC pretende
oferecer todas as condi¢Ges para a relaizacdo das oficinas e palestras, proporcionando uma experiéncia
confortdvel e segura aos participantes. Ao longo de todo o processo, a transparéncia, a comunicagao eficaz e o
acompanhamento constante seriam essenciais para garantir o sucesso do projeto.

e Este projeto visa gerar cerca de 10 postos de trabalho diretamente.
Sobre a Entidade proponente:

O Instituto Expressdo Cultural de Brasilia versa em seu Estatuto:




CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 49 - Instituto Expressao Cultural de Brasilia - IECB tem como missdo promover agdes sociais, artisticas, culturais,
esportivas e turisticas, difundir fazeres e saberes bem como articular meios e solugdes, a fim de fortalecer a
identidade e a diversidade candangas, por meio de projetos, de eventos, do carnaval e de atividades com
sustentabilidade, exceléncia e transparéncia. Para cumprir sua missdao, em busca de objetivos voltados a promocgao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, o Instituto se prop&e a desenvolver os seguintes objetivos:

| - Planejar, apoiar e desenvolver acbes para defesa, elevacdo e manutencdo da qualidade de vida do ser humano e do
meio ambiente, por meio de processos educacionais, esportivos e socioculturais.

Il - Na educacao, promover de forma gratuita as a¢es relacionadas a cursos e treinamentos para o primeiro emprego,
desenvolvimento do ensino médio e técnico, pré-vestibular, concursos e exames nacionais e para diversas areas
conhecimento profissional.

[Il - Estimular o empreendedorismo com acdes que visem a iniciacdo de novos empreendedores e 0 aprimoramento e
inovacdo para os empreendimentos ativos no mercado.

IV — O desenvolvimento e promocdo de variados movimentos culturais gratuitos: artisticos, histéricos, intelectuais e
literarios, com o apoio e desenvolvimento de politicas educacionais para a cultura por meio de: exposi¢des artisticas e
literarias, eventos, cursos, palestras, treinamento técnico, desenvolvimento, produgdo, publicagdo, edi¢do, tais como
livros, revistas, videos, itens diversos de papelaria e quaisquer outros meios de divulga¢do e comunicagao.

V — Promogao do esporte e do lazer, de forma gratuita, com a realiza¢do de a¢Ges para a formar e desenvolver atletas
de alto rendimento, esportes paraolimpicos; fomentar eventos e campeonatos desportivos, por meio da construgao e
manutencdo de escolas, clubes desportivos, espacos destinados a pratica de esportes e atividades de lazer.

VI - Desenvolver projetos de valorizagdo da cultura Afro-Brasileira nas mais diversas formas e expressoes.

VIl - Promover geracdao de trabalho e de renda comunitdrios, por meio de acées de empreendedorismo social,
fortalecendo a economia criativa, em especial das periferias e de regides em situagao de vulnerabilidade social;

VIII - Contribuir com a valorizagdo das culturas tradicionais de matriz africana, visando a difusdo, a salvaguarda da
memoria e a promogdo de agdes socioculturais.

IX - Manter viva a memdria cultural popular relacionada com usos, costumes e tradi¢Ges da diversidade cultural
brasileira, promovendo arte, a cultura, a cidadania, bem como a defesa e a manutencdo do patrimdnio histdrico e
artistico;

X - Fomentar uma cultura de participacdo no desenvolvimento da qualidade d4 vida cidada.
Xl- Promover atividades de fomento, de promocao e de difusdo cultural;
XIl - Apoiar e desenvolver projetos de pesquisa sobre arte, cultura e cidadania;

Xl - Produzir, organizar e difundir conhecimento no campo da Comunicagao por meio de pesquisas, parcerias e agoes
em Arte, Cultura e Cidadania;

XIV - Apoiar e desenvolver projetos de Arte, Cultura e Cidadania para populagdes em situagdo de vulnerabilidade
social, contribuindo para o desenvolvimento social e humano;

XV - Contribuir para a promoc¢ado da diversidade religiosa, étnica, cultural e de género, visando o fortalecimento de
processos de conscientizacao social da populagao, a fim de promover a garantia dos direitos de grupos minoritarios;

XVI - Fomentar a inclusdo das minorias e classes historicamente excluidas, como os idosos, mulheres, negros,
comunidade LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, em busca do desenvolvimento econémico, inclusdo social, justica e
cidadania, por meio de promoc¢ao de encontros, palestras motivacionais e a¢des para a capacitacdo com a melhor
colocagao no mercado de trabalho.

XVIl — Promover o desenvolvimento e a educacdo ambiental em todas as suas formas, com a sua promocgao,
planejamento e monitoramento do meio ambiente, que envolvam ainda o manejo florestal com sustentabilidade
ambiental, social e econdmica, a gestdo de residuos sélidos e tecnologia ambiental para solucionar problemas
relativos aos recursos hidricos, educagdo, energia, salide e saneamento.

XVIII - Adotar, permanentemente ag¢des voltadas a sustentabilidade, partindo de premissas de conservagao do meio
ambiente bem como de convivio harmonico e ndo predatdrio da biosfera;

XIX — Estimular o Desenvolvimento Sustentavel com ac¢des que busquem a erradicacdo da pobreza e da fome; a
garantia de vidas prdsperas e plenas, em harmonia com a natureza; a promog¢do de sociedades pacificas, justas e
inclusivas, com a protecao dos recursos naturais e do clima do nosso planeta para as geragdes futuras e o estimulo ao




voluntariado, incentivando a pratica de atos de humanidade, cidadania e amor ao préximo;

XX - Promover o turismo, em coopera¢gdo com os entes a este relacionados, por meio do fomento das dareas
relacionadas ao setor; da capacitagdo e treinamento do pessoal local para atuar como mao-de-obra qualificada em
atividades turisticas; criacdo e apoio a empresas atuantes no mercado do turismo.

XXl — A promoc¢do do desenvolvimento econGmico e social e combate a pobreza, em busca do aprimoramento da
capacidade da comunidade em gerar riquezas com impactos positivos na qualidade de vida da populacdo de uma
regiao;

XXIl — Promover a Ciéncia e Tecnologia com a realizacao de congressos, eventos, semindrios que visem a informagao,

promoc¢do de estudos e pesquisas sobre conhecimentos técnicos que estejam ligados as demais finalidades do
Instituto.

XXIll - Apoiar e desenvolver projetos para o desenvolvimento da agricultura, familiar ou ndo familiar, em grupo ou
isoladamente, visando a seguranca alimentar e nutricional da populacdo de baixa renda; a agroecologia; a pratica da
agricultura organica aplicando as normas legais que regem as suas atividades; Assessoramentos, prestacdo de servicos
consultivos e transferéncias de conhecimentos agroecoldgicos e de producdo organica e ou tradicional, assim como a
consumidores, distribuidores, atacadistas e comerciantes;

XIV - Estudos e pesquisas em desenvolvimento de tecnologia alternativas, producdo e divulgacao de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos em agricultura.

XV - Promover a saude em ambito basico, preventivo, ambulatorial, em todas as especialidades, inclusive para a
realizacdo de exames.

Para além disso, a Entidade é presiddida pelo Produtor Cultural com larga experiéncia em projetos cultural, Carlos
Augusto Moniz de Almeida, CEAC 9165. Junte a experiéncia de anos na execug¢do de projetos culturais e parcerias
firmadas, a OSC possui tanto corpo técnico como expertise para atuar na produgdo de eventos culturais, turisticos,
entre outros.

A Entidade tem em seu portfélio a realizagdo dos seguintes eventos:
e Café com Samba na Torre de TV (com recursos proprios desde 2016)
e Show da Familia (Termo de Fomento 123/2023 SECEC/DF)
e Festa de Reis e S50 Sebastido (Termo de Fomento 179/2023 SECEC/DF)
e Feira Itinerante dos Produtores e Artesdos Rurais (Termo de Fomento 21/2024 SETUR/DF)
e Dia Feliz (Termo de Fomento 11/2024 SECEC/DF)

Para além disso, a Entidade é presidida pelo Produtor Cultural com larga experiéncia em projetos cultural, Carlos
Augusto Moniz de Almeida, CEAC 9165. Junte a experiéncia de anos na execu¢do de projetos culturais e parcerias
firmadas, a OSC possui tanto corpo técnico como expertise para atuar na producdo de eventos culturais, turisticos,
entre outros.

A - AgOes previstas para fomentar a cultura no Distrito Federal:

Consideramos fundamental que os beneficios promovidos, em termos de capacitacao, geracdo de emprego e renda
fiqguem na cidade e fortalecam a economia criativa do Distrito Federal. Neste sentido seguem alguns indicadores:

- A capacita¢do de equipe técnica destinada a produgdao, montagem e comunicagao.

- Geragdo de emprego e renda: cerca de 20 empregos diretos, considerando a somatdria de equipe técnica,
administrativa e todos os fornecedores: estrutura, montagem e desmontagem, seguranc¢a e comunicacao.

B - A¢Oes previstas para fomentar a Economia Criativa no Distrito Federal:

O projeto tem uma importancia significativa ao contribuir para a transformacdo da realidade de uma cidade carente,
promovendo inclusdo, educacdo, cultura e empoderamento. Ele oferece oportunidades Unicas para os jovens de
Ceilandia e cria um ambiente propicio para o florescimento de talentos e a construcdo de um futuro mais promissor
para a comunidade como um todo.

C - Importancia social do projeto:

A capoeira é uma expressao cultural afro-brasileira que combina arte marcial, musica e danga. Introduzi-la nas escolas
publicas ajuda a valorizar e preservar essa heranga cultural, promovendo o respeito e o reconhecimento das
contribuicdes dos afro-brasileiros para a formagdo da identidade nacional. A capoeira é uma atividade fisica completa




que contribui para o desenvolvimento motor das criangas e jovens. Além disso, a disciplina, a concentragado e a resiliéncia
exigidas pela pratica podem melhorar o desempenho académico e a saude mental dos estudantes. A capoeira, por ser
uma atividade que envolve disciplina e respeito, pode funcionar como uma alternativa sauddvel ao envolvimento em
situagOes de risco, como a violéncia e a criminalidade. Além disso, oferece uma rede de apoio e pertencimento,
fortalecendo a autoestima e o senso de identidade dos jovens.
D - AgOes previstas de acessibilidade:

D.1 - Acessibilidade fisica:

e O local jag contempla as estruturas por se tratar de escolas publicas

D.2 — Acessibilidade atitudinal:
e Serdo contratados, no dmbito do projeto, profissionais que saibam lidar com pessoas com deficiéncia, além de
ndo tratd-lo como coitado, ao invés disso, se antecipar em oferecer local limpo, aconchegante, bem como
indicar entrada, saida, acesso a banheiros PCD jd contemplados nas estruturas fisicas das escolas.

D.3 — Acessibilidade Comunicacional:
e As artes do projeto serdo feitas com fontes grandes e contrastantes para pessoas com baixa visGo poderem se
informar sobre o projeto ao receberem informativos digitais;
e Haverd, no evento, dupla de intérpretes de libras realizando a tradugdo para a lingua brasileira de sinais, em
tempo real, em local sinalizado;
e O Apresentador serd responsdvel por realizar a audiodescricdo em momentos do evento.

“Por todas Elas” e “Ndo é Nao”: Durante as acGes do projeto, os coordenadores, cientes doa protocoloa “Por Todas
Elas” e “Ndo é ndo”. Apesar de o projeto, apesar ser realizado em ambiente controlado (escolas publicas) com
publicos menores de idade, em ambiente que ndo é aberto ao publico e sob supervisdao da coordenagdo pedagogica
das unidades educacionais, ird reforgar agdes e instrugdes de acolhimento para as equipes, além de citar as agdes
afirmativas oriundas dos protocolos.

Obs: Referente a Covid-19: A OSC estd ciente do estado da Pandemia da Covid-19 no Distrito Federal, referente ao
decreto 43.054 de 03 de margo de 2022. Vale lembrar que o projeto sera realizado em ambiente controlado, como as
escolas publicas do Distrito Federal, local que conta com pontos de alcool gel espalhados, bem como espacos abertos.
Ademais, a organizagdo do projeto levara alcool gel e mascaras para serem utilizadas caso necessario pela equipe de
trabalho.

DETALHAMENTO DAS AC()ES:

PRE-PRODUCAO:
e Contratagdo de equipe técnica principal; 27/05/2024 a 02/06/2024
e Formalizagdo das contratacées; 27/05/2024 a 02/06/2024

PRODUCAO:

e Divulgacdo do projeto e das apresentacgdes, incluindo assessoria de imprensa, redes sociais e demais agdes
do plano de comunicacgdo. (03/06/2024 a 18/06/2024)

e Realizacdo dos eventos nas escolas (Programacdo detalhada) 03/06/2024

e Realizagao do Projeto.
POS-PRODUGCAO:

e Producdo de Clipping de imprensa;
e Curadoria fotografica;
e Divulgacdo de fotos de pds-evento nas redes sociais do instituto,

e Preparagao de base para envio de relatério.




OBJETIVO GERAL: [DESCREVA A RELEVANCIA CULTURAL DO PROJETO PARA A POPULAGAO DO DISTRITO FEDERAL]

O Projeto PROJETO ESCOLA ART E FEIRA ARTESANAL visa realizar o projeto com apresentagao cultural de grupo de
capoeiristas, com aglOes de palestras voltadas para os alunos da de rede publica a populagdo das Regides
Administrativas de Ceilandia e Taguatinga, de forma gratuita, direcionada aos alunos de cada escola, gerando
emprego e renda para profissionais do meio.

IMETA 01: Contratagdo de Equipe de RH para realizagao e contratagao de infraestrutura e servigos para a realiza¢do do

projeto.
INDICADORES DE MONITORAMENTO (Devem ser correlacionadas com as metas e os objetivos).
Objetivo Especifico Indicadores de monitoramento Parametro(s) para aferi¢gdo de cumpimento
Realizacao de 6 eventos em escolas publicas | Contagem de eventos e cartas de anuéncia Relatério fotografico
Atestado de realizagdao emitido pela escola
Contratacdo de equipe de RH para realizagdo Equipe contratada Folha de Ponto
do projeto Lista de presenga nos eventos
Relatdrio fotografico
META 02: Contratacao de equipe artistica para realizagdo dos eventos
INDICADORES DE MONITORAMENTO (Devem ser correlacionadas com as metas e os objetivos).
Objetivo Especifico Indicadores de monitoramento Parametro(s) para aferi¢do de cumpimento
Contratacdo de grupo de capoeira para 6 Grupo contratado Relatdrio fotografico de todas as apresentagdes
apresentagoes
Contratagao de Palestrante cultural para 6 Palestrante contratado Relatorio fotografico de todas as apresentagdes
apresentagoes
META 03: Infraestrutura
INDICADORES DE MONITORAMENTO (Devem ser correlacionadas com as metas e os objetivos).
Objetivo Especifico Indicadores de monitoramento Parametro(s) para aferigdo de cumpimento
Contratagdo de infraestrutura para 6 Infraestrutura contratada Relatério fotografico de toda a descrigdo e
apresentagoes quantitativos dos itens propostos
META 04: Prestacao de servigos
INDICADORES DE MONITORAMENTO (Devem ser correlacionadas com as metas e os objetivos).
Objetivo Especifico Indicadores de monitoramento Parametro(s) para aferi¢do de cumpimento
Contratagao de prestadores de servigo para 6 Prestadores de servigo contratado Folha de ponto de cada evento
apresentagoes Relatdrio fotografico comprovando cada evento e
seus respectivos quantitativos
META 05: Comunicac¢ao
INDICADORES DE MONITORAMENTO (Devem ser correlacionadas com as metas e os objetivos).
Objetivo Especifico Indicadores de monitoramento Parametro(s) para aferigdo de cumpimento
Contratagao de equipe de comunicagio Equipe contratada Clipping
Relatorio fotografico
Pacote de artes aprovadas
Contratagao servigos de comunicagao Servigos contratados Prints de publicacGes com nimero de alcance e
interagdes em redes sociais
Relatdrio fotografico de camisetas
Relatério fotografico

PROGRAMAGOES DETALHADA DO EVENTO/PROJETO

Programacao Data
DIA 06/06/2024 06/06/2024
LOCAL — Na Escola Centro de Ensino Médio 02 de Ceilandia (CEM 02)
ESPACOS: Auditdrio e Sala 1
DAS 07h00 AS 09h50: Montagem das estruturas
DAS 09h50 AS 10h20: (Auditério) — MC IVAN _ (Recebera um texto da Producdo para fala)
DAS 10h20 AS 11h00: (Auditério) - Grupo de Capoeira do Mestre Pesado - Palestrante ira trazer
reflexdes sobre a capoeira e suas vertentes para os alunos presentes no evento e ird organizar
uma apresentacao de capoeira apds a palestra de acordo com as metas estabelecidas do Plano
de Trabalho aprovado).
DAS 10h00 AS 10h40: (Sala 1) - Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias — Vai fazer uma oficina
com 20 alunos selecionados pela Diretoria da Escola, onde vai aplicar sua metodologia escolhida
e apods a conclusao da oficina vai realizar uma apresentacgao artistica com os alunos que




participaram da atividade no encerramento do evento de acordo com as metas estabelecidas do
Plano de Trabalho.

DAS 11h00 AS 11h10: (Auditério) MC IVAN _ (Recebera um texto da Produgdo para fala)

DAS 11h10 AS 11h30: (Auditério) Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias - Apresenta¢do
artistica com os alunos que participaram da atividade (oficina).

DIA 10/06/2024 10/06/2024
LOCAL — Na Escola Centro de Ensino Médio 03 de Ceilandia (CEM 03)

ESPACOS: Auditério e Sala 1

DAS 07h00 AS 09h50: Montagem das estruturas

DAS 09h50 AS 10h20: (Auditério) — MC IVAN _ (Recebera um texto da Produgdo para fala)

DAS 10h20 AS 11h00: (Auditério) - Grupo de Capoeira do Mestre Pesado - Palestrante ira trazer
reflexdes sobre a capoeira e suas vertentes para os alunos presentes no evento e ird organizar
uma apresentacdo de capoeira apds a palestra de acordo com as metas estabelecidas do Plano
de Trabalho aprovado).

DAS 10h00 AS 10h40: (Sala 1) - Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias — Vai fazer uma oficina
com 20 alunos selecionados pela Diretoria da Escola, onde vai aplicar sua metodologia escolhida
e apos a conclusdo da oficina vai realizar uma apresentacdo artistica com os alunos que
participaram da atividade no encerramento do evento de acordo com as metas estabelecidas do
Plano de Trabalho.

DAS 11h00 AS 11h10: (Auditério) MC IVAN _ (Recebera um texto da Produgdo para fala)

DAS 11h10 AS 11h30: (Auditério) Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias - Apresenta¢do
artistica com os alunos que participaram da atividade (oficina).

DIA 11/06/2024 11/06/2024
LOCAL — Na Escola Centro de Ensino Médio TAGUATINGA (M Norte)

ESPACOS: Auditério e Sala 1

ESPACOS: Auditério e Sala 1

DAS 07h00 AS 09h50: Montagem das estruturas

DAS 09h50 AS 10h20: (Auditério) — MC IVAN _ (Recebera um texto da Producdo para fala)

DAS 10h20 AS 11h00: (Auditério) - Grupo de Capoeira do Mestre Pesado - Palestrante ira trazer
reflexdes sobre a capoeira e suas vertentes para os alunos presentes no evento e ird organizar
uma apresentacado de capoeira apds a palestra de acordo com as metas estabelecidas do Plano
de Trabalho aprovado).

DAS 10h00 AS 10h40: (Sala 1) - Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias — Vai fazer uma oficina
com 20 alunos selecionados pela Diretoria da Escola, onde vai aplicar sua metodologia escolhida
e apds a conclusdo da oficina vai realizar uma apresentacao artistica com os alunos que
participaram da atividade no encerramento do evento de acordo com as metas estabelecidas do
Plano de Trabalho.

DAS 11h00 AS 11h10: (Auditério) MC IVAN _ (Recebera um texto da Produgdo para fala)

DAS 11h10 AS 11h30: (Auditério) Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias - Apresentacdo
artistica com os alunos que participaram da atividade (oficina).

DIA 12/06/2024 12/06/2024
LOCAL — Na Escola Centro de Ensino Médio 06 de Taguatinga (CEM 06)

ESPACOS: Auditdrio e Sala 1

DAS 07h00 AS 09h50: Montagem das estruturas

DAS 09h50 AS 10h20: (Auditério) — MC IVAN _ (Recebera um texto da Produc&o para fala)

DAS 10h20 AS 11h00: (Auditério) - Grupo de Capoeira do Mestre Pesado - Palestrante ira trazer
reflexdes sobre a capoeira e suas vertentes para os alunos presentes no evento e ird organizar
uma apresentacao de capoeira apds a palestra de acordo com as metas estabelecidas do Plano
de Trabalho aprovado).

DAS 10h00 AS 10h40: (Sala 1) - Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias — Vai fazer uma oficina
com 20 alunos selecionados pela Diretoria da Escola, onde vai aplicar sua metodologia escolhida
e apos a conclusdo da oficina vai realizar uma apresentacao artistica com os alunos que
participaram da atividade no encerramento do evento de acordo com as metas estabelecidas do
Plano de Trabalho.

DAS 11h00 AS 11h10: (Auditério) MC IVAN _ (Recebera um texto da Produgdo para fala)

DAS 11h10 AS 11h30: (Auditério) Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias - Apresentacdo
artistica com os alunos que participaram da atividade (oficina).

DIA 13/06/2024 13/06/2024




LOCAL — Na Escola Centro de Ensino Fundamental 12 da Ceilandia (CEF 12)

ESPACOS: Auditério e Sala 1

DAS 07h00 AS 09h50: Montagem das estruturas

DAS 09h50 AS 10h20: (Auditério) — MC IVAN _ (Recebera um texto da Produg3o para fala)

DAS 10h20 AS 11h00: (Auditério) - Grupo de Capoeira do Mestre Pesado - Palestrante ird trazer
reflexdes sobre a capoeira e suas vertentes para os alunos presentes no evento e ird organizar
uma apresentacdo de capoeira apds a palestra de acordo com as metas estabelecidas do Plano
de Trabalho aprovado).

DAS 10h00 AS 10h40: (Sala 1) - Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias — Vai fazer uma oficina
com 20 alunos selecionados pela Diretoria da Escola, onde vai aplicar sua metodologia escolhida
e apds a conclusdo da oficina vai realizar uma apresentacao artistica com os alunos que
participaram da atividade no encerramento do evento de acordo com as metas estabelecidas do
Plano de Trabalho.

DAS 11h00 AS 11h10: (Auditério) MC IVAN _ (Recebera um texto da Producio para fala)

DAS 11h10 AS 11h30: (Auditério) Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias - Apresentacdo
artistica com os alunos que participaram da atividade (oficina).

DIA 18/06/2024

LOCAL — Na Escola Centro de Ensino Fundamental 04 de Taguatinga (CEF 04 QNL)

ESPACOS: Auditério e Sala 1

DAS 07h00 AS 09h50: Montagem das estruturas

DAS 09h50 AS 10h20: (Auditério) — MC IVAN _ (Recebera um texto da Producdo para fala)

DAS 10h20 AS 11h00: (Auditério) - Grupo de Capoeira do Mestre Pesado - Palestrante ira trazer
reflexdes sobre a capoeira e suas vertentes para os alunos presentes no evento e ird organizar
uma apresentacdo de capoeira ap0s a palestra de acordo com as metas estabelecidas do Plano
de Trabalho aprovado).

DAS 10h00 AS 10h40: (Sala 1) - Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias — Vai fazer uma oficina
com 20 alunos selecionados pela Diretoria da Escola, onde vai aplicar sua metodologia escolhida
e apos a conclusdo da oficina vai realizar uma apresentacdo artistica com os alunos que
participaram da atividade no encerramento do evento de acordo com as metas estabelecidas do
Plano de Trabalho.

DAS 11h00 AS 11h10: (Auditério) MC IVAN _ (Recebera um texto da Producio para fala)

DAS 11h10 AS 11h30: (Auditério) Palestrante Cultural Mestre Wagner Dias - Apresentaco|

artistica com os alunos que participaram da atividade (oficina).
CONTRAPARTIDAS
N3o havera contrapartida

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

18/06/2024

Cronograma de Execugao

Metas Descricao — Duragao —
Inicio Término
Meta 01 Recursos Humanos 27/05/2024 27/07/2024
Meta 02 Contratacdes artisticas 04/06/2024 18/06/2024
Meta 03 Infraestrutura 04/06/2024 18/06/2024
Meta 04 Servigos 04/06/2024 18/06/2024
Meta 05 Divulgacao 27/05/2024 27/07/2024
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (De acordo com as metas da Planilha de Fomento).
Cronograma de Desembolso
Metas Descrigdo Valor da Meta | Data 12 Parcela | Valor 12 Parcela | Data 22 Parcela Valor 22 Parcela
Meta 1 Recursos Humanos [RS 24.000,00 27/05/2024 |RS 12.000,00 19/06/2024 RS 12.000,00
Meta 2 g&;ﬁiigoes RS 36.000,00 27/05/2024 |RS 18.000,00 19/06/2024 RS 18.000,00
Meta 3 Infraestrutura RS 25.500,00 27/05/2024 RS 12.750,00 19/06/2024 RS 12.750,00
Meta 4 Servigos RS 5.880,00 27/05/2024 |RS$ 2.940,00 19/06/2024 RS 2.940,00
Divulgacdo RS 8.620,00 27/05/2024 |RS 4.310,00 19/06/2024 RS 4.310,00
Valor Total das Metas  [R$ 100.000,00 | V21OrTotaI12 foe o 00,00 | VAIOrTotal 22 ioq o 500,00
Parcela: Parcela:




PLANILHA FINANCEIRA DO TERMO DE FOMENTO — MEMORIA DE CALCULO

ESCOLA ART E FEIRA ARTESANAL

Memoaria de Calculo
Item Descri¢do da Despesa Unidade de Quantidade = Valor Unitario Valor Total
Media ‘
Meta 1 - Contratagdes de Recursos Humanos e Servigos de Produc¢ao

Coordenador Geral - 01
Coordenador responsavel geral por
todas as agdes do projeto, gerindo
todas as equipes do projeto,
atuando em todas as areas na pré-
producdo, producdo e na pOs-
producdo. 1 semana de pré
produgdo ird tratar das
contratagdes, selegbes e
aprova¢do de materiais de
comunicagdo, 2 semanas de
produgdo onde ird coordenar a
execugdo do projeto, para
preparacao de prestacdo de contas
e 5 semanas de pds-producdo irad
solicitar e realizar pagamentos de
servicos e fornecedores, bem
como juntar documentacdo para
prestacdo de contas. Carga horaria
20h a 30h semanais

Produtor Executivo - 01
profissional  responsavel pela
aplicagdo dos cronogramas e
planos de trabalho pré-
estabelecidos, comunicacdo com
fornecedores e profissionais
envolvidos, coordenagdo da
relatoria e centralizagdo das
demandas de  servicos. O
profissional cuidara das
apresentacbes artisticas e do
Palco. 1 semana de pré-producio
onde atuard nos Dbastidores,
visitando os locais dos eventos,
direcionando acgbes voltadas ao
publico, bem como nas demandas
relacionadas aos oficineiros e
palestras, providenciando
materiais entre outros. 2 semanas
de produgdo onde ira verificar a
adequagdo dos espagos para
receber os eventos e apoio direto
a coordenacdo do evento. 5
semanas de pds-producdo onde ird
elaborar relatdrios da produgao
listando problemas e situagOes
ocorridas para melhoria do evento
e prestando contas de todo o
trabalho. Carga horaria 20h a 30h
semanais

1.1 Semana 8 RS 1.500,00 RS 12.000,00

1.2 Semana 8 RS 1.500,00 RS 12.000,00

RS 24.000,00




Meta

2 - Contratagdes Artisticas

2.1

Mestre Wagner Dias -
Apresentacdo artistica de no
minimo 40 minutos em seis
apresentacdes durante o projeto.
Ird se apresentar nos dias: 06, 10,
11, 12, 13, 18 de junho, sendo uma
apresentacdo em cada escola, de
acordo com o Plano de Trabalho.

Caché 6

RS 3.000,00

RS 18.000,00

2.2

Mestre Pesado - Palestrante que
ird trazer reflexdes sobre a
capoeira e suas vertentes. Ira se
apresentar nos dias: 06, 10, 11, 12,
13, 18 de junho, sendo uma
apresentacdo em cada escola, de
acordo com o Plano de Trabalho.

Caché 6

RS 3.000,00

RS 18.000,00

RS 36.000,00

Meta

3 - Infraestrutura - Exemplo: llumina

¢do/sonorizacdo/Palco/Tendas, etc...

3.1

Grupo Gerador de 8 KVA -Dados
Técnicos, Tensdo/Cddigo:
127/220V, Poténcia do motor: 15
HP,Capacidade de éleo no carter:
1400ml, Tipo do motor: 4T,
Sistema de partida: Manual
Elétrica, Sistema de lubrificacdo:
Tipo Pescador, Tipo de Gerador:
AVR com Escovas, Frequéncia: 60
HZ, Poténcia partida (W): 7000,
Poténcia trabalho (W): 6500,
Numero de fases: Monofasico,
Cap. Tanque: 25 L, Consumo: 3,7
L/H. totalizando 06 diarias

Diaria 6

RS 500,00

RS 3.000,00

3.2

Sistema de Sonorizagdo de Medio
Porte - 02 CAIXAS Ativa 15 BLG
Bp17-15-a, Spl 138 db 2000w Pro-
O PAR; 02 Caixas NHL Ativa e
Passiva 1200w,02 Caixas de som
Ativa Passiva Amplificada 15
1000W,01 SUB BW23- SUB15A
3000W CLASSD -1, 02 Caixas Sub-
15 Ativo + Passivo NHL 1400w; 02
Monitor DATREL OHNZ sendo 01
Ativo e 01 Passivo ;01 Equalizador
2 canais de 15 Bandas FBQ 1502
HD ; 5 microfones Phantom Power
lapela DLK,02 microfones 1258 P,5
Mesas De Som 16 Canais
Profissional Interface Bluetooth e
Soundvoice MS 16.4 16 canais
Bluetooth/gravador,2 kits com 5
transmissores receptores
totalizando 06 diarias

Unidade/Didria 6

RS 3.750,00

RS 22.500,00

RS 25.500,00

Meta 4 - Prestacdo de Servicos/Servicos de Apoio - Exemplo: Seguranca/Brigadista/Limpeza, etc...

4.1

Brigadista / Socorrista de
Emergéncia - Prestacdo de servigos
de mao de obra de

Profissonal /

Diaria 12h 12

RS 175,00

RS 2.100,00




socorrista/brigadista, para atuar na
prevencgao de panico e em
primeiros socorros aos
participantes de show,
uniformizados e paramentados,
com carga horaria de 12h. Serdo
02 (dois) profissionais/diaria por
dia, totalizando 12 diarias, nos
dias: 06, 10, 11, 12, 13, 18 de
junho, sendo uma apresentagao
em cada escola, de acordo com o
Plano de Trabalho

4.2

Servigo de Limpeza - Para atender
a producdo e pds produgdo do
evento, serdo 2 diarias por dia,
para 01 pessoa, totalizando 06
didrias. Profissionais
uniformizados, Inlcuindo sacolas e
produtos, nos dias: 06, 10, 11, 12,
13, 18 de junho, sendo uma
apresentagdo em cada escola, de
acordo com o Plano de Trabalho

Diaria

RS 150,00

RS 900,00

4.3

Interprete de Libras - Serdo 02
intérpretes de libras para 4 horas
por dia, totalizando 24 horas nos
dias: 06, 10, 11, 12, 13, 18 de
junho, sendo uma apresentagao
em cada escola, de acordo com o
Plano de Trabalho

hora

24

RS 120,00

RS 2.880,00

RS 5.880,00

Meta

5 -Comunicagao

5.1

Fotografia artistica - Servico a ser
realizado para o registro
fotografico das acGes do projeto,
atracdes artisticas, prestacado de
contas 1 profissionais por dia de
evento, totalizando 6 didrias, nos
dias: 06, 10,11, 12, 13, 18 de
junho, sendo uma apresentagao
em cada escola, de acordo com o
Plano de Trabalho

Diaria

RS 450,00

RS 2.700,00

5.2

Banner/faixa adesiva/faixa de
lona/saia de
palco/testeira/portico impressio,
4/4 cores, para painel com ilhoses
e instalagdo sendo 22m. Serdo: 2
banners 1x1 (2 metros)
Transparéncia

1 Banner 1x1 (1 metros durante 6
didrias, totalizando 6 metros)
1 Banner 2x1 (1 metros durante 6
didrias, totalizando 12 metros)
Total: 20 metros

m?/diaria

20

RS 48,05

RS 961,00

53

Confec¢do de Camisetas para a
equipe de trabalho que ird usar
mais de uma vez. Confeccionado
em tecido em dry fit, 100%
polyester, antiodor, antipeeling,

Unidade de
Media

50

RS 30,78

RS 1.539,00




proteg¢do UV 50, sublimagdo total.
Midia Internet - Uso de verba
para servico de impulsionamento
de midia em redes socias como
Instagram e facebook entre outras.
Marketing Digital com anuncios
em redes sociais, chamadas em
5.4 |Radios e em outros meios de servico 1 RS 420,00 RS 420,00
comunicagao. Contratagao
simplificada por MEI. Pagamento a
empresa prestadora de servicos
apods apresentacdo de Nota Fiscal
e/ou Boleto, impostos por conta
da empresa contratada.

Assessoria de Imprensa - Um
profissional de servico de
assessoramento e coordenacgdo do
projeto em divulgacdo e
comunicagdo nas midias e redes
sociais, visando atingir o publico
pretendido e efetivar o maior
aproveitamento publico possivel
de beneficios a sociedade,
utilizando todos os meios previstos
no plano de comunicacdo para
tanto e respeitando as normas
aplicaveis ao projeto. Pré-
Produgdo, Produgado e pds-
produgdo, em um total de 2 meses
de servigos.

5.5 Servi¢o 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00

RS 8.620,00

i Sub-total 1
PREVISAO DE RECEITAS

PREVISAO DE RECEITAS

QTD. Nome Receitas

01 Emenda: 00216.01 R$ 100.000,00
Parlamentar: Pastor Daniel de Castro
Unidade: 16101-SECEC
Programa de Trabalho:
13.392.6219.9075.0337
Subtitulo: APOIO A EVENTOS
CULTURAIS
Natureza: 335041
Projeto/Evento: ESCOLA ART E FEIRA
ARTESANAL
TOTAL R$ 100.000,00

LOCAL: Brasilia

DATA: 11 de junho de 2024
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