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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO OU ACORDO DE COOPERAGAO

INFORMAGCOES DA 0OSC

Razao Social: OMNI — Intituto de Desenvolvimento Social

CNPJ: 04.093.667/0001-37

Endereco: TR SIA 03 LT 625/695 BL A SALA 215 — Zona Industrial — Brasilia DF

Cidade: Brasilia Bairro: Zona Industrial |UF: DF CEP: 71.200-030
Telefone (DDD): 61 3042-9402 Telefone (DDD): 61 98139-4744
E-mail da OSC: omni.instituto@gmail.com USite da OSC:

Representante Legal (Dirigente): Elisangela Sousa Araujo

Cargo do Representante Legal: Diretor Presidente

CPF: 602.352.921-68 |RG/C)rg§o Expedidor: 1.394.265 / SSP/DF

Endereco do Representante Legal: Rua 06 Chacara 267 A Casa 10, Vicente Pires, Brasilia - DF
Telefone (DDD): 61 98139-4744 |Te|efone (DDD): 61 98139-4744

O representante legal possui cadastro de usuario externo no SEI? ( X)SIM ( )NAO

Em caso positivo, qual o e-mail cadastrado no SEI?

elis7040@hotmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel indicado pela OSC para acompanhamento da parceria: Priscila Gomes de Brito Franco

Funcdo deste responsavel na parceria: Coordenadora Geral

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 2189630 SSP/DF CPF: 001.128.671-70
Telefone (DDD): 61 98276-6901 Telefone (DDD): 61 98276-6901
Email deste responsavel: dfpnab@gmail.com

DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Operacionalizacdo da Politica Nacional de Cultura Aldir Blanc no Distrito Federal.

Valor da Emenda Parlamentar:

Valor do Recurso Complementar (se couber):

Valor Total do Projeto: RS 1.825.000,00

Regido Administrativa de Realizagdo:

Vigéncia do Projeto:maré#rdusoaté pés-produsaol Inicio: 27/08/2024 Término: 28/08/2025

Data do Evento/Producéo: Inicio: 05/09/2024 Término: 28/07/2025

Previsao de Publico Direto:riticoarticipante do tventol 2000 agentes socioculturais do DF

DESCRICAO Do OBJETO:[DESCREVER SUCINTAMENTE O OBJETO DA PARCERIA]

Executar a OPERACIONALIZAGCAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA NO DISTRITO
FEDERAL, instituida pela Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022, com prestacdao de servico de apoio técnico
especializado na implementac¢do das medidas estabelecidas pelo Decreto n? 11.740, de 18 de Outubro de 2023.

Assegurar a efetiva implementacdo da politica cultural prevista na Lei Aldir Blanc, por meio de a¢es concretas e
especificas voltadas para a promogao e garantia dos direitos culturais da populagdo do Distrito Federal.
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JUSTIFICATIVA.[DESCREVER RESUMIDAMENTE A REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ACOES A SEREM EXECUTADAS PELA
PARCERIA; SEGMENTO CULTURAL ATINGIDO; POPULACAO DIRETAMENTE BENEFICIADA COM A EXECUGCAO DA PARCERIA]

Este projeto visa garantir a eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponibilizados aos entes federativos pela Lei
Aldir Blanc. O principal objetivo e realizar a selecado, distribuicdo dos recursos e monitoramento dos projetos de
agentes culturais do Distrito Federal.

Tais acbes possuem como finalidade assegurar a implementacdo da politica publica acima mencionada,
concretizando a promocao e garantia dos direitos culturais dos cidaddos do Distrito Federal.

Dessa forma, garantir a oportunidade de participar e realizar as atividades culturais é de suma importancia,
independentemente da condigcdo social, econdmica ou regionalidade, tendo em vista que se trata de um direito
constitucional.

Ademais, as manifestagOes culturais sdo formas de fortalecimento da identidade cultural, o que ndo se reveste
apenas de carater nacional, vez que é necessario garantir e preservar a cultural regional, preservando, assim, o
patrimonio cultural local.

Nesse sentido, a Politica Aldir Blanc se manifesta como verdadeira oportunidade histérica de materializar o
sistema federativo de financiamento a cultura, que por meio de repasses de recursos da Unido ao Distrito Federal,
concretiza o investimento em programas e projetos culturais, reafirmando a importancia da cultura para a
sociedade.

Frisa-se que, o Instituto Omni tem compatibilidade com a temdtica em comento, tendo como objetivo a promocao
e 0 apoio as iniciativas culturais, abrangendo acdes que valorizam e disseminam a cultura em suas diversas formas,
conforme previsto em seu Estatuto Social no Artigo 29, Inciso XIlI. Isso inclui a realizacdo de eventos, projetos e
atividades que incentivem a producdo e a apreciacdo cultural, reforcando o compromisso do Instituto com o
desenvolvimento cultural da comunidade. Posicionando-se como um agente ativo na preservacado e promog¢ao da
cultura, em consonancia com suas diretrizes estatutdrias.

A — AgOes de Fomento a Cultura (Informar as agdes previstas no projeto para fomentar a Cultura no Distrito Federal);

Desenvolvimento de editais claros e acessiveis para a selecdo de projetos culturais, bem como prémios e/ou
outras formas de selecdo publicas;

Divulgagdo ampla dos editais através de plataformas digitais, midias sociais e meios tradicionais;

Organizac¢do de workshops e sessGes de orientagdo sobre a submissdo de projetos e o uso adequado dos recursos;
Fornecimento de materiais educativos e guias praticos;

Estabelecimento de uma linha direta de suporte para esclarecer duvidas e orientar os proponentes;
Implementacdo de um sistema online para a submissdo e triagem inicial das propostas;

Estabelecimento de uma linha direta de suporte para esclarecer duvidas e orientar os proponentes.

B — Fomento a Economia Criativa(Descrever de que modo as agdes previstas no projeto contribuem para o desenvolvimento da
economia local)

Acles Afirmativas: Implementacdo de ag¢Ges afirmativas para garantir a inclusdo de grupos historicamente
marginalizados no setor criativo;

Valorizagdao da Economia Criativa: Promoc¢ao de iniciativas que valorizem a economia criativa em geral e
fomentem a representatividade;

Ilgualdade de Oportunidades: Garantia de equidade de oportunidades para todos os agentes criativos,
independentemente de género, raga, etnia ou orientagao sexual;

Mapeamento de Ativos Criativos: Identificacdo e cataloga¢do de todos os ativos e recursos criativos no Distrito
Federal;

Analise de Mercado: Realizagdo de estudos de mercado para entender as tendéncias, demandas e desafios do
setor criativo local;
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Diagnodstico das Necessidades: Identificacdo das principais necessidades e oportunidades de desenvolvimento
para os agentes criativos.

C- Importancia Social (Descrever a contribuigdo sociocultural do projeto junto a comunidade beneficiada)

O nosso projeto ird estabelecer o protocolo “Por Todas Elas”, através da Lei 7.241/2023 visando proteger e apoiar
as mulheres que tenham sofrido ou estejam em risco iminente de violéncia, assédio ou importunacdo sexual em
ambientes de lazer e entretenimento. Teremos um papel ativo na identificacdo de situagGes de risco a integridade
das consumidoras e usuarias, garantindo cuidados adequados as vitimas de crimes contra a mulher ou agressdes
sexuais, assim como a Lei n° 14.786, conhecida como protocolo “Ndo é Nao”, oferecendo protecdo as mulheres
que sofrem constrangimentos e violéncias em boates e casas noturnas.

Ampliacdo do Acesso a Cultura: A operacionalizagdo da Politica Nacional de Cultura Aldir Blanc proporciona maior
acesso a cultura para todos os segmentos da populacdo, incluindo comunidades marginalizadas e grupos
historicamente excluidos;

Diversificacdo das Expressdes Culturais: Promove a valorizacdo e a preservacdo das diversas manifestacoes
culturais presentes no Distrito Federal, assegurando que tradicdes e culturas locais sejam mantidas e celebradas;

Acessibilidade: Implementa medidas para garantir que todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncias,
tenham acesso igualitdrio as atividades culturais.Reforcar a identidade cultural do Distrito Federal, valorizando
sua diversidade e riqueza cultural;

Valorizagdo da Cultura Local: Fortalece a identidade cultural local, promovendo um sentimento de pertencimento
e orgulho entre os cidadaos;

Coesdo Social: Fomenta a coesdo social ao promover o encontro e a interacdo entre diferentes grupos sociais,
gerando um ambiente de respeito e compreensdo mutua;

Geracdo de Emprego e Renda: Incentiva a criagdo de empregos diretos e indiretos no setor cultural, contribuindo
para a reducao do desemprego e para a geragao de renda;

Apoio aos Agentes Culturais: Proporciona suporte financeiro e técnico aos artistas e agentes culturais, permitindo
o desenvolvimento sustentavel de seus projetos e atividades;

Fomento a Economia Criativa: Estimula a economia criativa, que é um setor estratégico para o desenvolvimento
econdmico sustentdvel, diversificando a base econdmica do Distrito Federal;

Capacitagdo Profissional: Oferece oportunidades de capacitagao e formagao para profissionais do setor cultural,
melhorando suas habilidades e competéncias;

Educacdo Cultural: Contribui para a formagdo de uma populacdo mais informada e engajada culturalmente,
promovendo a educacdo cultural desde a infancia até a idade adulta;

Igualdade de Oportunidades: Assegura que todos os cidaddos, independentemente de género, raca, etnia,
orientacdo sexual ou condigdo socioecondmica, tenham oportunidades iguais de participar e beneficiar-se das
atividades culturais;

Distribui¢do Equitativa dos Recursos: Assegura que os recursos culturais sejam distribuidos de maneira equitativa
entre todas as regides do Distrito Federal, evitando a concentragdo em areas mais privilegiadas;

Apoio as Comunidades Locais: Fortalece as comunidades locais ao apoiar iniciativas culturais que refletem suas
necessidades e caracteristicas especificas.

D — Acessibilidade Cultual (Listar e descrever as acoes de acessiblidade previstas no projeto, que promovam a fui¢do
de bens, produtos e atividades culturais para pessoas com deficiéncia. Aten¢ao as obrigagGes previstas na legislacao
- ver GUIA https://www.cultura.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2023/01/P-9 2023-Anexo-ll.pdf

Nossas a¢des de acessibilidade serdo baseadas no documento “ACESSIBILIDADE CULTURAL - GUIA PRATICO PARA
AGENTES CULTURAIS E PARA O PUBLICO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS DA SECEC/DF.”
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O projeto utiizard os principios Fundamentais WCAG como diretrizes para a acessibilidade na plataforma. Assim
como comunicacional e assistida.

Perceptivel:

a. O sistema utiliza iconografia que dialoga com a metodologia de desenho universal para facilitar o acesso e
entendimento de navegagao.

b. Imagens e graficos: A ferramenta de formuldrio ndo conta com esses elementos e portanto, ndo necessita de
descricao;

Operavel:
a. Os componentes da interface e a navegacdo sdo operaveis por todos.

b. Os conteddos podem ser navegados via teclado, fornecimento de tempo suficiente para leitura e interacao, e
a garantia de que o contetudo ndo provoque convulsdes.

Compreensivel

a. Ainformacdo e a operacdo da interface do usudrio é simples com poucos acesso e compreensiveis.

b. fornecer instrucGes quando necessario, a partir da conversdo de texto em audio para dificuldade visual;
c. Controle de tamanho de fonte para deficiéncias moderadas.

d. Formas de garantir a exibicdo de conteudo audiovisual como suporte;

e. Conversdo de dudio em texto para dificuldade auditiva

Possibilidade de subir video com interpretacao de libras;

f. Design Simplificado: O sistema permite diferentes niveis de customizacdo com a seguintes detalhamentos.
Adaptacdo de layout do portal com templates; Colocar logo prépria; Palheta de cores primarias e secundarias;
Inserir imagens do portal; Inserir url de propriedade do RN; Banner dindmico de divulga¢do dos editais; Banner
de direcionamento dos editais;Apresentacdo dos editais encerrados contendo transparéncia das etapas do
projeto, pontuagGes, comunica¢do para abertura de recuros; Direcionamento para ambiente de monitoramento
com a mesma senha de inscricdo do edital para os projetos aprovados.

Comunicagao:
Suporte Técnico / feedback

a. FAQ: Painel dinamico de duvidas frequentes pode atender cada edital individualmente e trazer as
especificidades de cada edital para facilitar seu publico alvo.

b. Help Desk: Ambiente de abertura de chamado com nimero de protocolo de modo a garantir a resposta de
duvidas frequentes pelo time técnico do edital.

c. E-mail, whatsapp e Telefone: Possibilidade de comunicagao por e-mail e telefone para suporte.

Robusto com tecnologias assistidas

a. Realizamos o uso adequado de HTML e CSS, e a garantia de que o conteldo funcione em diferentes
navegadores e dispositivos.

DO DECRETO N2 43.054/2022 (COVID 19)

Em que pese a consideravel melhora nos dados relativos a pandemia da Covid-19 no Distrito Federal, ainda esta
vigente o Decreto n2 43.054 de 03 de marco 2022, o qual dispGe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19 (Sars-Cov-2). Atualmente, as
atividades presenciais estdo sendo permitidas, porém, caso seja necessario, a OSC realizard a adequacdo do
evento e das atividades a realidade vivenciada e as restrices impostas pelo Distrito Federal.
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DETALHAMENTO DAS AGOES:

PRE-PRODUCAOQ:

1. Realizar um diagndstico detalhado das necessidades culturais do Distrito Federal

- Implementacdo: Conduzir uma pesquisa abrangente envolvendo materiais da secretaria como questionarios,
entrevistas e consultas publicas com agentes culturais, gestores e a comunidade em geral. Realizar um grupo focal
para interpretar os resultados, identificando lacunas e oportunidades no cenario cultural.

2. Planejar as ac¢des iniciais de acordo com as diretrizes da Lei n2 14.399/2022

- Implementacgdo: Analisar detalhadamente a Lei n2 14.399/2022 e traduzir suas diretrizes em agbes concretas.
Elaborar um plano de acdo inicial que delineie os passos a serem seguidos, garantindo conformidade legal e
maximizagdo dos beneficios culturais.

3. Definir um plano de acompanhamento detalhado, alinhado com os objetivos e metas da PNAB e o respectivo
PAAR

- Implementagdo: Desenvolver um plano de acompanhamento que inclua cronogramas, indicadores de
desempenho e responsdveis por cada acdo. Garantir que todas as etapas estejam alinhadas com os objetivos
estratégicos da PNAB e o PAAR, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacdo continua.

4. Realizar reunido publica para compartilhamento das estratégias com a comunidade cultural

- Implementacdo: Organizar e promover uma reunido publica, utilizando plataformas digitais para garantir ampla
participacdo. Preparar apresentacOes detalhadas sobre as estratégias planejadas e abrir espaco para feedback e
sugestdes da comunidade cultural.

5. Treinar e implementar um sistema de atendimento ao agente cultural (SAAC) para tirar davidas e controlar o
CRM

- Implementacdo: Desenvolver e configurar um sistema de atendimento ao cliente (nosso SAAC) integrado a um
CRM para gerenciar interagdes com a comunidade cultural. Treinar a equipe de atendimento para garantir um
suporte eficiente e centralizado para duvidas e consultas.

6. Selecionar e compor equipe de pareceristas, prezando pelos principios da administragdo publica e isonomia

- Implementacgdo: Elaborar critérios claros e transparentes para a sele¢do de pareceristas, garantindo a
diversidade e a imparcialidade. Realizar um processo seletivo agil e objetivo, incluindo andlise de curriculos e
entrevistas, para compor uma equipe de avaliagao qualificada.

7. Desenvolver editais que garantam transparéncia, equidade e eficacia na sele¢cdo de projetos culturais

- Implementagdo: Redigir editais detalhados, estabelecendo critérios objetivos de selecdo, prazos e
procedimentos claros. Consultar especialistas juridicos para assegurar a conformidade com a legislacdo vigente e
promover a divulgacdao ampla dos editais.

8. Adaptacdo e customizacdo de plataforma digital para recebimento de propostas e andlises baseadas em
metodologia  agil

- Implementacdo: Customizar a plataforma digital utilizando metodologias ageis para garantir uma interface
amigavel e funcional para o recebimento de propostas. Realizar testes de usabilidade e integrar ferramentas de
anadlise para facilitar a avaliagdo das propostas.

9. Testes e adequagdes de acessibilidade
- Implementacdo: Realizar testes de acessibilidade na plataforma digital e nos documentos dos editais.
Implementar ajustes necessarios para garantir que todos os materiais sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia,
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conforme as diretrizes de acessibilidade digital.

10. Planejar a Ampla divulgacao dos editais

- Implementacdo: Planejar uma campanha de comunicagdo abrangente, utilizando midias tradicionais e digitais.
Produzir materiais de divulgacdao em formatos acessiveis (dudio, video com legendas e linguagem de sinais) e

garantir a distribuicdo ampla em diferentes canais de comunicagdo.

PRODUCAO
1. Realizar um roteiro de Workshops e oficinas para capacitar os proponentes sobre os processos de inscri¢ao,

gestdo de projetos e prestacdo de contas
- Implementacdo: Planejar e organizar uma série de workshops e oficinas presenciais e contelddo online, cobrindo
tépicos essenciais para os proponentes. Preparar materiais didaticos e envolver especialistas para ministrar as

capacitagdes.

2. Ampla divulgagdo dos editais em formatos acessiveis, incluindo audio, video e legenda
- Implementagdo: Produzir e distribuir materiais de divulgagdo dos editais em diferentes formatos acessiveis.

Utilizar redes sociais, websites e eventos comunitarios para garantir que a informacdo alcance um publico

diversificado.

3. Receber e distribuir as propostas para andlise

- Implementacao: Configurar a plataforma digital para o recebimento de propostas. Implementar um sistema de
triagem que distribua as propostas automaticamente aos pareceristas conforme critérios pré-estabelecidos.

4. Realizar uma analise inicial para verificar a conformidade com os requisitos basicos
- Implementacdo: Estabelecer uma equipe de triagem inicial para verificar se as propostas atendem aos requisitos

basicos dos editais. Utilizar checklists e formularios padrdo para garantir a consisténcia da analise.

5. Avaliar tecnicamente as propostas recebidas por meio de pareceristas qualificados
- Implementacdo: Designar pareceristas qualificados para realizar a avaliagdo técnica das propostas. Utilizar

critérios objetivos e padroes estabelecidos para assegurar uma avaliagdo justa e imparcial.
6. Selecionar os projetos e divulgar os resultados ao publico

- Implementac¢do: Compilar os resultados das avaliagGes e selecionar os projetos conforme a pontuagdo obtida.
Publicar os resultados em plataformas digitais e comunicar diretamente os proponentes.

7. Implementar os projetos culturais selecionados
- Implementagdo: Fornecer suporte e orientagdo aos proponentes selecionados para a implementagdo dos
projetos. Monitorar a execucdo inicial e garantir que os recursos sejam utilizados conforme planejado.

8. Monitorar e acompanhar continuamente a execugao dos projetos
- Implementacdo: Estabelecer um sistema de monitoramento continuo, com revisGes trimestrais. Utilizar

relatérios de progresso e visitas de campo para garantir que os projetos estejam em conformidade com os
objetivos estabelecidos.
9. Avaliar intermediariamente o progresso dos projetos
- Implementagdo: Conduzir avaliagdes intermedidrias para verificar o andamento dos projetos. Ajustar planos

conforme necessdrio e fornecer feedback aos proponentes para garantir a continuidade e qualidade das

atividades.

POS-PRODUCAOQ

1. Coletar dados e relatos dos beneficidrios para analise
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- Implementacdo: Desenvolver formularios e métodos de coleta de dados qualitativos e quantitativos dos
beneficiarios. Realizar entrevistas e grupos focais para obter relatos detalhados sobre os impactos dos projetos.

2. Analisar os resultados e impactos dos projetos executados
- Implementacdo: Compilar e analisar os dados coletados para avaliar os resultados e impactos dos projetos.
Utilizar indicadores de desempenho e metodologias de avaliagdo para interpretar os dados.

3. Elaborar um relatdrio final detalhado sobre a execugdo dos projetos
- Implementacgao: Redigir um relatério final abrangente, incluindo analises dos dados coletados, estudos de caso
e feedback dos beneficiarios. Divulgar o relatdrio para stakeholders e publico em geral.

4. Divulgar os resultados finais e fornecer feedback aos proponentes
- Implementacdo: Preparar uma apresentacdo dos resultados finais e organizar eventos de divulgacdo. Enviar
feedback detalhado aos proponentes sobre o desempenho de seus projetos e dreas de melhoria.

5. Encerrar formalmente o projeto e realizar a prestacdo de contas final

- Implementacdo: Finalizar todas as atividades do projeto, incluindo a prestacdo de contas financeira e técnica.
Garantir que todas as obrigacdes legais e administrativas sejam cumpridas antes do encerramento formal.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Equipe da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal e comunidade cultural

Beneficios:

Capacitacdo e atualizacdo continua para melhor conducdo das politicas culturais.

Ferramentas e recursos para a implementagdo eficaz dos projetos e a¢Ges culturais.

Oportunidades para criar e fortalecer parcerias com outras instituicdes culturais e agentes do setor.
Impacto Esperado:

Melhoria na gestdo e operacionalizagdo das politicas culturais.

Aumento da eficiéncia na alocagao de recursos e no acompanhamento dos projetos apoiados.

Fortalecimento institucional e maior capacidade de articulagdo com os diversos atores culturais.

Profissionais de Cultura do Distrito Federal

Beneficios:

Acesso a financiamentos e apoios financeiros para desenvolvimento de projetos culturais.

Participacdo em programas de formagdo e capacitagdo para aprimorar habilidades técnicas e profissionais.
Oportunidades de visibilidade e promocao de seus trabalhos através de eventos e exposicoes.

Impacto Esperado:

Maior profissionalizagado e qualificacdo dos artistas e agentes culturais.

Incremento na produgao cultural local, promovendo a diversidade e a inovagao artistica.

Fortalecimento da economia criativa, gerando mais empregos e renda para o setor.

Populacdo em Geral
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Beneficios:

Acesso facilitado a uma ampla variedade de eventos e atividades culturais.
Inclusdo de grupos em situacao de vulnerabilidade social em projetos e a¢des culturais.
Promocao da cultura como ferramenta de inclusdo social e desenvolvimento comunitdrio.

Impacto Esperado:

Ampliagdo do acesso a cultura, democratizando o consumo e a participa¢cdo em atividades culturais.

Maior envolvimento da comunidade nas a¢des culturais, promovendo o senso de pertencimento e identidade
cultural.

Contribuicdo para a formagdo de um publico diversificado e critico, valorizando a cultura como um direito
fundamental.

Grupos em Situacdo de Vulnerabilidade Social

Beneficios:

Inclusdo em programas e projetos culturais especialmente desenhados para atender suas necessidades e
contextos.

Acesso a recursos e oportunidades de expressao cultural que promovam a autoestima e o reconhecimento social.
Envolvimento em a¢des culturais que incentivem a integracdo social e comunitdria.

Impacto Esperado:
Reducdo das desigualdades sociais através do acesso a cultura.

Fortalecimento das redes de apoio comunitario e valorizagdo das expressdes culturais locais.
Promocdo da cidadania e do empoderamento através da participacdo ativa em atividades culturais

OBJETIVO GERAL: [O OBJETIVO GERAL E AMPLO E ABRANGE O PROPOSITO GLOBAL DO PROJETO. ELE FORNECE UMA VISAO AMPLA E GERAL DO QUE
SE ESPERA ALCANCAR.]

O objetivo geral do projeto é a operacionalizagao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Distrito
Federal, instituida pela Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022. Este projeto visa proporcionar servi¢os de apoio
técnico especializado para a implementagao das medidas estabelecidas pelo Decreto n? 11.740, de 18 de outubro
de 2023, de maneira eficaz e eficiente.

A operacionalizagao desta politica envolve diversas etapas, desde a definicdo de estratégias e metodologias até a
execucdo de agbes concretas que garantam o alcance dos objetivos propostos. Entre essas acOes, destacam-se a
identificacdo e o mapeamento de atores culturais locais, a promocdo de capacitacdes e workshops para qualificacdo
dos agentes culturais, e a distribuicdo de recursos de forma transparente e equitativa, assegurando que as
iniciativas culturais em todo o Distrito Federal recebam o suporte necessdrio para seu desenvolvimento e
continuidade.

A operacionalizacdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Distrito Federal observara a
interlocucdo com o Comité da Rede Cultura Viva do Distrito Federal, instituido pela Portaria SECEC no 190, de 23
de julho de 2024, que dispde sobre o planejamento operacional e funcionamento da Rede Cultura Viva no DF.

Adicionalmente, a prestacdo de servico de apoio técnico especializado abrange a consultoria e assessoria em
aspectos administrativos, financeiros e legais, visando otimizar a gestdo dos recursos e maximizar os resultados
esperados. Este suporte técnico é fundamental para a criagdo de um ambiente favoravel ao florescimento das
manifestac¢des culturais, incentivando a diversidade cultural e fortalecendo a identidade cultural da regido.

OMNI — Instituto de Desenvolvimento Social
TR SIA 03 LT 625/695 BL A SALA 215 — Zona Industrial — Brasilia DF
Telefone (DDD): 61 3042-9402
omni.instituto@gmail.com




©MNI

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A implementacdo das medidas estabelecidas pelo Decreto n2 11.740 de 18 de outubro de 2023, serd realizada de
forma sistematica e planejada, envolvendo a coordenacdo da secrearia de cultura, bem como a participacao ativa
da comunidade cultural. A meta é garantir que os beneficios da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
sejam efetivamente percebidos pela sociedade, promovendo a inclusao cultural, a sustentabilidade das atividades
artisticas e a valorizacdo dos profissionais da cultura.

Em resumo, o projeto busca criar condi¢Ges propicias para que a cultura floresca no Distrito Federal, contribuindo
para o desenvolvimento social e econémico da regido, e promovendo o acesso democratico a cultura para todos os
cidadaos.

O Instituto OMNI sera responsavel pela execucdo deste plano de acdo, garantindo que todos os recursos
necessarios para sua implementacdo sejam previstos de forma eficiente no orcamento do projeto. Isso inclui
capacitacdes, recursos de acessibilidade, infraestrutura de escritdrio, custos de expediente e outros recursos
humanos essenciais ao funcionamento do projeto.

Nosso objetivo com essa estratégia é focar em entregas objetivas e eficientes, evitando as praticas convencionais
das planilhas orcamentarias complexas. Com uma abordagem inovadora e pragmatica, buscamos assegurar o
sucesso das iniciativas culturais, promovendo um impacto positivo e duradouro na comunidade do Distrito Federal.

RESULTADOS PREVISTOS
Objetivo Especifico Meta Parametro(s) para afericdo de cumpimento
Assegurar uma gestdo justa e [Meta 1: Analisar 100% das propostas |- Relatérios de andlise e seleco,
transparente dos recursos destinados |submetidas para financiamento. documentagdo das propostas avaliadas.
as areas culturais. - Meta 2: Selecionar, formar e * - Banco de pareceristas, registros de
contratar pareceristas qualificados ~ [contratacdo, gravagdes e/ou registros
para a avaliag3o técnica das fotograficos dos encontros, curriculo dos
propostas. pareceristas
- Meta 3: Analisar e responder 100% | Registros de comunicagdo e resposta
dos recursos e contrarrazoes dos recursos e contrarrazoes.
apresentados dentro do periodo - Relatorio
previsto.

- Meta 4: Elaborar e tornar publico um
Relatério Final com dados e
informacgdes sobre os projetos
apoiados e os recursos distribuidos.

Desenvolver e implementar um Implementar um sistema digital Sistema de gestdo disponivel (telas,
sistema de gestdo eficiente para os  [fustomizado para gerenciar inscrigdes, \videos com funcionalidades), relatdrios
processos de distribuicdo de recursos. pvaliagdes e acompanhamento dos  |de uso e feedback dos usuarios.

brojetos.
Assegurar a habilitagdo fiscal dos Realizar a habilitacdo fiscal de todos |Documentacdo de habilitagao fiscal,
lproponentes oS proponentes aptos. registros de comunicag¢do
Acompanhar a assinatura dos Termos |Realizar o acompanhamento da Documento assinhado
de Execucdo Cultural junto aos dssinatura dos Termos de Execucgao e,
proponentes habilitados. se necessario, realizar novas

chamadas de suplentes visando a
distribuicdo integral dos recursos.

Oferecer suporte continuo e Estabelecer um sistema de Relatdrios trimestrais de progresso e/ou
monitoramento eficiente dos monitoramento para revisdes Dashboard de acompanhamento,
projetos contemplados. trimestrais do progresso dos projetos. [feedback dos agentes culturais.
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Implementar um Plano de
Comunicacao eficaz e inclusivo.

Executar um Plano de Comunicagdo e
Mobilizacao inclusivo, abrangendo
estratégias digitais e fisicas.

Plano de Comunicacdo, analise de
engajamento e alcance, registros
fotograficos

Capacitar os agentes culturais
contemplados para prestacdes de
contas (técnica e financeira, se
aplicavel).

Realizar 9 formacdes focadas em
brestacdo de contas técnica e
financeira, sendo todas presenciais.

Programa de formacao, feedback dos
participantes, materiais de formacao,
registros fotograficos

Avaliar todas as prestacoes de
contas, técnicas e financeiras
qguando aplicavel), emitindo
pareceres finais e dando os
encaminhamentos previstos.

Emitir pareceres finais sobre todas as
prestacoes de contas apresentadas.

Pareceres finais.

CONTRAPARTIDA (Se houver)

[DEVERAO SER MENSURADOS OS VALORES DOS ITENS PROPOSTOS COMO CONTRAPARTIDA | Total RS xxxxx,xx (extenso)]

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
PRE-PRODUCAO
Agao Local = Enoce —
Inicio Término
Diagnéstico e Planejamento Inicial 27/08/2024 28/08/2024
Elaboracdo dos Editais de 30/08/2024 09/09/2024
Chamamento Publico
Divulgacdo dos Editais 10/09/2024 10/09/2024
PRODUGCAO
Agao Local Horario = Periodo —
Inicio Término
Recebimento e Distribui¢do das __h 11/09/2024 26/09/2024
Propostas
Capacitagdo dos Proponentes Durante __h 11/09/2024 21/09/2024
o Edital
Analise Preliminar das Propostas _h_ 27/09/2024 03/10/2024
Avaliacdo Técnica Detalhada _h_ 03/10/2024 14/10/2024
Selecdo e Divulgagdo dos Resultados __h 14/10/2024 14/10/2024
Provisorios
Tempo de Recurso __h 14/09/2024 19/10/2024
Selecdo e Divulgagdo dos Resultados _h__ 20/10/2024 25/10/2024
Definitivos
Planejamento de Acompanhamento _h_ 11/09/2024 11/10/2024
Capacitacdo dos Proponentes 26/10/2024 26/10/2024
Selecionados
Habilitacdo e Formalizacdo dos 27/10/2024 10/12/2024
Proponentes e Projetos Selecionados
Entrega do Relatdrio Final de 11/12/2024 21/12/2024
Formalizacdes
Implementacdo dos Projetos Culturais 01/01/2025 31/07/2025
Monitoramento e Acompanhamento 01/01/2025 25/07/2025
Continuo
Realiza¢do de Atividades Culturais 11/01/2025 01/08/2025
Avaliacdo Intermediaria 01/03/2025 01/04/2025
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Coleta de Dados e Relatos dos 11/07/2025 25/07/2025
Beneficiarios
POS-PRODUCAO
Agdo Local = Periodo —
Inicio Término
Andlise dos Resultados e Impactos 20/06/2025 20/07/2025
Elaboracdo do Relatério Final 01/01/2025 25/07/2025
Divulgacdo dos Resultados e Feedback 20/07/2025 30/07/2025
aos Proponentes
Encerramento e Prestacdo de Contas 30/07/2025 28/08/2025
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Data \Valor Total da 12 Parcela:
12 Parcela
28/08/2024 |RS 912.500,00
Data Valor Total da 22 Parcela:
22 Parcela
28/10/2024 |RS 152.083,00
Data \Valor Total da 22 Parcela:
32 Parcela
28/12/2024 [R$ 152.083,00
Data \Valor Total da 22 Parcela:
42 Parcela
28/02/2025 [R$ 152.083,00
Data \Valor Total da 22 Parcela:
52 Parcela
28/04/2025 |RS 152.083,00
Data Valor Total da 22 Parcela:
62 Parcela
28/06/2025 |RS 152.083,00
Data Valor Total da 22 Parcela:
72 Parcela
28/08/2025 |RS 152.083,00

PLANILHA FINANCEIRA - PREVISAO DE DESPESAS

OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DA POLITICA NACIONAL DE CULTURA ALDIR BLANC DO DISTRITO FEDERAL

Memdria de Calculo

Referéncia de
Prego (indicar  Unidade

Item Descricao da Despesa justificativa caso de Quantidade Valor Unitario Valor Total
nao utilize de Media
prego publico)

Meta 1 - ContratagGes de Recursos Humanos
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Coordenador Geral -
Responsavel pela supervisao
e gestdo global do projeto,
assegurando que todas as
etapas do plano de ag¢do

SALICNET —
Produto: Festival

. Fest I R R
1.1 |sejam executadas conforme ouresta popuiar Més 12 > RS 72.000,00
. Palestra. Item: 6.000,00
planejado. Coordena as ~
. Coordenagdo
equipes e garante a oral
comunicacdo eficiente entre &
os diferentes setores do
projeto. (20 horas semanais)
Coordenador Administrativo
- Responsavel pela
a.dmmls‘tragao dos r‘e(':ursos SALICNET -
financeiros e materiais do
. . s Produto:
projeto. Gerencia a logistica, .
- Espetaculo de
a documentacdo e as Artes Canicas RS
1.2 | questdes operacionais, Més 12 RS 60.000,00
Item: 5.000,00
assegurando que todos os ~
. Coordenacao
procedimentos .. .
. . . Administrativo-
administrativos estejam em . .
. Financeiro
conformidade com as
normas e regulamentos. (20
horas semanais)
Coordenador Técnico -
Supervisiona os aspectos
técnicos do projeto,
incluindo a selegdo e SALICNET -
avaliacdo de propostas Produto: Curso /
culturais. Garante a Oficina / Estagio . RS
1.3 . .. M 12 RS 48.000,00
qualidade técnica das Item: €s 4.000,00 >
atividades e projetos Coordenacgao
apoiados, bem como o Técnica
cumprimento dos critérios
estabelecidos nos editais.
(20 horas semanais)
Proc!ut_or Executivo g SALICNET -
Profissional responsavel .
ela producdo das a¢des do Produto: Festival RS
14 |P . P ¢ ) ¢ ou Festa Popular Més 12 RS 60.000,00
Projeto em conjunto com a 5.000,00
~ Iltem: Produtor
oordenacdo Geral ( 20 horas .
. Executivo
semanais)
Coordenador Cultural -
Responsavel por planejar e
executar o planejamento SALICNET -
cultural do projeto Produto: Curso /
Supervisionando as equipes, | Oficina / Estagio R RS
1.5 . M 12 RS 30.000,00
assegurando a qualidade e a ltem: es 2.500,00 >
relevancia das atividades Coordenador
culturais oferecidas dentro Cultural

do projeto. (20 horas
semanais)
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Coordenador de
acessibilidade - responsavel
por garantir que todo o
projetos esteja em
conformidade com as
normas e melhores praticas
de acessibilidade. Este
profissional tem o papel de
promover a inclusdo e a A RS
igualdade de acesso a oreamento Mes 2 2.500,00 R$ 5.000,00
Servicos, espagos e

informacgdes para pessoas
com deficiéncia,
assegurando o
cumprimento dos requisitos
legais e regulatdrios. (2
meses de trabalho) (20
horas semanais)

1.6

Assistente Admnistrativo -
responsavel por apoiar as
atividades administrativas
1.7 |do projeto, garantindo a
eficiéncia e organizacdo dos
processos internos. (20
horas semanais)

Sub-Total RS 305.000,00

Meta 2 - ContratacGes Artisticas
Empresa para
monitoramentos de gestao
de editais, documentos e
Pareceristas — Andlise e
adequacao das
documentacgdes e
modelagem para
implementagdo na
plataforma/Coordenacéo
das etapas de andlise e
monitoramento/Contratacs
o pareceristas/Contratagéo
profissionais de
Monitoramento
Virtual/Formalizagdo e
contratagdo das equipes de
pareceristas e de
monitoramento.
Contribuem para a
imparcialidade e a
transparéncia do processo
de selecdo. (2000 analises
conforme a expectativa da
2.1 |LPG)

SALICNET -
Produto:
Apresentagao R RS
Musical Item: Més 12 2.500,00 RS 30.000,00
Assistente

Administrativo

Orgamento -
Empresa para
monitoramentos

de gestdo de Servigo 1
editais,
documentos e
Pareceristas

RS

410.291,00 RS 410.291,00
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Empresa responsavel pela
capacitacdo através de
treinamentos e palestras
com temas pré-
estabelecidos,

2 veiculos por més

/ Locagdo de
Automovel /
Combustivel

Sub-Total

Meta 4 - Prestacdo de Servigos/Servicos de Apoio - Exemplo: Seguranca/Brigadista/Limpeza, etc...

monitoramento dos . RS
projetos em execucdo e dos Orcamento Servico ! 227.408,96 R$ 227.408,96
critérios técnicos referente
ao edital dos mesmos, além
de supervisionar a
implementacdo e execugao
2.2 | dos projetos aprovados
Sub-Total RS 637.699,96
Meta 3 - Infraestrutura - Exemplo: lluminagdo/sonoriza¢do/Palco/Tendas, etc...
SALICNET -
Transporte local/locagdo de Pro_duto:
automovel/combustivel/ Pesquisa ltem: RS
manutencio/seguro, sendo Transporte Local | Semana 48 2.925,00 RS 140.400,00

R$ 140.400,00

4.1

Servigos de SAC (Servico de
Atendimento ao Cliente) -
Oferece suporte e
atendimento continuo a
comunidade cultural e aos
proponentes, respondendo
a duvidas e fornecendo
orientagdes durante todo o
processo. Assegura que
todas as interagGes sejam
registradas e acompanhadas
de forma eficiente.

Orgamento -
Produto:
Servigos de Sac

Servigo

RS
8.900,00

RS 106.800,00

4.2

ASSESSORIA CONTABIL -
Responsavel pela gestdo
financeira do projeto,
assegurando a correta
aplicagdo dos recursos e a
conformidade com as
exigéncias fiscais e
contabeis. Prepara
relatdrios financeiros e
prestacdes de contas,
contribuindo para a
transparéncia e
responsabilidade fiscal.

Orgamento -
Produto:
Assessoria
Contabel

Hora

1000

RS
130,00

RS 130.000,00
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ASSESSORIA JURIDICA -
Fornece suporte juridico
para garantir que todas as
atividades do projeto
estejam em conformidade
com as leis e regulamentos
aplicaveis. Auxilia na
elaboracdo dos editais,
contratos e outros
documentos legais
necessarios para a execugdo

4.3 |do projeto.

Orgamento -
Produto:
Assessoria
Juridica

Hora 1000

RS

130,00 RS 130.000,00

Gestdo, Customizagdo e
Manutencdo de Plataforma
Especifica - Envolve a
adaptacdo e manutencao de
uma plataforma digital
personalizada para a gestao
das inscricOes, avaliacdes e
acompanhamento dos
projetos. Garante que a
plataforma seja funcional,
segura e acessivel para
todos os usudrios.

4.4

Meta 5 - Comunicagao

Orgamento -
Produto: Gestdo,
Customizagao e
Manutencdo de

Plataforma
Especifica

Servigo 2

RS

58.000,00 RS 116.000,00

Sub-Total RS 482.800,00

Agéncia de Publicidade -
Responsavel pela criagdo e
execuc¢do de campanhas de
divulgagdo dos editais e
resultados, utilizando
diversos meios de
comunicagdo para alcangar
um publico amplo e diverso.

Orgamento -

5.1 Garante que a informagdao | Produto: Agéncia | Servico 12 RS RS 259.100,04
. . .. 21.591,67
sobre o projeto seja de Publicidade
acessivel e atrativa. Fazem
parte: Coordenador de
Comunicacao, Social Midia,
designer Grafico, assessoria
de imprensa, redator,
videos, Fotografia, Banner,
Folheto e BackDrop.
0 Ota G D0.04
VALOR TOTAL>>>| RS 1.825.000,00
PREVISAO DE RECEITAS
01 Termo de Colaboracdo — SECEC: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N@ R$1.825.000,00
18/2024
TOTAL R$ 1.825.000,00
ELISANGELA SOUSA Assinado de forma digital por ELISANGELA
SOUSA ARAUJ0:60235292168
ARAUJO:60235292168 Dados: 2024.08.26 19:43:22 -03'00"
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