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PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO OU ACORDO DE COOPERACAO

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Raz&o Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL E CULTURAL —
IDISC

Endereco Completo: QNN 02 conjunto A Lote 08 Sala 201

CNPJ: 22.892.369/0001-99

Municipio: Ceilandia UF: DF CEP: 72.220-072

Site, Blog, Outros: www.idisc.org.br

Nome do Representante Legal: Romualdo Machado Bispo

Cargo: Presidente

RG: 3.326.468 Orgéo Expedidor: SSP/DF CPF: 056.436.241-76

Telefone Fixo: (61) 98646-3672 Telefone Celular: (61) 98646-3672

E-mail do Representante Legal: institutoidisc@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responséavel pelo acompanhamento da parceria: Romualdo Machado Bispo

Funcéo na parceria: Coordenador Geral
RG: 3.326.468 Orgéao Expedidor: SSP/DF CPF: 056.436.241-76
Telefone Fixo: (61) 98646-3672 Telefone Celular: (61) 98646-3672

E-mail do Representante Legal: institutoidisc@gmail.com

DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: ESCOLA DE ARTES E ECONOMIA CRIATIVA

PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: 31/12/2021 TERMINO: 30/06/2022

DESCRICAO DO OBJETO:
O Escola de Artes e Economia Criativa € um projeto de servico de protecdo bésico, que integra
acoes educativas e inclusdo produtiva por mecanismos socioassistenciais de formagéo na area
das artes, sendo executado no Polo de Cinema e Video Grande Otelo, com disponibilizacdo de
Onibus para o transporte até o local. Serdo realizadas oficinas voltadas para o audiovisual, sendo
elas:

¢ Roteiro;

o Direcao;
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e Direcao de arte;

e Producao;

e Interpretacao;

¢ Interpretacdo teatral para deficientes visuais;

e Edicao.

JUSTIFICATIVA:

A Producéo de Audiovisual é uma area em que complementa a arte. O audiovisual se refere as
formas de comunicacdo que envolvem sons e imagens. E aquele programa de radio ou podcast
que vocé tanto gosta de ouvir, ou aquela novela que vocé nao perde por nada. Mas pode ser

também um canal bacana no YouTube, um filme de Hollywood ou até um comercial de TV.

Muitas coisas envolvem audiovisual, ainda mais no momento em que vivemos. O tempo todo, ha
tela do celular, estamos expostos a videos e audios com conteldo que mudam nossa forma de

viver e de pensar o mundo. Tanto que as vezes nem nos damos conta.

A producédo audiovisual, o cinema e, particularmente, a televisdo s&o casos exemplares e se
constituem num dos setores mais sélidos da economia da cultura. Com relagao ao cinema, a sua
expansao comecou nos anos 30 nos Estados Unidos, durante a recessao provocada pela queda
da bolsa em 1929. No final da década, a industria cinematografica ja havia se transformado na 142
dos Estados Unidos em volume e na 112 em patrimdnio, sendo que na ocasido existiam mais

cinemas (15.115) do que bancos no pais (14.952).

Ja a economia criativa, além de ser um setor em franca expansado, em alguns paises cresce a um
ritmo superior aos setores tradicionais, como a industria de transformacg&o. Conforme o Relatorio
de Economia Criativa 2010 da UNCTAD (2010) ela tornou-se uma opgéo de desenvolvimento e
vem sendo considerada uma questdo atual da agenda econdmica e de desenvolvimento
internacional. Vem sendo estimulada, pois “incentiva a cultura, infunde um desenvolvimento
centrado no ser humano e constitui o ingrediente chave para a criacdo de trabalho, inovagéo e
comércio, a0 mesmo tempo em que contribui para a inclusdo social, diversidade cultural e
sustentabilidade ambiental” (UNCTAD, 2010, p. 21).

Hoje a cultura tornou-se uma economia estratégica no mundo, que depende principalmente do

investimento publico. O acesso a cultura e ao lazer esta diretamente ligado a um novo ciclo de




Instituto de Desenvolvimento,
Inclusao Social e Lultural

desenvolvimento do pais: a universalizacdo do acesso, da diversidade e desenvolvimento da
economia criativa, tornando assim as oficinas de producéo de shows estratégicas no cenario atual.
Nesse contexto, visando a necessidade de atendimento dessas atividades, o instituto IDISC

prop8e a seguinte metodologia para atuac¢do na acao.

A realizacdo atingira inUmeras metas instituidas na Lei Complementar N° 934, de 07 de dezembro
de 2017, que institui a lei organica da cultura dispondo sobre o sistema de arte e cultura do Distrito
Federal, como vemos abaixo:
“Art. 3° S&o principios do SAC-DF:
| — Efetivacdo dos direitos culturais;
Il — Equidade social e territorial de acesso e acessibilidade aos bens,
aos servi¢cos e aos meios de producéo culturais;
lll — fortalecimento das identidades, da diversidade e do pluralismo
cultural do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE-DF;

(...)

V — Valorizagdo das diversas expressodes da cultura nacional;

(...)

XIV — Desenvolvimento da economia criativa, fundamentado na
diversidade cultural, na sustentabilidade, na inovacéo e na incluséo
produtiva, garantindo acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

(...)

XIX — Articulacdo e projecdo nacional e internacional da arte e da
cultura do Distrito Federal, considerando a criacdo de redes como
vetor de desenvolvimento integrado no territério e difusdo da
identidade cultural local.

Art. 4° S&o objetivos do SAC-DF:

(...)

IV — Descentralizar para as regides administrativas do Distrito
Federal as acdes e 0s recursos no campo da cultura;

V — Estabelecer parcerias entre os setores publicos e privado e as

entidades sem fins lucrativos na cultura;

(..)
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VIII — Promover, nacional e internacionalmente, a arte e a cultura do
Distrito Federal por meio de acdes de promocdo, difusdo e
intercambio;

XI — Promover a sensibilizagcdo para a arte e a cultura.”

O mercado de trabalho encontra-se em transformacao e a possibilidade que ele exista de forma
externa a esfera publica e privada € uma das mudancas observadas atualmente com o surgimento
do Terceiro Setor (O terceiro setor € composto por associacdes e fundacdes que geram
bens e servigos publicos, mas sem fins lucrativos, que suprem as falhas deixadas pelo
Estado). Esse setor necessita de gestdo diferenciada e com isto estd gerando emprego

especializado em vérias areas do conhecimento.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) desenvolveu o Mapa das Organizagdes
da Sociedade Civil brasileiras, que traz numeros e informacdes relevantes a respeito do
perfil das OSCs nacionais. O Terceiro Setor brasileiro emprega 2,9 milh6es de pessoas em
cerca de 820.400 Organizacdes da Sociedade Civil no Brasil.

Com enfoques que vdo da moda a musica, dos games ao cinema, 0 meio cultural surge nos

debates como um propulsor econémico com potencial de gerar renda e criar emprego.

A economia criativa no Brasil equivale a 2,64% do PIB nacional, segundo estudo da
Federacédo das Industrias do Rio de Janeiro (FIRJAN), com base em dados do IBGE. Nesse
projeto serd empregado diretamente 15 pessoas e outras indiretamente através de empresas

terceiras.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

1. PRE - PRODUCAO
Essa etapa sera desenvolvida entre os dias 31/12/2021 a 31/01/2022 em que sera realizado todo

o planejamento e contratagdes.

A divulgacao do projeto se dara, principalmente, através de acdes de assessoria de imprensa e

agéncia publicitaria contratada para os devidos fins, utilizando divulgacdo nas redes sociais a ser

criado, envio de mailing préprio e de parceiros, producdo e distribuicdo de material gréfico,
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producdo de material para fundo de palco. Para fins de registro e prestacdo de contas serdo

contratados servi¢cos de video (captacao e edicdo de imagens) e fotografia.

A divulgacéo tera foco nos dias 14/01/2022 a 30/06/2022, para que as geréncias se organizem

para o recebimento das estruturas.

2. EXECUCAO

Essa etapa sera desenvolvida entre os dias 01/02/2022 a 01/06/2022 em que sera realizado a

metodologia do projeto.

ATIVIDADE (OFICINAS)

Quantidade

Descricao

Profissional

(segunda a sexta)

Oficina de Roteiro;

Arte educador

(segunda a sexta)

Oficina de Direcao;

Arte educador

(segunda a sexta)

Oficina de Direcao de Arte;

Arte educador

(segunda a sexta)

Oficina de Produgé&o;

Arte educador

(segunda a sexta)

Oficina de Interpretacéo;

Arte educador

(quarta-feira)

Oficina de Intepretacéo Teatral;

Arte educador

(segunda a sexta)

Oficina de Edicéo.

Arte educador

As atividades serao executadas de acordo com seguinte cronograma:

CRONOGRAMA ATIVIDADES

Horério

Atividade

09:00 as 11:00

Oficina de Roteiro;

Oficina de Interpretacdo Teatral;

11:00 as 13:00

Oficina de Direcao;

13:00 as 15:00

Oficina de Direcao de Arte;

15:00 as 17:00

Oficina de Producéao;

17:00 4s19:00

Oficina de Interpretacéo;

19:00 as 21:00

Oficina de Edicéao;




Instituto de Desenvolvimento,
Inclusao Social e Lultural

v" Oficina Roteiro:

Se destina a quem tem interesse em entender sobre em ser roteirista, que consiste em criar
histérias ou adapta-las. Ele desenvolve as cenas, personagens, dialogos e todo o desenrolar da

trama.

v" Oficina Direcéao;

Se destina a quem tem interesse em entende sobre em ser diretor, que consiste em ser o
responsavel pela execucéo da obra. E ele quem tem na cabeca a ideia do filme e trabalha para
que o resultado final cumpra essa expectativa. Por isso, o diretor aprova o roteiro, acompanha o
trabalho de fotografia, define elenco e figurino e supervisiona a edicéo.

v' Oficina Direcéo de Arte;

Se destina a quem tem interesse em entende sobre em ser diretor de arte, que consiste em ser o
responséavel pelo visual do filme. Ele est4 ao lado do diretor na escolha de cenarios, figurinos e
cores. E isso € de extrema importancia para que a mensagem seja transmitida de maneira clara e

para que todos entrem no clima do filme.

v" Oficina de Producéo:

Se destina a quem tem interesse em entende sobre em ser produtor, é a pessoa que, literalmente,
tira o filme do papel. Seu trabalho esta ligado a quest8es conceituais e técnicas, lidando com
recursos humanos, artisticos, materiais, financeiros e de planejamento — o que inclui, naturalmente,
cronograma e orcamento. Em alguns casos, esse profissional comeca a atuar ja na fase de
desenvolvimento ou preparacdo, seguindo pelas etapas de pré-producédo, producao/filmagem e,

dependendo do projeto, também na pés-producéo.

v" Oficina de Interpretacao:

Oficina de interpretacao que visa o desenvolvimento e aperfeicoamento do artista/criador através
de técnicas de interpretacdo. A oficina tem como objetivo desenvolver no aluno o pensamento
criativo, melhorar a expressividade, estimular a capacidade de criacdo de personagens e aprimorar

a arte da comunicacao através de técnicas de interpretacdo voltadas para o teatro e audiovisual.

v' Oficina de Interpretacao teatral para deficientes visuais:
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Oficina de interpretacéo teatral para deficientes visuais, em consonancia com a Lei n°® 6.858/2021.
A oficina tem como objetivo desenvolver no aluno a interpretacdo teatral, de como atores atuam
no em comerciais, novelas, cinemas, areas em que se desenvolvem também a producéo

audiovisual.

v" Oficina de Edicéo:

Se destina a quem tem interesse em entende sobre em ser montador ou editor, sendo o

responsavel pela organizacdo das imagens filmadas e sons captados durante a gravacéo. E ele
quem d& sentido a historia proposta pelo roteirista e diretor, montando e editando todas as

imagens.

Em cumprimento ao que estabelece o art. 41, 8 10 do Decreto no 37.843/2016, que a equipe de
trabalho consiste no pessoal necessario a execucdo do objeto da parceria, incluidas pessoas
pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou contratadas, serdo submetidas a
regime civel, através de contratacao seja de pessoa juridica, onde toda a prestacdo de servi¢cos
serd comprovada com notas fiscais. Para execucdo das oficinas serdo as seguintes com suas

respectivas cargas horarias:

3. POS-PRODUCAO (prestacéo de contas):
A prestacdo de contas se dara através de montagem de relatério das atividades desenvolvidas
sera realizada do dia 03/06/2022 a 30/06/2022.

OBJETIVOS E METAS:
Fortalecer a funcdo educativa e produtiva dos participantes atendidos, bem como promover o
desenvolvimento da arte e cultura, autonomia e economia criativa, através de cursos formadores
e inclusdo no mercado de trabalho no ambito da producédo audiovisual.
e Realizar atividades diarias de capacitacdo junto aos participantes pelas Oficinas Técnicas.
¢ Realizar oficinas de roteiro, direcdo, direcdo de arte, producao, interpretacdo e montagem;
e Certificar os participantes para deixa-los aptos a atuar no mercado.
o META: Certificar 200 participantes.

Metas
N°DA |ETAPA ) INDICADOR FiSICO DURA(}AO
META |/ FASE DESCRIGAG Unidade Quantidade | Inicio mm/aa VEis
mm/aa
01 OFICINAS PRESENCIAIS
1.1 EXECUQAO Semanas 09 01/02/2022 01/06/2022
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02 PRESTACAO DE CONTAS
2.1 Montagem de relatério| Semanas 04 04/06/2022 30/06/2022
de prestacéo de contas
PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
. 200 participantes, de 15 a 59 anos.
CONTRAPARTIDA:
[X] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00)
CRONOGRAMA EXECUTIVO
ACAO INICIO TERMINO
PRE PRODUCAO 31/12/2022 | 31/01/2022
EXECUCAO 01/02/2022 | 01/06/2022
POS PRODUCAO 04/06/2022 | 30/06/2022
MARCOS EXECUTORES
ACAO INICIO TERMINO
Desenvolvimento de agbes de coordenagéo e planejamento do
projeto. 31/12/2022 | 31/01/2022
Comunicacao e Divulgacéo 31/12/2022 | 30/06/2022
Execucéo do projeto. 01/02/2022 | 01/06/2022
Desenvolvimento de atividades e acdes de pagamento e
prestacdo de contas do projeto. 04/06/2022 | 30/06/2022
D] ao ado PO HASE € 0 0 s o 0
Meta 1 - Contratagées de Recursos Humanos
Coordenador Geral - Coordenar todos os
aspectos do evento para que ele se efetive
como o planejado. Delegar fungdes,
acompanhar o planejamento, a divulga¢do e a
motiva¢do da equipe. Acompanhar com check-
list todas as fases do plano de trabalho, desde RS RS
11 o tema até a escolha dos prestadores de FGV 153 +IPCA SEMANA 20 1.450,00 | 29.000,00

servico, além de acompanhar toda a execugao.
Responsavel pelas diretrizes do projeto,
alinhando as demandas de todas as areas
junto com a producdo execuva. Aprovar,
coordenar, acompanhar, controlar e executar
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cada uma das
coordenacdes do projeto.

Diretor de Comunicagao - Servico de
elaboracdo da estratégia de comunicagdo e
coordenacdo de planejamento e execucgdo de
todos os itens relacionados a comunicacgéo,
tais como: desenvolvimento da logomarca,
contratagao de equipe, desenvolvimento de
cronograma de postagens em redes sociais,
acompanhamento das perguntas do publico
1.2 | em nossos canais de comunicacdo, sugestdo e FGV 175 + IPCA SEMANA 20
cotacdo de midias offline, aprovacdo de
logomarcas com patrocinadores e drgaos
realizadores, desenvolvimento de pecas de
divulgacdo, briefing de conteldo e linguagem a
ser ulizadas, acompanhamento da assessoria
de imprensa local e nacional com entrega dos
resultados, direcionamento dos videos do
evento e dos fotdgrafos.

Coordenador Operacional - E o elo de ligacdo
entre o Coordenador Geral e o restante da
equipe. E quem recebera o planejamento do
1.3 | coordenador e ird alinhar e acompanhar com o | FGV 44 + IPCA SEMANA 20
fornecedor a entrega dos servigos contratados
e quem atendera durante o evento as
demandas do restante da produgao.

RS RS
1.222,74 | 24.454,80

RS RS
1.300,00 | 26.000,00

Meta 2 - Oficina

Arte-Educador - Oficina (Carga horaria 8 horas
didrias - 10:00 as 14:00 planejamentos e

2.1 |organizacdo - 14:00 as 18:00 execucdo das FGVITEM 83 + Semana 96 RS RS

oficinas in loco) - Sera subdivido por funcdo e IPCA 750,00 72.000,00
oficina oferecida, além de monitorias.

Monitor - Oficina (Carga horaria 8 horas

diarias - 10:00 as 14:00 planejamentos e FGV ITEM 83 + RS RS

2.2 or.g:—:mlza.gao - 14:00 a,s 18:09 .execugao da~s IPCA Semana 96 750,00 | 72.000,00
oficinas in loco) - Serd subdivido por fungdo e
oficina oferecida, além de monitorias.

R$

Sub-Total

144.000,00
Meta 3 - ContratagGes de Estruturas e Servigos
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MINISTERIO DA
CULTURA
Fundacao
N . Cultural
Sonorizagao de pequeno Porte - 2 caixas de
. . Palmares
31 som grandes, 1 mesa digital, 1 equalizador, 2 Ata de Diaria 88 RS RS
’ poténcias pequenas,1 caixas de retorno,2 o 550,00 | 48.400,00
. . Realizacdo do
microfones sem fio. ~
Pregao
Eletronico
N2 00003/2019
item 47
SALICNET
Produto:
3.9 Limpeza - Prestacio de servicos de mio de Apr&sues?z::;ao Didria 88 RS RS
) obra de limpeza da area do evento. . 150,00 | 13.200,00
Item: Limpeza
Unidade: Diaria
UF: DF
: - 0 500,00
Meta 4 - Contratagdes de Publicidade
SALICNET
Produto:
Banner - Impressao digitalem lona, em 04 Apresentacdo
~ : RS RS
4.1 |cores, com bastdo e corda, com artes Musical M2 120
. o 47,35 5.682,00
diferentes e ilhds Item: Banners
Unidade: Servico
UF: DF
Branding de Marca - Servico de criacdo,
posicionamento, propdsito e acdes de marca. TP n?
Responsével por tratar as estratégias e alcance | 1301.01/2020 RS RS
4.2 |do Publ~|co através dz?us marcas e suas ‘ Prefeitura de SERVICO 1 20.000,00| 20.000,00
aplicagbes, com analise do macroambiente de Santana
fatores politicos, tecnoldgicos, tributarios e ltem 01
econdmicos.
Impulsionamento de midia - Servigo de
impulsionamento nas redes sociais, como SALICNET
Facebook e Instagram, realizando definigdo de Produto:
persona para impactar apenas um numero Apresentagao
43 restr|.to de usua.rlos, potencializando Musmgl. MENSAL 6 RS RS
engajamento, visto se tratar de concurso ltem: Midia 2.000,00 | 12.000,00
cultural dependente de engajamento. Servigo Internet
de controle e aplicagdo de estratégia Unidade: Servico
eficientes de atragdo de trafego organico, UF: DF

apresentado relatério de trafego de midia.
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SALICNET
Produto: Video
Item: Audiovisual
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4.4 |video, com duracgdo superior a 5' do projeto 3'ab’ SERVICO 1 RS RS
-~ ~ . 5.000,00 | 5.000,00
para apresentacdo pds producdo Unidade:
Unidade/Verbas
UF: DF
SALICNET
. _ . - Produto:
Pesquisa de Publico - Servico especializado em N
. S Apresentacao
A5 Pesquisa de publico para levantamento de Musical SERVICO 1 RS RS
satisfacdo do projeto e viabilidade de ltem: Pesquisa 6.000,00 | 6.000,00
manutencdo, nas 05 etapas seletivas e na final. Unidade: Servico
UF: DF
SALICNET
Produto:
Roteirista - servico para 03 propagandas do Apresentacgao RS RS
4.6 prpjetp, sendo 1 propaganda por més nos 3 Mu5|ca.l‘ SERVICO 3 1.500,00 | 4.500,00
primeiros meses. Item: Roteirista
Unidade: Servico
UF: DF
SALICNET
Produto:
Maquiador - servico para 03 propagandas do Apresentacdo RS RS
4.7 prf)Jet.o, sendo 1 propaganda por més nos 3 Musma! SERVICO 3 1.600,00 | 4.800,00
primeiros meses ltem: Maquiador
Unidade: Servico
UF: DF
Atriz - servico para 03 propagandasAdo X RS RS
4.8 prf)Jet.o, sendo 1 propaganda por més nos 3 SALICTANET CACHE 3 3.200,00 | 9.600,00
primeiros meses
Diretor Cinematografico - servico para 03 X RS RS
4.9 propagAandas do F)I’Oj.eto, sendo 1 propaganda SALICTANET CACHE 3 1.500,00 | 4.500,00
por més nos 3 primeiros meses
SALICNET
Produto: Video
Video Audioviual - servigo para 03 Item: Audiovisual
4.10 | propagandas do projeto, sendo 1 propaganda 3'ab’ Unidade 3 RS RS
- L . 5.000,00 | 15.000,00
por més nos 3 primeiros meses Unidade:
Unidade/Verbas
UF: DF
Secretaria de
Confecg¢do de Camisetas - composicao Esado de
Poliéster (de 65 a 67%) e Viscose (de 33 a Planejamento e
35%), tecido poliviscose (malha fria), na cor Gestdo RS RS
4.11 | preta, gola redonda, construgao tipo malha Ata de Unidades 500 1800 9.000.00
com fio 30/1, nos tamanhos M, G, GG e EXG. Realizacdo do ! B
Conterao areas de impressao em silkscreen na Pregdo
frente. Eletronico

N2 00139/2018
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(SRP) Item 94
Grupo 16
Criacdo de site hotsite para divulgacdo - O
hotsite para campanha de divulgacdo do RS RS
4.12 evento. Ferramenta para langcamentos de FGV 130+IPCA SERVICO 2.250,00 | 2.250,00
produtos ou servigos.
SALICNET
DESENVOLVEDOR WEB - Componente da PRODUTO: SITIO
413 Equipe de Desenvolvimento de portal para site DE INTERNET MENSAL RS RS
) e votacdo online, além da manutengdo no ITEM 4.894,44 | 29.366,64
periodo de execucdo. ORCAMENTARIO:
PROGRAMADOR
SALICNET
DESIGNER UI/UX - Componente da Equipe de PRODUTO: SITIO
. . o DE INTERNET
Desenvolvimento de portal para site e votacao RS RS
4.14 online, além da manutencdo no periodo de ITEM p MENSAL 5.100,00 | 30.600,00
execucio. ORCAMENTARIO:
DESIGNER DE
Ul/UX
Meta 5 - Prestagao de Servigos Especializados
Assessoria de imprensa local - Servico de
assesoria de imprensaincluindo clipping RS RS
>1 impresso e on-line, valoracdo de midia e FGV 6 +IPCA MENSAL 1.175,00 7.050,00
relatério final de midia espontanea
SALICNET
. ~ I . Produto:
WebDesigner e Gestdo de publicacao - Servico ~
de gerenciamento das redes sociais, bem como Apreser)tagao
5.2 |acriacdo das pecas web como posts facebook Musical MENSAL RS RS
, . . . . ." | Item: Gestdo de 2.200,00 | 13.200,00
videos e posts instagram e convites virtuais via ..
email e whatsapp. r.edes soua|§
Unidade: Servico
UF: DF
Designer Grafico - Servico de pré-impressao,
contendo a cria¢do de todo o material grafico
(folder, caderno programacdo, cracha e outros RS RS
5.3 |impressos), smallzac.;ao (banNners banhel'ros: FGV 39 + IPCA MENSAL 4.000,00 | 24.000,00
palcos, palestras, alimentacdo, etc) e criagdo
dos produtos de merchandising (camisetas,
copos, etc).
Assessoria Juridica - Servico de assessoria
juridica para confecgao de instrumentos de RS RS
>4 contratagao de servigos, profissionais, de FGV 131 +IPCA MENSAL 2.050,00 | 12.300,00
aquisicao, parcerias e licenciamentos. Durante




_Zin IDISL
Instituto de Desenvolvimento,
Inclusao Social e Culfural

a p6s-producdo auxilia nos problemas de
execucdo de contratos.

RS
56.550,00
RS
499.903,44

Sub-total

VALOR TOTAL>>>

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DEZEMBRO DE 2021 — R$ 499.903,44

ANEXOS

[X] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[X] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

[X] CROQUI DO EVENTO (SE HOUVER)

[X] PLANO DE COMUNICACAO

[ ] PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES
[ ] OUTROS. Especificar:

EVOLIMERTO INCLUSAC

nE (s
INSTITUTO TIRA. DSC

nNPJ:



