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DESCRICAO DO PROJETO

TiTU(ISO DO PROJETO: TODAS ELAS - MULHERES QUE TRANSFORMAM TALENTOS EM
NEGOCIO

PERIODO DE EXECUGAO: AGOSTO A DEZEMBRO DE 2021

INICIO: 02/08/2021 TERMINO: 17/12/2021

DESCRIGCAO DO OBJETO:

Apoio a mulheres de baixa renda em seu caminho de crescimento enquanto cidadas
protagonistas e autdnomas a partir do desenvolvimento enquanto nanoempreendedoras.
O apoio se da pela oferta de uma capacitacgdo empreendedora, conexdo com um
ecossistema de apoio local, para criar condigbes favoraveis ao desenvolvimento da mulher
e de seu negdcio e acesso ao microcrédito.

JUSTIFICATIVA:

A Fundagdo tem como foco estratégico disseminar pelo Brasil uma tecnologia social que
investe no fortalecimento de ecossistemas de empreendedorismo e no desenvolvimento de
habilidades e comportamentos empreendedores em mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, para que empreendam de forma mais humana, planejada e com seguranga,
contribuindo para a transformacgao sustentavel de suas comunidades.

O baixo investimento em educacdo empreendedora no Brasil, aliado a desigualdade social e
outros fatores, leva a uma alta taxa de mortalidade de empresas no pais. E um desafio e
tanto para ser superado apenas por uma organizagao. Por isso, acreditamos em solugdes por
meio de redes e parcerias.

Acreditamos que juntos podemos colaborar para um cendrio em busca da cidadania plena,
com mais pessoas social e economicamente incluidas, com acesso a direitos historicamente
negados, em regides que crescem de forma sustentavel, e fagam parte de um ecossistema
com rede ativa de negdcios e cultura empreendedora forte, gerando renda e com autonomia
para realizagdo dos seus sonhos.

O impacto social que esperamos ter com este projeto se reflete em um cenario de
comunidades com mulheres empoderadas, gerando renda com seus negdcios estruturados, e
empresarios com mentalidade de inovagdo, conectados e atuantes no ecossistema
empreendedor de Brasilia, gerando oportunidades de trabalho e renda, por meio de negédcios
mais resilientes e perenes.

Essa iniciativa se une a um movimento global expresso pela Agenda 2030 da ONU que luta
pela igualdade de género, e que repercute também nas politicas no Brasil. Contribuimos
efetivamente com os ODS 5 - Igualdade de Género, ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico e ODS 10 - Redugdo das desigualdades, apostando no
empreendedorismo e na inovagdo enquanto estratégias para alcance da cidadania e para

promogao da igualdade de género.




Das mulheres inscritas na primeira edigdo, tivemos uma predominancia de artesds (15%),
costureiras (6%) e mulheres que trabalham com moda (31%), com um imenso potencial de
se formalizarem na area da economia criativa e se entenderem como empreendedoras
nesse setor. Isso tem um impacto bastante positivo no ecossistema do DF, a medida que
essas mulheres passam a se reconhecer e a se conectar como empreendedoras da
economia criativa, fortalecendo o setor. Por isso, usamos nossa tecnologia de ativagdo do
ecossistema para realizar uma interlocugao constante com a cultura e a economia criativa,
incentivando e apresentando este como um setor em expansdo e de profunda importancia
no DF.

Esse objetivo estd em plena consonancia com o Art. 49. da Lei Organica da Cultura (LOC)
do Distrito Federal, que reconhece como segmentos artisticos atividades como:

VIII - criagdes funcionais intensivas em cultura, tais como
artesanato, cultura digital, design, moda, gastronomia, jogos
eletronicos e animagao;

IX - outras formas de linguagem e de expressao cultural e artistica.

Valorizar a cultura do Distrito Federal e mostrar a essas mulheres sua relevancia enquanto
empreendedoras na area da cultura sera um dos objetivos e impactos gerados por este
projeto.

Nesta edigdo, com incentivo a valorizagdo da cultura e economia criativa, faremos uma live
com o tema e nos aproximaremos da rede de economia criativa do DF, fazendo uma ponte
com Todas Elas. Além dos conteudos oficialmente do curso, as participantes receberdo pelo
WhatsApp videos de motivacdo, empoderamento e reflexdes sobre o ser mulher, a
superagao de violéncias e a autonomia que juntas estdo construindo.

Além disso, sera contratado um arte-educador que ficara responsavel por essa interlocugdo
com o ecossistema da cultura do DF, além de realizar ao final do curso um evento cultural,
com apresentacao de artista local e celebragdao e enaltecimento da cultura local. Esse
evento sera, a principio, realizado de forma online. Caso haja condigbes sanitarias de
realizagdo do evento presencial, priorizaremos esse encontro de forma presencial,
realizando a entrega de certificados pessoalmente.

O curso sera realizado de forma totalmente online, na modalidade de Ensino a Distancia.
Para isso, atendendo aos critérios de conectividade, foram escolhidas as ferramentas
Facebook e Whatsapp como interface de educagdo. De acordo com sessdao co-criativa
realizada com mobilizadoras do programa, essas ferramentas eram de facil acesso e
normalmente tem pacotes de dados incluso em diversos planos pré-pagos, o que garantird
a permanéncia da aprendiz durante o programa, garantindo acessibilidade.

O Facebook em sua fungdao Grupo Secreto conta com uma API (Application programming
interface) chamada Aprendizagem Social que faz 0 acompanhamento dos membros do grupo
como se fossem aprendizes em um LMS (learning Management System), garantindo
métricas, feedback de exercicios e acompanhamento de cada pessoa. Essa ferramenta
permite a geracao de dados detalhados, com tempo de navegacao individual, respostas a
atividades, participagdo em lives, envio de atividades e outros, permitindo
acompanhamento da frequéncia e da "presenca" no curso. O certificado sera concedi
aquelas que participarem de, no minimo, 70% das atividades.




Todo o nosso programa é desenvolvido de forma online, desde a divulgagdo, até as aulas -
que se ddo em plataformas acessiveis a este publico - e a distribuicdo de prémios. O projeto
piloto ocorreu ja durante a pandemia e se mostrou um sucesso. Além disso, o programa
representa uma solugdo altamente positiva para o cenario de crise e pandemia, por
apresentar uma alternativa para geracdo de renda num momento de altissimas taxas de
desemprego, desigualdade e miséria. Os impactos financeiros da estruturagdo do negdcio
sdo bastante rapidos e efetivos diante da crise atual, especialmente em setores como o da
economia criativa.

DETALHAMENTO DAS AGOES:

META 1 - PRE - PRODUGCAO

Etapa 1.1
Dirigir todas as etapas do projeto

A gestdo geral pela Fundagdo sera importante para garantir a boa execugdo do projeto e
envolve validacdo do planejamento operacional, acompanhamento didrio das atividades
relacionadas ao projeto, além de gestdo da plataforma digital, dos prestadores de servigos
contratados, acompanhamento dos prazos e orgamentos.

A trajetéria de mais de 30 anos e a ampla experiéncia da Fundagdo em gestdo de projetos
sociais de médio e grande porte irdo garantir a adequada execugdo do projeto.

Para este gerenciamento sera disponibilizado um espaco de trabalho que poderd ser utilizado
eventualmente pelos prestadores de servigo, em reunides ou outras atividades colaborativas,
com acesso a internet e impressao, além de computadores.

Nesta meta (fase de pré-produgdo) ocorrerdo as contratagées dos prestadores de servigos,
reunides de orientacdo inicial, preparagao e deflagragdo das primeiras agées de comunicagao
e preparacdo da plataforma para inicio do curso.

Etapa 1.2
Definir dados de andlise de impacto com os parceiros

Medir a efetividade do impacto de sua atuagdo é fundamental para qualquer projeto social.
Para tanto, a Fundacdo desenvolveu uma metodologia de andlise de impacto baseada na
Teoria da Mudanca, para analisar o impacto que causa, gerar melhorias na solugao e mostrar
aos stakeholders os resultados do projeto.

Entendemos que cada parceiro tenha um foco de atuagdo e possa desejar medir diferentes
impactos do projeto na vida das mulheres. Por isso, o primeiro passo € definir junto ao
parceiro qual o enfoque que serd dado naquela medigdo, antes mesmo de o curso comegar.
Desta forma, poderemos ja no inicio do curso saber o direcionamento daquela turma com
base nessas definigdes.

Por exemplo: alguns parceiros consideram importante um recorte racial, entdo os
instrumentos seriam mais focados nesse aspecto. Outros consideram relevante analisar o
impacto sobre mulheres em situagdo de violéncia doméstica, o que requer outros dados e
outro olhar. Por isso, os instrumentos sdo customizados conforme o interesse da Secre@h
de Cultura e Economia Criativa a partir dos multiplos impactos gerados pelo projeto,




Etapa 1.3
Elaborar instrumentos de coleta de impacto

Apos a definigdo dos focos, sdo elaborados os instrumentos de coleta, que sdo formularios,
com suporte em texto ou em video, a serem enviados as mulheres antes e depois do curso,
de forma a permitir uma comparagado entre os dois momentos.

Algumas perguntas tém como base indicadores de performance e indicadores de impacto
definidos previamente pela Fundagao.

Etapa 1.4
Mapear e acionar ecossistema local

Para identificar, acionar e manter essa rede ativa, serd utilizada uma tecnologia social
desenvolvida pela Fundagdo, que serd executada principalmente pela equipe de
arte-educacao.

O primeiro passo desta articulagdo social serd mapear a rede local que pode se interessar
em apoiar mulheres nanoempreendedoras a transformar seus talentos em negécios. O apoio
pode vir de formas diversas: brindes, atendimentos psicossociais, mentoria, participagdo em
momentos especiais, priorizagdo dos negdcios dessas mulheres em sua cadeia de valor, etc.

Qualquer pessoa pode apoiar Todas Elas, e é importante que cada um perceba o valor e o
ganho de estimular o desenvolvimento dessas mulheres. Investir nelas é investir em sua
prépria comunidade. O crescimento delas, significa o crescimento de todos a sua volta.

Etapa 1.5
Divulgar nova turma

Um fator de sucesso do projeto é o cuidadoso processo de mobilizacdo e selegdo das
mulheres participantes.

A mobilizagdo serd feita pelas midias digitais, mas também diretamente pelas mobilizadoras
sociais e pelos parceiros apoiadores do projeto, além das préprias mulheres participantes da
edigdo anterior, que ja ficam avidas por divulgar a oportunidade para suas redes de contato.

Serao elaborados cards para uso em redes sociais e para envio por plataformas de
comunicagao que serao utilizados para esta mobilizagdo. Neles, além de informagdo sobre o
projeto, serad inserido um link de um formulario para inscricdo no programa. Serd utilizada
uma inscricdo multimidia, por plataforma especifica para esta finalidade, para que as
participantes possam interagir e mandar suas respostas abertas em audio e/ou video, ja que
a escrita ainda é um barreira para muitas delas.

O contato das mobilizadoras constard no inicio do formuldrio para contato direto via
WhatsApp para aquelas que tiverem dificuldade no processo.

Além de dados cadastrais necessarios a inscricdo, sera solicitada informacdo sobre renda
familiar, um pouco sobre seus talentos e sonhos e sobre as expectativas com relagdo ao
curso, além de um texto/dudio contando mais sobre ela e sobre o porqué de aquela v

dever ser dela. /?




No mesmo arquivo, ela ja fard o aceite do termo de consentimento sobre o curso pois, em
caso de selegdo, nenhuma etapa mais sera necessaria para sua admissao.

Apdés o término do periodo de inscricdo, uma comissdo composta por profissionais da
Fundagdo e mobilizadoras locais seréd formada para selecionar as mulheres que irdo
participar do programa. Como critérios para esta selecdo serdo observadas: a renda
individual maxima de R$ 500,00 por membro da familia; o local de residéncia, que devera
ser os mesmos em que a oferta de vagas foi anunciada; as consideragdes sobre talentos e
sonhos; o grau de motivagdo, disponibilidade e abertura para o curso. Neste ultimo critério
serd avaliado se a mulher encontra-se em seu melhor momento para fazer o curso e se
consideramos que para ela sera efetivo e relevante participar do Todas Elas neste momento.

Etapa 1.6
Coletar dados de impacto - DO

Os formularios sdo enviados em dois momentos, como dito anteriormente, um no inicio do
curso e outro no final. Para tanto, é necessdria uma estratégia de sensibilizacdo das
mulheres para que entendam a importéncia do mesmo e se sintam estimuladas a responder
ao formulario.

Etapa 1.7
Analisar e gerar relatérios de impacto

Apds o recebimento das respostas do primeiro formuldrio é feita uma analise, para entender
qual o contexto de vida daquelas mulheres. Os dados sao consolidados e inseridos em um
dashboard para melhor visualizagao e compartilhados com os stakeholders, sempre de forma
geral garantindo privacidade aos dados de cada participante.

Etapa 1.8
Disponibilizar conte(idos na plataforma

A Jornada Todas Elas foi estruturada com centro na aprendiz, a partir da criagdo de uma
persona. Pesquisa previamente realizada sobre a aprendiz mostrou que a jornada deveria
ser focada em agdo, com contelidos de apoio e atividades coletivas.

Para o desenho da jornada, deve-se considerar os aspectos de facil acesso ao conteldo, facil
compreensdo de termos complexos, escolaridade do publico e conectividade. Para o desenho
do conteludo, propde-se o uso da metodologia do Effectuation, teoria sobre comportamento
empreendedor de Sara Sarasvathy, considerando os pilares:

e Centrado na pessoa: o contelido deve reforgar os conhecimentos, habilidades e
atitudes que a aprendiz tem em maos.

e Solugdes possiveis: o conteudo deve promover interagdes para que a aprendiz
encontre solugdes que ela possa executar.

e Financeiramente viavel: o conteido deve promover agdes que ndo onerem as
aprendizes financeiramente, seja no ambito de atividades para o negédcio delas ou no
ambito de investimentos desproporcionais para realizar o processo de aprendizagem.

A jornada foi organizada em trés ciclos sendo eles: Descoberta, Aperfeicoamento e
Fortalecimento, cada uma seguida por um langamento e um exercicio de reflexdo. A duragdo
do ciclo é de trés a quatro semanas e conta com entrega de conteldo e atividades pré@s
semanais.




Os topicos de aprendizagem foram divididos em duas linhas, uma de contetdo expositivo e
outra de atividades praticas para reforcar o aprendizado, seguindo a categoria de orientagdo.

Nas atividades praticas, as participantes serdo convidadas a botar a mao na massa e colocar
em pratica em seus negdcios os aprendizados de cada etapa. Poderdo contar com apoio
umas das outras e, em caso de duvidas, acionardo as mobilizadoras, que levardo para as
lives, onde a facilitadora podera apoia-las.

Com o tempo, o programa contard com um banco de dados das duvidas mais recorrentes,
para que possa ser desenhado um processo de envio de duvidas via WhatsApp, que sera
respondido de forma automatizada de acordo com categorias pré estabelecidas, com envio
de conteldo complementar para sanar as duvidas.

Para esse processo, deve-se considerar as seguintes modalidades de aprendizagem:

e Video-aula: aulas com conteldos ilustrados com cinco a dez minutos de duracgdo.
Esse modal também serd usado para orientagdes de exercicios praticos e outras
necessarias para a jornada. (carga-horaria de 10 minutos por video)

e Cartilha: material de apoio que acompanha a video-aula semanal. (carga-horaria de
50 minutos por cartilha)

e Exercicio: atividade sem pontuagdo para praticar o conteddo da semana.
(carga-horaria de 60 minutos por Exercicio)

e Desafio/Grupo de estudos: Grupo para troca de praticas, com perguntas
orientadoras para debate entre as aprendizes. (carga-horaria de 360 minutos por
etapa do desafio)

e Quizz: Teste com pontuacgdo realizado na plataforma de aprendizagem (carga-horaria
de 50 minutos por quizz)

e Aula online ao vivo: Transmissdo ao vivo com aula sincrona, tira-duvida e
mini-palestras com convidadas de tematicas especificas. A aula ao-vivo pode prever
interacdes de acordo com objetivo de aprendizagem. (carga-horaria de 120 minutos
por aula online ao vivo)

A carga horaria do curso, com todos esses modais, sera de 100 horas/aula.

Contelidos

Ambientacao e introducdo

ema ~ |carga horéria|Tipo
. ’ (em minutos)
Video-aula |[Boas vindas para as 10 contetdo
participantes
Cartilha Guia da Participante 350 conteldo
1 1 Ambiente  |Ambientagdo - 30 Atividade
de estudos |Apresentagdo e uso das pratica
ferramentas
video-aula [Dicas de estudo 10 contetdo
Tempo total Ciclo 1 Semana 1 400

Ciclo 01 - Descoberta /(\/




Objetivo de aprendizagem do ciclo: Conectar. Despertar. Desenvolver olhar de foco nos
clientes

Ao final do ciclo, as aprendizes devem ser capazes de compreender os pontos positivos do
seu negdcio para seus clientes.

Essa fase comegard com o onboarding e com estratégias de formacdo de rede entre as
mulheres participantes.

Visard despertar as participantes para o fato de que ja sabem muitas coisas, ja tém muitos
talentos e conhecimentos e que suas atividades voltadas a sobrevivéncia podem ser, na
verdade, nanoempreendimentos.

A base da fase serd o effectuation e as primeiras etapas do design thinking, com foco no
humanamente desejavel. As participantes fardo pesquisas com clientes e serdo estimuladas
a desenvolver esse mindset de foco nos clientes e de melhoria continua.

Ao longo dessa fase, as participantes serao convidadas a fazerem seu primeiro investimento
em ajustes e melhorias em seus negdécios com base nas primeiras pesquisas. Serdo
pontuadas também a partir de entregas especificas e interagdes entre participantes, em um
processo de gamificagdo para engajamento.

video-aula |Conteldo sobre efetive-se 10 contetdo

cartilha slides do video-aula em formato pdf 50 conteldo
video-aula |Reflexdo da semana 10 conteldo
Exercicio Reflexao da semana 50 pratica
video-aula |Diagndstico do negdcio 10 contetdo
Exercicio Diagnéstico do negdcio 60 pratica
2 video-aula |Exercicio 10 contelido
; o Atividade
cartilha Exercicio 50 pratica
: ; Atividade
Quizz 3 perguntas sobre effectuation 30 pratica
Aula. oniine Auto estima e empreendedorismo 120 Conteudo
ao vivo
1 Desafio -|Langamento do Desafio - grupo de Atividade
grupo de|estudo do ciclo 01 e formagdo dos 360 i
pratica
estudo grupos
Tempo total Ciclo 1 Semana 2 760
video-aula |[Mapeando os clientes 10 contetdo
cartilha Mapeando os clientes 50 conteldo
video-aula [Mapa de caracteristica dos clientes 10 conteldo
cartilha Mapa de caracteristica dos clientes 50 conteldo
3 video-aula |Reflexdo da semana 10 contelido
Exercicio Reflexdo da semana 50 at|v'|d_ade
pratica
Quizz 3 perguntas sobre mapeamento 30 ativjdade -
pratica I
T




Desafio “|Envio de pergunta da fase 2 do atividade
bt de Desafio - grupo de estudo 360 pratica
estudo
Tempo total Ciclo 1 Semana 3 570
video-aiila Pitch .de = vendas e canais de 10 sonbatile
comunicagao
cartilha Pitch .de ¥ vendas e canais de 50 covtelido
comunicagao
video-aula |Reflexdo da semana 10 contetlido
4 5
Exercicio Reflexao da semana 50 atwgd_ade
pratica
A . atividade
Quizz 3 perguntas sobre pitch 30 pratica
AuIa_ online tema: a definir 120 conteldo
ao vivo
Tempo total Ciclo 1 Semana 4 270
Ciclo 02 - A fei

Objetivo de aprendizagem do ciclo: Ao final do ciclo, as aprendizes devem ser capazes de
compreender suas capacidades produtivas evitando prejuizos.

Os aprendizados obtidos com os testes serdo processados coletivamente e as participantes
implementardo ainda mais efetivas em seus negdcios.

Serd introduzida a lente do financeiramente vidvel, com pesquisas de precificagdo e
conteudos sobre gestdo financeira, todos com linguagem absolutamente simples e pratica.

A lente do tecnicamente possivel também serd abordada, para que elas fagam o que é
possivel com o que tém, mas tenham também um plano de desenvolvimento para os
préximos passos de seu nanonegdcio.

Serd langado um desafio de vendas, a ser realizado no fim desta fase, a partir do
aperfeicoamento ja realizado. Esse desafio consiste em colocar em pratica o que
descobriram nas pesquisas do Ciclo 01. Seja mudar o produto, testar um novo canal de
venda, etc. Sera um teste rapido daquilo que os clientes indicaram. E a hora botar a méo na
massa e fazer mudangas efetivas no negdcio de forma experimental, para em seguida
coletivamente analisar os resultados, processar erros e acertos e aperfeigoar o negécio.

video-aula |[Diagndstico do negdcio 10 contelido
2 ) e Al atividade
Exercicio Diagndstico do negdcio 60 prética
video-aula |Segmento de clientes 10 contelido
cartilha Segmento de clientes 50 atlv,ld_ade
5 . pratica
video-aula |Reflexdo da semana 10 conteldo
Exercicio Reflexdo da semana 50 atlv’ld_ade
pratica
- 3 perguntas sobre segmento de atividade
Quizz 30 R
cliente pratica




Aula online

e A Tema: a definir 120 conteldo
Desafio  -|Langamento do Desafio - grupo O
grupo de|de estudo do ciclo 02 e 360 atlv'ld.ade
= ; pratica
estudo formacgao de equipes
Tempo total Ciclo 2 Semana 5 700
video-aula [Custo 10 contetdo
video-aula |capacidade produtiva 10 contetdo
cartilha custo 50 contetido
cartilha Capacidade produtiva 50 contetdo
video-aula |Reflexdo da semana 10 contetdo
6 =y
Exercicio Reflexdo da semana 50 atnvlld_ade
pratica
Quizz Trés perguntas sobre custo, 30 atividade
capacidade produtiva e produto pratica
D:Ifaglo de-e Langamento da pergunta 1 do 360 atividade
grup Desafio - grupo de estudo pratica
estudo
Tempo total Ciclo 2 Semana 6 570
video-aula |Marketing 10 Contetdo
video-aula [Canais de vendas 10 Contelido
cartilha Marketing 50 Conteldo
cartilha Canais de vendas 50 Conteldo
video-aula |Reflexdo da semana 10 Conteldo
7 e
Exercicio Reflexao da semana 50 at:ynpade
pratica
. 3 perguntas sobre marketing e atividade
Quer canais de vendas 0 pratica
ija:o dé Lancamento da pergunta 2 do 360 Atividade
gstSdo Desafio - grupo de estudo pratica
Tempo total Ciclo 2 Semana 7 570
video-aula Minhas vendas 10 Conteldo
cartilha Minhas vendas 50 Conteldo
video-aula |Reflexdo da semana 10 Contelido
o = Atividade
8 Exercicio Reflexdo da semana 50 pratica
: Atividade
Quizz 3 perguntas sobre vendas 30 pratica
i Conteldo
Aula online}, . .. a definir 120
ao vivo
Tempo total Ciclo 2 Semana 8 270

Ciclo 03 - Fortalecimento e autonomia




Objetivo de aprendizagem do ciclo: Ao final do ciclo, as aprendizes devem ser capazes de
compreender como vender e ter lucro em seus negdcios.

Nessa terceira e Ultima fase, o foco serda no fortalecimento e na autonomia das mulheres
participantes. Elas serdao convidadas a refletir sobre seu papel no mundo e em suas
comunidades, e assumirdo o compromisso de inspirar muitas outras mulheres em seus
processos de empoderamento.

Receberdo mentorias e apoio para desenvolvimento comportamental, além de serem
preparadas para receber o investimento em microcrédito.

Ao final dessa fase, terdo a oportunidade de contratacdo do microcrédito, caso desejem e
necessitem para prosseguirem com seus negacios.

Fardo as ultimas revisdes em seus negdcios a partir das lentes da inovagdo e apresentardo
seus resultados em um evento final, para o qual serdo convidados parceiros e outras

mulheres que possam participar de edigdes futuras do Programa.

video-aula Financas pessoais e finangas Contelido
empresariais
cartilha Finangas pessoais e finangas 10 Contelido
empresariais
video-aula Diagnéstico do negdcio 10 Conteldo
Exercicio Diagndstico do negdcio 60 Atividade
pratica
video-aula Reflexao da semana 10 Conteldo
Exercicio Reflexdo da semana 50 Atividade
pratica
Quizz Finangas pessoais e finangas 30 Atividade
empresariais pratica
Aula online|Tema a definir 120 Conteldo
ao vivo
Desafio -|Langamento do Desafio - grupo 360 Atividade
grupo de|de estudo 3 e formagdo de pratica
estudo equipes
Tempo total Ciclo 3 Semana 9 660
10 video-aula Economia comportamental 10 Conteldo
cartilha Economia comportamental 50 Conteldo
video-aula Reflexdo da semana 10 Contetdo
Exercicio = 50 Atividade
Reflexao da semana pratica
Desafio -|Lancamento da pergunta 2 do 360 Atividade
grupo de|Desafio - grupo de estudo pratica
estudo
Tempo total Ciclo 3 Semana 10 480
11 video-aula microcrédito 10 Contelido
video-aula Investindo no negdcio 10 Contetdo
cartilha microcrédito 50 Conteldo




cartilha Investindo no negdcio 50 Conteldo
video-aula Reflexdo da semana 10 Conteldo
Exercicio Reflexdo da semana 50 atividade
pratica
Quizz 3 perguntas sobre microcrédito 30 atividade
pratica
Desafio -|Langcamento da pergunta 3 do 360 atividade
grupo de|Desafio - grupo de estudo pratica
estudo
Tempo total Ciclo 3 Semana 11 570
12 video-aula |Diagndstico do Negécio 10 Contetido
Exercicio Diagnéstico do negdcio 60 Atividade
pratica
video-aula Como seguir em frente 10 Contelido
Aula online|Encerramento, premiagoes 120 Conteldo
ao vivo
Tempo total Ciclo 3 Semana 12 200
Carga horaria dos 3 ciclos 6020

META 2 - PRODUGAO

Etapa 2.1
Dirigir todas as etapas do projeto

A gestdo geral do projeto estara presente em todas as fases pré-producdo, producdo e
pés-producdo.

Durante esta meta (produgdo) serdo dedicadas horas para identificar e mitigar riscos, tomar
medidas necessarias para melhor andamento do projeto, sempre visando a eficiéncia e a boa
utilizagdo de recursos, sejam eles financeiros ou ndo. Também sera realizado monitoramento
sistematico da execugdo e da qualidade dos prestadores de servigo, realizando substituicdes
se necessarias.

A rotina administrativo-financeira do projeto também esta inserida nas atividades desta
etapa.

Etapa 2.2
Dar Boas Vindas ao curso

Assim que a participante for selecionada ela receberd, por whatsapp, uma mensagem de
boas vindas de sua mobilizadora.

Nesta mensagem ela tera todas as orientagdes necessarias para o inicio da jornada e para a
entrada nos grupos do curso no facebook e WhatsApp.




Etapa 2.3
Mapear e acionar ecossistema local

Durante a realizagdo do curso o mapeamento e a ativagdo de atores locais com interesse em
apoiar mulheres nanoempreendedoras a transformar seus talentos em negdcios continua.

A intensificagdo do contato (mesmo que virtual) com as mulheres participantes ird orientar o
trabalho de articulagd@o e o perfil dos atores mais relevantes para o grupo de mulheres.

Etapa 2.4
Manter ativo o ecossistema local

Para manutengdo desse ecossistema, € importante criar um meio de comunicagdo entre os
parceiros, para que possam receber informagdes sobre resultados das mulheres
participantes, divulgar suas agbes que sejam afins e, sobretudo, para que a rede se
fortaleca.

Todos os parceiros serdo convidados a fazer parte de um grupo no WhatsApp, onde serdo
incentivadas essas interagdes. Receberdo, ainda, um kit digital de apoiador do projeto, para
que se sintam parte dessa rede. Encontros presenciais ou on-line também serdo realizados
para fortalecer a relagao.

Cabera a equipe de articulagdo social e arte-educagdo manter essa rede viva e pulsante,
gerando valor para todos os envolvidos para que mesmo apds a finalizagdo do projeto, esse
ecossistema siga existindo e siga sendo uma importante referéncia de apoio para essas
mulheres.

O ecossistema local de apoio as empreendedoras de cada RA é, também, um fator
importante para o sucesso do Todas Elas. Manter ativa a rede local significa dizer que,
mesmo apds o término do curso, as mulheres poderdo contar com essa nova rede e também
gerar valor para os parceiros. Incentivamos que essa parceria seja uma via de m&o dupla,
uma efetiva troca dentro de cada comunidade que atuamos.

Etapa 2.5
Realizar momentos ao vivo

Para aumentar a interagdo entre as participantes, sobretudo entre RAs, e também com a
equipe, serdo realizadas aulas ao vivo, pela prépria plataforma do Facebook. Serdo, ao todo,
6 encontros ao vivo, totalizando 12 horas.

Para essas lives serdo trazidos convidados que tratem de temas que estdo sendo explorados
no ciclo e que possam enriquecer os debates e reflexdes, além de agregar valor as
participantes.

As lives serd@o gravadas e ficardo disponiveis para acesso posterior.

Etapa 2.6
Esclarecer dividas ao longo do curso

Além do acesso aos conteudos em video e dos momentos ao vivo, as mulheres poderjﬂo/tlg}r/
dvid

duvidas especificas sobre seus negdcios, através de formuldrio para este fim. Essas



serdo respondidas por uma facilitadora com experiéncia em empreendedorismo e negdcios
por meio de videos, que serdo postados na plataforma e poderdo ser acessados por todas as
mulheres, formando um banco de dados de dividas e questdes que poderd ser (til para
todas as participantes.

Etapa 2.7
Encerrar o curso

Antes do encerramento do curso, que serd realizado em uma live, um esforco concentrado
da coordenacdo e mobilizadoras serd feito para estimular as mulheres que ainda n3o
atingiram 75% do curso o fagam. O atingimento desta meta é fundamental para o
recebimento do certificado de conclusdo do curso.

E importante que nesta etapa as mulheres sintam que é apenas o comego, que a jornada
empreendedora segue e que elas poderdo contar com essa rede que foi formada.

Etapa 2.8
Realizar Bootcamp de marketing digital

Apds a realizagdo da Jornada, serdo oferecidas vagas (15% do quantitativo de mulheres
participantes) para uma imersdo em formato Bootcamp voltada para marketing digital, de
forma a orientar as participantes sobre como produzir contetdos e se posicionar online. Para
tanto, faremos uma curadoria de contelidos adequados a linguagem do publico em quest&o,
e disponibilizaremos para as empreendedoras. Apds essa imersdo, elas terdo oportunidade
de enviar pegas e publicagbes para avaliagdo, além das duvidas principais sobre o universo
digital.

Munido dessas duvidas, um mentor serd contratado para conduzir uma live, onde
responderd as dlvidas e, a partir das pegas, dard dicas praticas e sugestdes para que as
empreendedoras possam atuar online com mais segurancga.

META 3 - POS PRODUCAO

Etapa 3.1
Dirigir todas as etapas do projeto

Nessa etapa do projeto as providéncias finais serdo tomadas, tais como a entrega de brindes
ligada aos desafios do projeto de gamificagdo e emissdo e envio dos certificados.

Serdo ainda consolidados os relatdrios e elaborada a prestagdo de contas do projeto. Uma
empresa de contabilidade serd contratada para apoio financeiro ao projeto, tais como
emissdo de guias para pagamentos de impostos, controle de receitas e despesas, elaboracdo
de balango e balancetes, registro e langamentos contabeis, andlise de contas e outros.

Etapa 3.2
Coletar dados de impacto - D1

Os formuldrios sdo enviados, como dito, um no inicio do curso e outro no final. Uma nova
acdo de sensibilizagdo serd feita com as mulheres participantes para que respondam ao
formulério. Um infografico também sera produzido para disseminar os resultados juntos aos

stakeholders do projeto.




Etapa 3.3
Analisar e gerar relatérios de impacto

Com as informagdes consolidadas do primeiro questionario e os resultados obtidos com o
segundo questiondrio, uma andlise comparativa é feita entre as duas situagbes, antes e apds
0 curso, para analisar impactos e mudangas na vida das participantes.

A partir dessa analise comparativa amostral é gerado um relatério final de impacto a ser
entregue a Secretaria, e também a ser utilizado para melhorias na solugdo.

OBJETIVOS E METAS:
Objetivos Especificos:

e Oferecer uma formagdo em nanoempreendedorismo para 250 mulheres de baixa
renda das RAs de Brazlandia e Samambaia;

e Desenvolver a comunidade em que essas mulheres estdo inseridas, criando um
ecossistema de apoio a essas nanoempreendedoras e estimulando que elas sejam
também agentes de transformacgédo;

e Oportunizar acesso a microcrédito para continuidade do desenvolvimento de seus
negocios;

e Oferecer o Bootcamp Conecta com curadoria de contelidos e mentoria focada em
marketing digital, para 15% das participantes.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Mulheres de baixa renda que queiram empreender ou ja empreendam, das Regides
Administrativas de Brazlandia e Samambaia do Distrito Federal.

CONTRAPARTIDA:
[X] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00)

Etapa Duragao
Inicio | Término
1.1 - Gerenciar todas as etapas do projeto 02/08 02/09
1.2 - Definir dados de anélise de impacto com parceiro 02/08 06/08
1.3 - Elaborar instrumentos de coleta de impacto 09/08 13/08
1.4 - Mapear e acionar ecossistema local 09/08 02/09
1 - Pré-producédo

1.5 - Divulgar nova turma 06/08 13/08
1.6 - Coletar dados de impacto - DO 14/08 21/08
1.7 - Analisar e gerar relatérios de impacto 23/08 31/08
1.8 - Disponibilizar contetidos na plataforma 09/08 15/08 L




2.1 - Gerenciar todas as etapas do projeto 03/09 17/11
2.2 - Dar boas vindas ao curso 16/08 16/08
2.3 - Mapear e acionar ecossistema local 03/09 28/10
2.4 - Manter ativo ecossistema local 03/09 28/10
2 - Producdo
2.5 - Realizar momentos ao vivo 19/08 28/10
2.6 - Esclarecer dividas ao longo do curso 17/08 28/10
2.7 - Encerrar o curso 28/10 28/10
2.8 - Realizar Bootcamp de Marketing Digital 03/11 17/11
3.1 - Gerenciar todas as etapas do projeto 18/11 17/12
3. Pés-Produgdo |3.2 - Coletar dados de impacto - D1 29/10 05/11
3.3 - Analisar e gerar relatérios de impacto 08/11 19/11

Acdo Local Inicio | Término

Definir indicadores de resultado especificos Reunido on line 02/08 06/08
Conhecer o perfil das mulheres participantes (Q0) Relatério por e-mail 01/09 08/09
https://www.facebook.

Acessar a plataforma do curso com/groups/todaselas 16/08 23/08
Receber informagdes sobre resultado de cada fase do

programa e cases Relatério por e-mail 06/09 4/11
Participar do primeiro momento ao vivo - online Link a ser enviado 19/08 19/08
Participar do 1o encontro dos atores do ecossistema de

apoio - online Link a ser enviado 16/09 23/09
Conhecer o perfil do ecossistema de apoio Relatério por e-mail 01/09 15/09
Participar do Ultimo momento ao vivo - online Link a ser enviado 28/10 28/10
Conhecer a satisfacdo das participantes da mentoria Relatério por e-mail 24/11 2/12
Conhecer o perfil das mulheres participantes (Q1) Relatério por e-mail 22/11 30/11

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Em parcela tnica, no més de assinatura do Termo de Fomento, no valor de R$ 159.999,98.

Unidade

. de
Item Descricdo Qty | medida | unitario | Valor total
Consultor de adm e Condugdo do processo de selegdo da
selegdo de pessoal equipe do projeto e das mulheres horas 20 R$83,70 R$1.674,00 /\Agosto

75



participantes

Coordenador de

Projetos Lideranga do projeto més 4 R$4.304,13| R$17.216,52 | Ago/Nov
Esclarecimento de dlvidas e
acompanhamento do cumprimento
Facilitadora dos desafios més 3 R$2.000,00| R$6.000,00 Set/Nov
Upload de novos contelidos na
plataforma; Geragdo, cruzamento e
Programador acompanhamento de dados do curso més 4 R$1.826,55| R$7.306,20 Ago/Nov
Planejamento e realizagdo de
encontros para definigdo de
indicadores especificos, coleta e
Analista de impacto  |andlise de dados Més R$5.912,72| R$11.825,44 | Ago - Nov
Contador Servigo de contabilidade Més 4 R$2.137,54| R$8.550,16 Ago/Nov
Servigo de criagao de
certificado digital Certificado de conclusdo do curso Servigo 1 R$2.000,00| R$2.000,00 |Novembro
Articulagdo do ecossistema
empreendedor cultural de cada
Arte-educador localidade do projeto Semana 6 R$2.154,06| R$12.924,36 | Ago/Nov
Planejamento e organizagdo de
Arte-educador evento final Semana 2 R$2.154,06| R$4.308,12 |Novembro
Mentor Marketing Mentoria de Marketing Digital para
Digital mulheres participantes Semana 1 R$1.500,00( R$1.500,00 |Novembro
Apoio e acompanhamento das
Arte-educador mulheres participantes da jornada Semana 32 R$750,00 | R$24.000,00 | Ago/Nov
Planejamento e organizagdo de
Arte-educador live-aulas Semana 3,6 R$2.154,06| R$7.754,62 Ago/Nov
Servigo de Diregao
Geral do Projeto Acompanhamento macro do projeto Meses 5 R$4.247,83| R$21.239,15 Ago/Dez
Servigo de Criagao de
peca de comunicagdo |Perfil das inscritas Servigo 1 R$2.353,82| R$2.353,82 Agosto
Adaptagéo de pega de
comunicagao Comunicagao de resultados Servigo 1 R$1.725,60| R$1.725,60 | Setembro
Adaptacdo de pega de
comunicagao Depoimentos participantes Servigo i R$1.725,60| R$1.725,60 Setembro
Adaptagdo de pega de
comunicagdo Depoimentos participantes Servigo 5 R$1.725,60| R$8.628,00 Outubro
Adaptacao de peca de
comunicagao Evento com ecossistema local Servigo 1 R$1.725,60| R$1.725,60 Setembro
Adaptagdo de pecga de
comunicagao Resultados e depoimentos (lives) Servigo 1 R$1.725,60| R$1.725,60 Agosto
Adaptagdo de pecga de
comunicagao Depoimentos participantes Servigo 5 R$1.725,60| R$8.628,00 Ago/Out
Adaptagao de peca de
comunicagao Divulgagd@o mentoria de marketing Servigo 1 R$1.725,60| R$1.725,60 Outubro
Adaptagdo de peca de |Divulgagdo resultados mentoria de
comunicagao marketing Servigo ) R$1.725,60| R$1.725,60 |Novembro
Adaptagédo de pega de |Divulgacdo evento final - Post
comunicagao simples Servigo ¥ R$1.725,60| R$1.725,60 Novembro
Servigo de criagdo de [Para a identificagdo do projeto e
pega de comunicagdo |disponibilizagdo de informacdes Servigo 1 R$1.917,69| R$1.917,69 Agosto
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de Banner

legais da parceria

Produgdo de Banner

Em lona vinilica padrdo 04 cores

Metro
Quadrado 2 R$47,35

R$94,70

Agosto

R$159.999,98

ANEXOS

[X] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[X] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

[1 CROQUI DO EVENTO (SE HOUVER)

X] PLANO DE COMUNICAGAO

[1 PLANO DE MOBILIZAGAO DE RECURSOS COMPLEMEN'I}:BE/(

[ 1 OUTROS. Especificar:

Assinatura do dirigente da OSC:




