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DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO
O projeto Azulim para todos

PERIODO DE EXECUCAO
e Inicio: 10 de dezembro de 2020
e Término: 10 de abril de 2020

DESCRIGCAO DO OBJETO

Realizacdo da imersdo de oficinas no centro cultural Azulim de Sobradinho II/DF, em diversas
modalidades de dan¢a e promoc¢dao da autoestima e desenvolvimento pessoal, beneficiando
diretamente 210 (duzentos e dez) desde criangas até adultos no periodo de dezembro de 2020 a margo
de 2021.

JUSTIFICATIVA

No artigo quarto do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), promulgado em 13 de julho de 1990,
estabelece que é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar
com absoluta prioridade a efetivacao de direitos referentes a vida, a saude, a alimentacao, a educacao,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitdria de criancgas e adolescentes.

Ao longo dos anos, experiéncias e observagdes feitas pelo centro cultural AZULIM mostram diversos
pontos vulnerdveis na comunidade de Sobradinho Il, dentre elas a falta de insercdo dos jovens no mercado
de trabalho, o baixo rendimento na escola, poder aquisitivo muito baixo e a falta de oportunidade de
qualificacdo profissional. Outro fator relevante é a falta de alguns espacos culturais que possam
desenvolver as habilidades artisticas dos jovens e da comunidade como um todos, além de promover uma
cultura de amor a arte e a danca, assim como desenvolver a autoestima e o empoderamento das pessoas
como seres capazes de alcangar sucesso.

Diante desta realidade e dos direitos apresentados pelo estatuto ECA, percebe se que além da aprovacdo
de leis que possam efetivamente amparar e apoiar estas familias, vé se a necessidade e caréncia da
implementacdo de programas sociais voltados a promoc¢do destas criancas, adolescente e jovens.
Programas que oferecam uma boa educacdo, qualificacdo profissional e emocional, acbes que
desenvolvam e qualifiquem este publico para que tenham condi¢cdes de serem cidaddos dignos, com
oportunidades reais e com uma vida melhor.

Dentro desta perspectiva, o Grupo Cultural Azulim, por meio do seu espaco e contatos existentes com a
comunidade vem oferecer workshops e oficinas de arte e danga, eventos para interacao e fortalecimento
da autoestima tanto de jovens como de adultos e preparacao e qualificacdo para o mercado de trabalho
e desenvolvimento da carreira e alta performance em todas as areas da vida.

A partir de todas estas informacdes e na perspectiva de mudancas reais e na construcdo de uma nova
cultura e transformacdo na vida destas criancas, adolescente, jovens, como seus familiares da
comunidade do Sobradinho Il e outras regides, o Grupo Cultural Azulim propdes o projeto Azulim para
todos.

Com foco no atendimento ao publico ndo abarcado pelo Programa Jovem de Expressao, principal projeto
dainstituicdo em execugdao no momento, o Grupo Cultural Azulim apresenta a proposta do Projeto Azulim



para Todos, uma agao sistematica e estratégica para a promogao do desenvolvimento biopsicossocial dos
moradores de Sobradinho Il e regido, tendo como premissas essenciais:
¢ Promover o desenvolvimento biopsicossocial dos atendidos pelo projeto na cidade de Sobradinho
Il - DF;
o Utilizar o esporte, lazer e cultura como ferramentas de promocao social;
e Promover atividades educacionais complementares (palestras, rodas de leitura, dramatizacdes,
workshops, etc.);
e Contribuir com as escolas para o desenvolvimento educacional e acompanhamento do desempenho
escolar dos participantes;
¢ A comunidade que ainda apresenta regiées com vulnerabilidade social;
e Fomentar e articular junto aos parceiros politicas publicas visando a melhoria da qualidade de vida
dos moradores.
Também é importante ressaltar que diante da contexto atual, com a pandemia em funcdo do Covid 19,
surge a necessidade de adaptacdo de todos os ambientes onde serdo realizadas as oficinas. O centro
cultural Azulim, buscando solugdes para garantir a salde de todos e com o objetivo de evitar o contagio
e a propagacao, criou alguns planos com medidas e praticas sanitdrias e de distanciamentos social, como:
e Manter o ambiente arejado, com circulagao de ar e realizar as oficinas em espagos abertos, sempre
gue possivel;
e Salaampla e organizacao do espaco para que os alunos mantenham distancia de, pelo menos 1 (um)
metro das demais pessoas;
e Higienizacao do ambiente diariamente;
e Disponibilizacdo de alcool em gel, com facil acesso para todos os alunos e participantes antes e
durantes as oficinas;
e Obrigatoriedade do uso de mascara nas dependéncias do centro cultural Azulim e durante todas as
oficinas promovidas;
e Medicdo de temperatura de qualquer pessoa que comparecer no espac¢o do centro cultural Azulim;
e Promover o isolamento imediato de qualquer aluno (a) que apresente sintomas que indique Covid
19 e orientacdao aos procedimentos da quarentena.

DETALHAMENTO DAS ACOES

O projeto tem como proposta oferecer oficinas com o objetivo de interagir, capacitar e desenvolver
grupos de criancgas, adolescentes, jovens e adultos. A parceria realizada com a Secretaria da Cultura neste
momento apresenta trés fases de execugdo com suas metas por um periodo de 4 (quatro) meses, sendo
elas, pré-producado, fase de producao e pds producdo, que serd melhor descrita no tépico das metas.
A metodologia proposta visa a criacdo atividades e oficinas que estimulem o gosto pela arte e pela danca
gque sdo ferramentas poderosas no desenvolvimento de habilidades sociais, autoestima e
empoderamento, além de workshops e oficinas focados no aprendizado dos (as) participantes no que se
refere a inteligéncia emocional, relacionamento interpessoal, a autorresponsabilidade, como também
para qualificacdo profissional, de carreiras e pessoal.
Esta metodologia serd suportada por uma estratégia de desenvolvimento de carater pratico e tedrico
(quando necessario), que podera ser ajustada ao longo do desenvolvimento do projeto, por intermédio
de:
a. Atividades e aulas e praticas em grupo, em sala de aula no projeto ou locais em contato com a
natureza, escolhido previamente pela coordenacdo do programa;
b. Técnicas vivenciais, debates, reflexdes, dindmicas em grupos, como também, trabalhar o
desenvolvimento do amor e da criatividade.



Oficinas e Nucleo:

As acOes previstas neste projeto vao contemplar oficinas que permitirdo aos participantes, ndo so
multiplicar sua prépria aprendizagem, como também criar vinculos com seu grupo, divulgar a importancia
da dancga no processo de transformacgao do individuo e gerar mudancgas considerdveis em todas as areas
de sua vida. Assim, esse projeto propde para fase de produgdo, agdes em 2 (dois) nucleos e que ocorrera
nos contraturnos das aulas ou aos sabados, sendo:

e Nucleo 1 - Espago Arte e Danga:

e Oficina N 1.1: Danga Terapéutica

e Quantidade de vagas por turma: 30 (trinta) vagas

e Quantidade total de turmas: 1 (uma) turma

e Total de vagas: 30 (trinta) vagas

e Frequéncia: 3 (trés) vezes por semana com 1h de duragao

e Local de realizagdao: No espacgo saldao multifuncional do Espago Cultural Azulim.
e Prazo e encontros: 3 (trés) meses e 36 (trinta e seis) encontros

e Carga hordria total do curso: 36h

o Dias: Segunda, quarta e sexta das 17h -18h

e Oficina N 1.2: Dancas urbanas (Hip Hop, Streat Dance e Projeto Ritmar)

e Quantidade de vagas por turma: 30 (trinta) vagas

e Quantidade total de turmas: 1 (uma) turma

e Total de vagas: 30 (trinta) vagas

e Frequéncia: 3 (trés) vezes por semana com 1h de duracao

e Local de realizagdo: No espaco saldo multifuncional do Espaco Cultural Azulim.
e Prazo e encontros:3 (trés) meses e 36 (trinta e seis) encontros

e Carga horaria total do curso: 36h

e Dias: Segunda, quarta e sexta das 19h -20h

e Oficina N 1.3: Capoeira

e Quantidade de vagas por turma: 30 (trinta) vagas

¢ Quantidade total de turmas: 1 (uma) turma

e Total de vagas: 30 (trinta) vagas

e Frequéncia: 3(trés) vezes por semana com 1h de duracdo

e Local de realizagao: No espaco salao multifuncional do Espago Cultural Azulim.
e Prazo e encontros:3 (trés) meses e 36 (trinta e seis) encontros

e Carga horaria total do curso: 36h

o Dias: Terga e quinta das 19h -20h e sabado das 9h - 10h

e Nucleo 2 - Espago Desenvolvimento Pessoal para Alta Performance — A Arte de Ser e Fazer
Desenvolvimento pessoal para alta performance — A¢Ges de capacitacdo e treinamento pessoal -
Preparacdo para o mercado de trabalho, inteligéncia emocional, saide mental, desenvolvimento
de carreira e arte pessoal de jovens e mulheres.

e Oficina Nucleo 2.1: Desenvolvimento pessoal para alta performance

¢ Quantidade de vagas por turma: 20 (vinte) vagas

¢ Quantidade total de turmas: 6 (seis) turmas

e Total de vagas: 120 (cento e vinte) vagas




Encontro e carga horaria: Sendo 1 (um) encontro de 4 (quatro) horas por turma

Frequéncia: poderad ser realizada 1 (uma) ou até 3 (trés) oficinas por més, até totalizarem 6 (seis)
turmas (oficinas) no total. As oficinas serdo realizadas nos contraturnos das aulas ou aos finais de
semanas.

Local de realizagdao: No espaco da Associacdo Azulim ou espaco acordado anteriormente com a
equipe de gestdo do projeto.

Contetido a ser trabalhado: Preparacdo para o mercado de trabalho, inteligéncia emocional,
saude mental, carreira e arte pessoal de jovens. empregabilidade (ética, cidadania, oratdria e
outros), como trabalhar com metas, objetivos e organizacdo de vida. Descobrindo o propdsito e
talentos.

Carga hordria total do curso: 24h

Dias: Aos sabados, sendo as datas e dias definidas junto a coordenacdo os melhores dias para a
comunidade.

Resumo dos workshops e oficinas de capacitacdo:
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Para execucdo das atividades e realizacdo dos workshops e oficinas prevé-se a estruturacdo minima de
equipe com as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) identificadas como necessarias. E
fator essencial que os profissionais envolvidos nas acdes previstas conhecam a fundo o projeto e possuam
flexibilidade e seguranca quanto a natureza dos objetivos e metas propostas. Estes profissionais deverao
atender o perfil definidos e com as seguintes competéncias e habilidades descritas necessarias para a
melhor execucdo e realizacdo do evento:

RECURSOS HUMANO EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA

Qroe TIPO
ne CARGO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA
A VAGAS CRT
‘ Psicologe, de:q;Av:I pos gndg;ac em gestao de SERVICO/ CONSULTORIA
1 Psicologe (a) pessoas e experenca com treinarmento & i Pl
7 7 HORA AULA
decanvolviments e equipe de apoio
N . SERVICO/ CONSULTORIA
2 Instritor de Danga Tera ca Instrutor de danga t ut i 1 PJ
! de Danga Terapeuth nstruter de danga terapeutica @ expenéncia na area HORA AULA
3 e s Instrutor de danga urbanas (Hip Hop, Streat Dance & 1 ) SERVICO/ CONSULTORIA
anca e Projeto Ritmar] & experiéncia na drea. HORA AULA
4 Oficina Ca ra Instrutor de capoeira @ experiéncia nadrea 1 2] SERVICO/ CONSULTORIA
poai P pe ' HORA AULA
5 Consultor (a) de conteddos e Produclo de contelde, midia social, audio visual e 1 Py SERVICO/ MENSAL

imagers teda comunicagao do projete




RECURSOS HUMANO -MAO DE OBRA ADMINISTRATIVA

QTDE | TIPO| UNIDADE DE
N CARGO DESCRICAO
A VAGAS| CRT MEDIDA
1 |Diretor Geral Coordenador geral 1 [J] SERVICO/ MENSAL
2 | Coordenador Administrativo Coordenaglio administrativa, 1 PJ SERVICO/ MENSAL
3 | Assessoria Contabel Assessoria contével e prestagio de contas. 1 PJ SERVIQO/ MENSAL

OBJETIVOS E METAS

Objetivo Geral:

Executar o projeto Azulim para todos que tem como proposta a promoc¢ao do bem-estar biopsicossocial
dos moradores de Sobradinho Il — DF e regido adjacentes por meio de agGes com workshops e oficinas
para criancas, adolescente, adultos e idosos, de baixa renda financeira social e de ambos 0s sexos.

Objetivo Especifico:

e Divulgar os elementos artisticos da cultura local e do DF;

o Valorizar os artistas e promover o seu intercambio com outros artistas do pais;

o Disseminar os bons habitos e os beneficios da pratica esportiva, do lazer e cultural;
¢ Socializar e otimizar os vinculos comunitarios;

e Desenvolver a inteligéncia emocional e saude mental;

o Capacitar jovens para inser¢cao no mercado de trabalho;

o Auxiliar na educacgao de criancas e adolescentes carentes.

Metas:

Para a melhor apresentacdo e realizacdo do programa, seguem as definicbes das metas com seus
parametros como ag¢des necessarias e atividades para o cumprimento dos objetivos esperados:



Meta 1: Pré — Producdo

PARAMETROS

ACOES NECESSARIAS

ATIVIDADE

INDICADORES

1.1. Reunifiode alinhamento e

estratégias de atuagio.

Reunigdode alinhamento com
gestores, equipe e parceirosdo

projeto.

Reunidorealizada.

1.2. DefinicBo das turmas a serem
formadas e estratégias de atuacio.

Reunigopara definicBo e apbes
das tunmmas e estratégias.

ReuniBorealizadae estratégiasz e
checklistrealizado.

1.2. Fechamento das defini¢bes dos
trabalhos, das turmas, estruturas e
todo processo, checkliste
necessidades prevista.

Reunigo e workshop para
fimalizacdo da construgdo dos
processo do projeto
(fechamento, estruturase todo o
processo)

Relatdr o elaborado com todas as
demandas requeridas nestameta.

1.4, Ajustar estrutura da OsCIP, como
reforma (casonecessan o), limpeza e
com capacidade para az demandas
solic tadas;

Prepara o espaco com reforma
{caso necessério), montagem e
limpeza.

1.5 Providenciar os Insumos

{materiaiz e eta);

Providencias oz lnsumes
(materdaise etx)

Salaeestruraimplantadae
preparada de acordo com os
padries necessarios paraas oficnas
& CLIMS0S.

1.6. FormacBo dasequipes e
parceiros selecionados. Adequar o
quandro de colaboradores e
parceiros (as) da regi 8o selecionada

Processo de formacBo daequipe
de altaperformmance &
aprezentacdo doplanejamento
estratégi co.

Equipe contratada e parceras
fechadas e reunido de
plansjamento estratégi co com | sta
de presenca.

1.7. Reunido de recepgdo dos
colaboradores e parceiros do
projeto.

Reunido de recepcéo dos
colaboradores e parceiros.

Reunidorealizadacom listade
chamada e fotos.

1.8 Processo de divulgacao,
recrutamento e selecio dos
pardcpantes paraaz oficinas e

workshop

Reunido com osgestores da
escola, lideres da comunidade
selecionada. Criteiroz e
processo de recrutamento e
selecBo para os(as)
particdpantes do projeto.

FProcesso de DivulgacBo nasredes
sociais, escolae comunidades
realizado. Recrutamento e selegdo
realizadeo com sucesso com os
participantes selecionados (as) e
encaminhos (as) paraas oficinaz do
Centro Cultural Azulim  (Fchade
inscricao).




Meta 2: Producao

PARAMETROS

ACOES NECESSARIAS

ATIVIDADE

INDICADORES

4.2, Executar o programa Azulim para
Todos - Nucleo 1: Espago Arte e
Danga

Realizacdo das oficinas e
workshops de dangas
programadas {danca
terapeutica, dangaderuae
capoeira). Cadaturmacom 30
{trinta) vagas e carga horariade
36h aula. Total de 3 (trés)
turmastotalizando 90 [noventa)
vagas e pessoas alcangadas
diretamente.

Turma formada com participacdo de
30 (trinta) participantes por turma.
Alunos selecionados e inicio das
oficinas com lista de presenca.

4.3, Executar o programa Azulim para
Todos - Nucleo 2: Espago
Desenvolvimento pessoal para alta
perfomance - a arte de ser e fazer.

Workshop de desenvolvimento
pessoal e de carreiras para
jovens - & (turmas) comum
total de 120 {cento e vinte
vagas), com carga horaria total
de 24h

Realizacdo do workshop e lista de
presenta com mais de 70% de
presenca em cada turma.

4.4. Acompanhar o desempenho e
andamento dos processo, dos
colaboradores, parceiros (as) e seus
resultados.

Reunido semanal da
coordenagdo com a coordenagédol
para avaliagdo, supervisdo e
alinhamento dos programa.

Avaliacdo das metas semanais,
estratégias e andamentos dos
programa.

Reunido mensal da coordenagao
com os parceiros para avaliagdo,
supervisdo e alinhamento dos
programa.

Avaliagdo das metas sermanais,
estratégias e andamentos dos
programa.




Meta 3: P6s — Producéo

PARAMETROS

ACOES NECESSARIAS ATIVIDADE INDICADORES

Evento de encerramento e da
fase do projeto. Perspectiva de Evento realizado com fotos
200 pessoas.

6.1. Processo de encerramento do

rojeto - o
proj Avaliacdo dos objetivos, metas e

Executar reunido de feeedback |realizacdo do programa.

e avaliacdo do programacom a |levantamento das falhas e
equipe de parceiros necessidades de melhoria,
Relatdrio e lista de presenca.

Reunido e entrega de Documentacdo Entregue ao

documento para o contador contador
1.1. Prestacdo de Contas

Prestacdo Realizada no prazo

Prestacdo de contas
¢ determinado

PUBLICO ALVO BENEFICIADO

O programa visa atender pessoas da comunidade, entre criangas, adolescente, jovens, adultos e idosos,
de todas as idades e com faixas especificas para determinadas oficinas, de renda baixas, em
vulnerabilidade social e de ambos os sexos, oriundas das regidoes administrativas do Distrito Federal,
especificamente neste primeiro momento, da Regido Administrativa de Sobradinho Il, descritas como RA
XXVI e regides proximas.

CONTRAPARTIDA

N3o se aplica ( parceria inferior a RS 600.000,00)



CRONOGRAMA EXECUTIVO

Indicador Fisico DuragdofMas
Meta 1 Etapa/Fase Un. Especificacdo
Unid. Quant Inicio Término
Realizar reuniio de Reuniio de alinhamento com
alinhamento e estratégias de 1.1 |gestores, equipe e parceiros do Reunido 1 19 MES 19 MES
atuacao, projeto,
Definigio das turmas a serem Reun dofinic Sos d
eunido para definigio e aglies das R 5
formadas e estratégias de 1.2 P o ¢ ¢ Reunido 1 1% MES 1% MES
turmas e estratégias.
atuacdo,
Fechamento das definitBes dos .
Reunidio e warkshop para
trabalhos, das turmas, Finalizacio d trucio d
inalizagdo da construgdo dos
sstruturas e todao processo, 1.3 ¢ i g Reuniio 1 1% MES 11 MES
) i pracesso do projeto (fechamento,
I'.'}IEL'k ||Sl B I'IEL'ESSILIHLIES
. astritura e todo o prm:t—qs.\'n}
prevyista,
Ajustar estrutura da Q5CIF,
como I'E-'.i[]l'll"li-l E[:HH[] pl!—'.[]iv”'al [s] HHF]HB:[] cam I'E-'.i[]l' md ‘ﬁ ﬁ 1
necessarin), limpeza e com 14 |{easn necessdria), momtage m e ¢ F‘ (uma) 19 MES |10 MES
, ) Operacional | semana
capacidade para as demandas limpeza,
solicitadas,
PRE PRODUGAD —
Providenciaros Insumaos Bravidenclas o8 [ns (b rlals AcH 1 .
|:”'|;,||[.-_|'i;,|i3" @ H“:}. 15 rovIaenclids 05 InsUmos [”'Ial Bridls [).plf] El”l"ld} 1ﬂ MFC‘. 1& Mf-‘ﬂ‘.
e ete) Operacianal | semana
Formagio das equipes e
parceiros selecionados, Pracesso de formacio da equipe de .
. Agan 1{uma)
Adequaro quandrode 1.6 |alta performance e apresentagio ) 1% MES 18 MES
) . . Operacional | semana
colaboradores e parceiros (as) do planejamento estratégico.
da regido selecionada,
Reunido de recepcin dos Reunido d iod
euniio de recepgio dos . .
colabaradores e parceiros do 17 P ) Reunido 1 1% MES 1 MES
, tolaboradores e parceiros,
projeto,
: . Reunido com as gestares da escola,
Processo de divulgagio, ) )
. ' lectio d lideres da camunidade Ack 2 (duas)
recrutamento e selecio dos 0 uas " .
o ¢ o 1.8 |selecionada. Criteiros e processa ¢ ) 19 MES 19 MES
participantes para as oficinas e Operacional | semana
kel de recrutamento e selegio para
WIDOTKESENOR,
[ os{as) participantes do projeto.




Indicador Fisico Duracho/h s
Meta 2 Etapa/Fase Un. Especificag e - "r_ -
Unid. Cuant Inicio Tarmino
Rz ali ze¢do das of id nas e workshops
cle dargsEs progremedas [denca
terageutica, darcads ruae Trairamerilc
Executar o programa Azouim * = i L
- o capoeira). Cada turma com 30 Cfianase | Z[trés)
paraTodos - Mideo 1 Espaco | 21 ) . 1% hES 2 hES
. N | rinta) vagas & carga hordna de 3| Workshop | meses
Arte e Derga .
aula, Total de 21 1rEs) burmas (Encmntros)
totali ando 90| noventa) vagas ¢
paseoas alcancadas diretamants
Executar o programa Andim Wark shap da dasarwalviments
; _ Trairameris
para Todos - Mideo Z Expago pessoal @ de ceTeiras para | ovens ofidin 2 (1ré
PRODUCEAD  [Desarvobiments passoal para | 23 |6 (turmas] com um total de 10 W gk;” #lres] 18 pES 2 RS
| orksho mesas
alta parfornance - aarte de ser | cemibo e vinke wagas), com canga ; P o
- (Enconiros)
e farar Pt e total de 2dh
Reunido dacoordaracio para
24 [avalizgdo, superdsio s Feunio 3 10 WES | 9 ES
Scompanha o desampeanho e alinkamento dos programa
andamenho dos processo, dos
colsboradores, paroeiros (es) e Feunido mersal da coordanagio
geus resultados, - . ol
71 08 parceiros para aval . -
25 [com os parceiros para avaliacis, Reunide ] 10 vEs | s
superyisio e dinkarmento dos
O ama
indicador Fisico | Duragio/Més |
Mata 3 Etapa/Fase Un. Espacificagio — 1
Unid. Cuant Inicie Térming
Feunido de encerramento e da fase
31 |doprojet com equipe, paroinos e Reunigo 1 44 hES ¢ hES
Procaszo de encerramenite do cbris.
priof ebo Exaoster reuni 30 de feeedbad ¢
32 [avalizcdo do programa com a Reunifo 1 48 hES | @ nES
equipe de parceiros
POS PR cho Reunido e entrega de documenito ReuniBa/ 1lumal
EE = ! N " s | @ s
para o ontEdor SEMana
Cperadona
Prestacio de Contas
. a0
2d |Prestacho de cntas {novertal 42 WES B2 WES
Crperacional Vdias

MARCOS EXECUTORES

SEGUNDA

QUINTA

Dangs Urhana
Ofitina N1

As 6 {sois) turmas das oficinas do nucieo 2 - Desenvolvimento pessoal para alta performance serio realizada sos sébados, sonco as datas definidas junto a coordenagio




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FORMA DE PAGMENTO PARCELAS
e \ Tl P A
NUCLEQ DESCRICAQ NIXLEQ SUB NUCLED PEDE »ESSO $ VALOR TOTAL
ALCANGADAS 3 |l
M wits | s | wits
DESPESAS - RECURSOS HUMANO TAAD OF ‘ ) . .
OB38 TEONICA ESPECIALIZADA RH + Athviiades Fim o RS 22.200,00 OW'Y!'“
N DESPESAS - RECURSOS HUMAND . . . . N deverd ser
2 ADAIISTRATIVO Ri - Atividades Moio [Adminsitrativol) 0 £S5 207000 realizado em uma
3 |pessesas - DesPESAS OF CUSTER Insamos, Despesan de Custelo 0 usmer | p.roela: ne
primeiro més
apbs assinaturad
TOTALVALOR DO PROJETO 210 RS 69.463,67 — 1

CRONOGRAMA FiSICO- FINANCEIRO

Previsao de despesas de custeios com contratagao de pessoal e insumos

O trabalho a ser realizado ird precisar além de materiais e insumos, de uma equipe que atenda as
necessidades minimas das linhas de atuagGes para que os resultados do projeto sejam positivos e atenda
efetivamente todas as demandas solicitadas. O projeto contara, além dos profissionais da equipe interna,
apoio e parceria que serdo possivelmente firmadas com empresdrios e voluntarios da comunidade, que
sera definido em um segundo momento juntamente com a dire¢ao e equipe.

Importante ressaltar que nao havera valor sobre tributos e encargos sociais, visto que todos os
contratados serdo por meio de pessoa juridica e recibo de pessoa fisica.

Segue anexo planilha com descricao detalha financeira, referéncias e orcamentos:



Descrigio

Memdoria de Calcule

Referéncia

Unidade
de Media

Qtde

‘Val

lar Unitario

‘falor Total

EODUCAD
L1 r‘: 2580 do Dirator Gera! - iregda goraldo |, aisn Tabela Fov/Salic | Més 1| Re azeoo0| RS 420000
1.2 |Cortratacso do Coordensdor Admini strativa Walar sbaiwo Tabela PV Salic (] 1 RS 1.500.00 RS 1.500,00
1.3 |Corarstacho doAssedsona Contdbel Walar shaion Tabels FGEY/Salic Ik 2 RS 1,200.00] RS 2 400,00
1.4 NElﬂ mersal do Espago Crgameent o Anein Il 4 R% 3.135 00 A5 lE.SdD.L

Projator (Compra do Projetor Epson S4l+ Powarlite,
Bivolt, 3300 1 Gmens em branco e tambam am
cores,resaluglo natlva TG, (B00 e S0 pieels).
1.5 |Lsmpacs com vics CRil de abé 10,000 horas” - Ongament o anaxn Unidada 1 A3 208,00 R 2 348,00
Cornpativel com o aplicativg - Prajection Projete $ém
fin 0 sew S p0sitivo mdvel | - Phana, | - Fad, i - Pod
Tauch oo sndroid - This
‘Compra de Motebook Positiwo Motion C31280 Intel
1.5 |celaron . Windaws . 14 polegadas - HD de 178 GB 550 Orgamant o Anaxo Unidads 1 A3 1.745,03 R% 174503
- 4GB de A&l - Intel - Pesode 1,8 kg- Intel GFL
Compra de calxa Som Amplificads bultiusa
LT |15"150W Bicrofone Irstrumento MPIDDEL - Megs Orgament o ansxn Unidade 1 M5 1.300,99 R 1.390,99
Porsar
Compra de tapete Tatame Eva Loja da Mana
1.8 |loowl00=3cm 30mm Car Preto cam freta | Kit cam 13 Orgamant o Angsn Unidads 4 RE 273,74 RS 351696
megas) para as of icinas
r Mlaterial s de Esoritanio - compra da papal A4 Chamax e — Unidade - As 17,24 7§ 348,50
| OFCOTSCAL 500 Folbas ' a
10 Mdaberial  de Esoritdne - Careta Exferogralica Bic Orgaments Aness = g A 32,11 RS 200,59
Crigtal 1.0 P agid Caixe sﬁg Lk ! '
dim et ;30 - Canfer bragk para o trRINaMENas - § “alar sbeivo Tabala FEVSalic
1.11 |avertos com 20 pessoas cada= 1530 passoas @ mad s dof PE 22/2020 SEC DE ECONOMA Uriidada an A5 14,36 RS 450,80
FE0g par pessaas, o s8)a, Mkgtotsl OO0 OF ITEM 49/PE 1972020 SEC
OF FOoeOnAls Do DF ITFR 7R
1.17 |Camisetaz para partio parfes e equipe "Walar sbhawo Tabe_la FG'I.".I'E-u_Ilc Unidads 150 A5 2100 RS 3150,00
Projetos Grificos para midia impresss -
(13 |eiderPanfistes . Couché $0ge papel brlhaza - “alar sbsxa Tabala FEviSalic | Servigas | 3500 REG,LT RS 555,00
Hxld om, podendo ser vertical ou honzontal -
divulgag§io dos pwentos, oursos e ofidnas
““alar abaixa Tabela FEVEalic
PE 22/20230 5EC DE ECOMOMA
1.14 |sarmer sardo 1,2020,80cm DO OF ITEM ETFPE 2972020 SEC Smregas 1o A5 31,01 RS A10,10
[E ECOMC#LS 00 DF ITEM 2
[WALOR DE 3, 24k47 - RS 138, 79)




Meta 2. PRODUCAD
Tabela oo Referénga Nacional
Contratagde oe Psicologa - desejavel pds graducao |de Honardnas dos Psicologas em|  Senigo/
21 |emgestio de pessoss @ experiéngiz com Resis (RS Comsultoniz | 24 | RS 36000 RS 264000
treinzrmenta & desenvoldmento e equipe de apoio. | Valores Atusliados pele INPC- | Hors auli
IBGE sté Junha de 2019*
12 Ftlz:::a:aumnlrmr Geral - Cireg3o gerel o Valar abaixa Tabela PGV Salic Mes I O|RS 420000 RS 8.£00,00
2.3 |Contratacio oo Coordenador Administrativg Yalor abaiva Tabela FEVSalic MEs I O|RY 150000[ RS300000
. . ados domemaco getrabalbg | Senigo’
24 E;ﬂ‘;:sﬂ]:;‘:;j; F::“R;‘;;m'“ " | pemocamode Professorde | Comsultoria | 36 | RS 00| RS 252000
Danga CBO 262810 Hara aula
Dados domeradodetabalba | Senden/
L5 |Danga urbanas pars o cargode Profiessor de | Comsullosis | 38 | RS mo0| RS 2520,00
Danga CBO 2628-30 Haora aula
Dados domercadode trabalba | Sendgo/
15 |Oficina Caposira par ocargode Professorde | Comultoda | 36 | RS 00| RS 252000
Danga CBO 2628-30 Hara aula
Consultor {2) de conteddas e Imagens - Fracugdo sendgn/
L7 |de contetido, midiz social, procucio grifica, aucio Yalor Tzbela FSV/Salic Comsultors 3 [R§  200000) RSED00,00
visual e toda corunicagio do projeta. Mlzrsal

31

Contratacio oo Assessonia Contabel

X A

Assinatura do dirigente da OSC.:

Data:16/10/2020



