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PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO OU ACORDO DE COOPERACAO

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Raz&o Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL E CULTURAL —
IDISC

Endereco Completo: QNN 06 conjunto L casa 21

CNPJ: 22.892.369/0001-99

Municipio: Ceilandia UF: DF CEP: 72.220-072

Site, Blog, Outros: www.idisc.org.br

Nome do Representante Legal: Thaylana Pollina Bezerra da Silva

Cargo: Presidente

RG: 3.695.493 Orgéo Expedidor: SSP/DF CPF: 452.243.808-71

Telefone Fixo: (61) 98469-4590 Telefone Celular: (61) 98469-4590

E-Mail do Representante Legal: contato@idisc.org.br

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responséavel pelo acompanhamento da parceria: Wesley Miguel Santos Andrade

Funcéo na parceria: Coordenador Geral
RG: 2.521-607 Orgao Expedidor: SSP-DF CPF: 736.082.201-78
Telefone Fixo: (61) 98669-8086 Telefone Celular: (61) 98669-8086

E-Mail do Responsavel: contato@idisc.org.br

DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: RESSOCIALIZE DF

PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: 30/11/2020 TERMINO: 30/06/2021

DESCRICAO DO OBJETO:

O RESSOCIALIZA DF é um projeto de servigo de protecao basico, para o publico feminino, que
integra acdes educativas e inclusdo produtiva por mecanismos socioassistenciais de formacéo,
nas seguintes localidades:

¢ GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO GUARA

e GERENCIA DA SEMILIBERDADE DE SANTA MARIA

e GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO GAMA

e GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO RECANTO DAS EMAS
¢ GERENCIA DA SEMILIBERDADE DE TAGUATINGA
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onde seréo realizadas oficinas de:
e Técnico de montagem de show e palco;
e Produtor de palco e artistico;
e Operador de som,;
e Operador de video; e

e Técnico em fotografia.

Os patrticipantes serdo certificados e incluidos no portal “Brasil do Futuro”, que é um banco de
curriculos e vagas para acesso de empresas e desempregados do Instituto IDISC.

JUSTIFICATIVA:
Todos os cidadaos precisam das condi¢des basicas para sua sobrevivéncia, infelizmente muitas

vezes nem o basico Ihes é garantido.

Assim, o instituto IDISC esta acolhendo uma parcela de menores infratores, entre 15 e 29 anos,
que sofre com estas dificuldades e desenvolveu estratégias de intervencdo que auxiliem a
populacao no resgate e fortalecimento da cidadania. O projeto “Ressocialize DF” é a oportunidade
que muitas mulheres tém de criar liberdade econémica juntamente com a de mudanca de vida de

forma consciente.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé medidas de carater pedagdégico, visando a
ressocializacdo do adolescente, para que sejam capazes de alcancar a efetiva reeducacao e
reintegracdo do adolescente infrator, pois é dever de todos contribuirem para que esses jovens
sejam ressocializados de maneira correta na sociedade. A populagcdo feminina é culturalmente
economicamente prejudicada quanto as oportunidades, o que causa aumento no numero de

meninas ressocializadas.

Estimular as pessoas a acreditarem no proprio potencial € o objetivo do projeto “Ressocialize DF”,
dando perspectiva positiva para homens e mulheres por vezes possuem dificuldades em ingressar

no mercado de trabalho, possibilitando trabalhar de forma independente.

A Consolidacdo da Organizacdo das NagOes Unidas sobre Direito das Criangas contribuiu para
gue a legislacao infanto-juvenil internacional materializasse a protecéo integral a crianca, fazendo
com que fossem prevenidos de delinquéncia durante essa fase. Influenciou a Lei Maior a

apresentar em seu texto medidas relacionada aos direitos fundamentais sociais, como os de
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participacao e de prestacfes, tal como também, os de politicas sociais, hdo garantindo nenhum
meio de tratamento prioritario e especial para as criancas e os adolescentes. Neste sentido
Roberto Barbosa Alves, compreende (2008, p. 10): “A CF inaugurou um verdadeiro sistema de
protecdo de direitos fundamentais que é préprio de criancas e de adolescentes. Assim,
estabeleceu principios que viriam a se converter em diretrizes do ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) o reconhecimento de que criancas e adolescente sdo sujeitos de direitos e a

garantia de prioridade absoluta no atendimento de seus direitos.”

Quanto as oficinas, o instituto IDISC entende ser o melhor meio de capacitar 0s mesmos
para execucdo em alinhamento a Secretaria Nacional de Juventude. Segundo estudo ao
projeto Agenda Juventude 4.0, no Brasil ha 51,1 milhdes de jovens com idade entre 15 e 29 anos,
conforme o censo demogréfico de 2010. A Secretaria Nacional da Juventude (SNJ), liderada pela
secretaria Jayana Nicaretta da Silva, destaca alguns dos cenéarios que afligem a juventude
brasileira. S&o eles o desemprego, a evasao escolar, a geracdo nem-nem e a vulnerabilidade
juvenil. Partindo da realidade demonstrada pelo IBGE o nimero total de pessoas desempregadas
no 4° trimestre de 2019 foi de 11,632 milhdes. A taxa de desemprego da populagdo de 18 a 24
anos foi de 23,8%, que corresponde a 3,643 milhfes de jovens, segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD). Foi mais que o dobro da média geral, que foi de 11%. O
desengajamento juvenil, bem como a falta de comprometimento do jovem quando deixa de
acumular conhecimento e habilidades necessarias ao desenvolvimento humano, deu ensejo a
geracdo nem-nem. Jovens que ndo estudam e nem trabalham, ou estudam ou trabalham sem
perspectivas de sucesso e sem expectativas de melhora na qualidade de vida, ndo se

comprometem & capacitacao técnica profissional.

DESSA FORMA, O RESSOCIALIZA DF AGE TRABALHANDO A CAPACITACAO E
HABILIDADES PARA INGRESSO AO MERCADO DE TRABALHO.

O mercado de trabalho encontra-se em transformacéo e a possibilidade que ele exista de forma
externa a esfera publica e privada é uma das mudancas observadas atualmente com o surgimento
do Terceiro Setor (O terceiro setor € composto por associacfes e fundacdes que geram
bens e servicos publicos, mas sem fins lucrativos, que suprem as falhas deixadas pelo
Estado). Esse setor necessita de gestdo diferenciada e com isto esta gerando emprego

especializado em varias areas do conhecimento.
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O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) desenvolveu o Mapa das Organizacdes
da Sociedade Civil brasileiras, que traz numeros e informacdes relevantes a respeito do
perfil das OSCs nacionais. O Terceiro Setor brasileiro emprega 2,9 milhGes de pessoas em

cerca de 820.400 Organizacdes da Sociedade Civil no Brasil.

Informamos que serd observado o Decreto 40.961/2020 que trata sobre os cuidados a serem
tomados, aderindo todos os métodos de restricdo exigidos quanto a pandemia em que o pais tem
enfrentado. Todas as medidas necessarias serdo providenciadas ao combate a pandemia
instalada, tanto quanto o distanciamento social quanto a utilizagéo por todos de mascaras e alcool

70% no estabelecimento e nas entradas, além de aferir temperatura no inicio.

Os participantes serao certificados e incluidos no portal “Brasil do Futuro”, que € um banco de

curriculos e vagas para acesso de empresas e desempregados do Instituto IDISC.

DETALHAMENTO DAS ACOES:
1. PRE - PRODUCAO
Essa etapa sera desenvolvida entre os dias 30/11/2020 a 16/12/2020 em que sera realizado todo

o planejamento e contratagdes.

A divulgacéo do projeto se dara, principalmente, através de acfes de assessoria de imprensa e
agéncia publicitaria contratada para os devidos fins, utilizando divulgacdo nas redes sociais do
Ressocializa DF a ser criado, envio de mailing proprio e de parceiros, producéo e distribuicdo de
material grafico, producéo de material para fundo de palco. Para fins de registro e prestacéo de
contas serao contratados servi¢cos de video (captacao e edicao de imagens) e fotografia.

A divulgacao tera foco nos dias 17/12/2020 a 15/01/2020, para que as geréncias se organizem

para o recebimento das estruturas.

2. EXECUCAO

A metodologia sera executada da seguinte forma:

ATIVIDADE (OFICINAS)

Quantidade Descricao Profissional
15 dias (segunda a| Técnico de montagem de show e Arte educador
sexta) palco
15 dias (segunda a Produtor de palco e artistico Arte educador
sexta)
15 dias (segunda a Operador de som Arte educador
sexta)
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15 dias (segunda a Operador de video Arte educador
sexta)
15 dias (segunda a Técnico em fotografia Arte educador
sexta)

As atividades serdo executadas de acordo com seguinte cronograma:
CRONOGRAMA ATIVIDADES

Horério Atividade

09h00 as 11h00 | Técnico de montagem de show e palco

11h00 as 13h00 Produtor de palco e artistico
13h00 as15h00 Operador de som
15h00 as 17h00 Operador de video
17h00 as19h00 Técnico em fotografia

v' Oficina de técnico de montagem de show e palco

(Duracéao de 20 dias com carga horaria de 02 horas/dia) Arte-educador.
Se destina a quem tem interesse em entender sobre a montagem de palco para shows. Pauta
sobre a pratica musical e a montagem do show como um espetaculo, abrangendo ndo apenas
partes estritamente musical como a expressividade, possibilidades de interpretacdo, préatica de
conjunto e técnicas de ensaio, mas também nocdes de direcao, roteiro, iluminagdo, postura no
palco e conceituagdo do trabalho. Seréo trabalhadas as seguintes areas:
e Conceitos rudimentares de audio para um entendimento sélido das questdes com as quais
se lida numa producéo.
e Nog0Oes basicas dos tipos de equipamento de &udio envolvidos num show (PA, monitor,
mesa de som, backline, etc).
e Quais sao os tipos de profissionais envolvidos em shows de pequena, média e grande
escala, quais seus papéis.
¢ A dindmica de uma montagem e passagem de som, quais sdo as etapas envolvidas, a
duracdo em potencial de cada uma e seu funcionamento.
e Caderno técnico, Rider, mapa de palco: como interpretar cada tipo de documento, e formas
mais objetivas de se comunicar em cada um deles.
e Perspectivas da producao: producdo do artista VS producéo do evento / festival
e Como conversar com uma empresa de som sem deixar brechas que podem prejudicar seu

show.
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o Nocbes bésicas técnicas e estéticas de som: frequéncias, volume, limitacbes de volume, a

influéncia da acustica de diferentes tipos de espacos na realizacéo do trabalho, etc.

v" Oficina de produtor de palco e artistico

(Duracao de 20 dias com carga horéria de 2 horas/dia) Arte-educador.

Todos os setores da economia fazem eventos. Sdo feiras de negdcio, eventos esportivos,
congressos, convencdes, lancamentos de produtos, casamentos, almogos de confraternizacgéo,
jantares de negécios, shows de todos os tamanhos e todos os tipos. Mesmo em crescimento, este
mercado estad cada vez mais competitivo e mais exigente. A qualificacdo profissional é
indispensavel e o conhecimento tedrico e pratico sdo complementares. Sera desenvolvido os
principais tipos de técnicas e diferengas entre os pontos utilizados nessa bela arte:

e O que faz um produtor de shows e eventos;

e Caracteristicas do produtor, mercado de trabalho;

e As funcdes de cada profissional,

e Escolha da data do show, da atracdo e suas exigéncias;

e Visita técnica, estudo orgamentério, analise de viabilidade do show;

¢ Contratacdo de fornecedores, tipos de palco;

e Seguranga, montagem e desmontagem;

e A passagem de som, as viradas de palco;

e Dicas praticas, fechamento do evento, termos técnicos;

e Escolha do local para o show, checkilists.

v" Oficina de operador de som

(Duracgéo de 20 dias com carga horéaria de 2 horas/dia) Arte-Educador.
A oficina preparara o profissional para ndo sé a operar um sistema de som, mas também a instalar,
desinstalar, ajustar e projetar sistema de sonorizagdo ao vivo. Também a identificar falhas no
sistema e agir para resolver o problema. Serao os seguintes modulos:

e Fundamentos de Audio;

e Microfones;

e Cabos e Conexoes;

¢ Entendendo na préatica a mesa analdgica;

e Entendendo na préatica a mesa digital;

e Processamentos;

e Uso de efeitos como Reverb e Delay;
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e Caixas Ativas e Passivas;
¢ Nocbes de gravacado ao vivo em sistemas digitais;

e Praticas com simulacdes de bandas diversas;

v' Oficina de operador de video

(Duracao de 20 dias com carga horéria de 2 horas/dia) Arte-educador.
Os profissionais formados nesse curso serdo capacitados para atuar como Operadores de Camera
de Video, em instituicbes publicas ou privadas do segmento televisivo, publicitario e audiovisual
com procedimentos voltados para os servigos operacao de camera em estudio, em captacdes de
atividades externas, entre outras. Serdo os seguintes modulos:

e O operador de camera: ética da profissdo e empreendedorismo.

¢ Linguagem visual aplicada a televiséo.

¢ Arte e fotografia no video.

¢ Equipamentos e roteiros.

e Equipamentos e fungdes.

¢ Projeto integrador: Producéo e gravacéo de uma peca audiovisual.

v' Oficina de técnico em fotografia

(Duracao — 20 dias, carga horaria de 2 horas/dia) Arte-educador.
A oficina de fotografia capacita a pessoa a atuar em diversos segmentos da producdao fotografica.
Fundamentos tecnoldgicos, cientificos e humanisticos inerentes ao desempenho do profissional
serdo habilidades e competéncias desenvolvidas no decorrer do curso. Conhecimentos histéricos
e artisticos, sensibilidade e densidade critica no trato das imagens. Serdo os seguintes médulos:

e Introducéo a fotografia;

e Intermediario;

e Fotojornalismo;

¢ Fotografia da natureza;

e Fotografia social;

¢ Fotopublicidade;

e Fotografia moda / book;

e Fotografia arquiteténica;

e Fotografia investigativa,;

¢ Fotografia noturna;

¢ Macrofotografia.
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v" Em cumprimento ao que estabelece o art. 41, § 10 do Decreto no 37.843/2016, que a equipe
de trabalho consiste no pessoal necessario a execucao do objeto da parceria, incluidas
pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou contratadas, serdo
submetidas a regime civel, através de contratacdo seja de pessoa juridica, onde toda a
prestacdo de servicos sera comprovada com notas fiscais. Para execucdo das oficinas
serdo as seguintes com suas respectivas cargas horarias:

v Arte-educador, com carga horaria de 8 horas diarias — 10h00 as 14h00, para planejamento

e organizacao, 14h00 as 18h00 para realizacao.

Sera realizado 02 ciclos de curso por unidade, podendo assim alcancar maior nimero de
participantes, respeitando o distanciamento social. Ocorrera de acordo com seguinte cronograma:

Local Inicio Término
GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO GUARA 18/01/2020 26/02/2021
GERENCIA DA SEMILIBERDADE DE SANTA MARIA 01/03/2021 26/03/2021
GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO GAMA 05/04/2021 03/05/2021
GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO RECANTO DAS EMAS | 04/05/2021 31/05/2021
GERENCIA DA SEMILIBERDADE DE TAGUATINGA 01/06/2021 28/06/2021

3. POS-PRODUCAO (prestacéo de contas):
A prestagdo de contas se dara através de montagem de relatério das atividades desenvolvidas
seré realizada do dia 28/06/2021 a 30/06/2021.

OBJETIVOS E METAS:
Fortalecer a funcdo educativa e produtiva dos participantes atendidos, bem como promover o
desenvolvimento da autonomia, empreendedorismo e economia criativa, através de cursos
formadores e inclusédo no mercado de trabalho.
e Realizar atividades diarias de capacitagdo junto aos participantes pelas Oficinas Técnicas.
o META: Unidade de internacao:
* GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO GUARA
* GERENCIA DA SEMILIBERDADE DE SANTA MARIA
* GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO GAMA
* GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO RECANTO DAS EMAS
= GERENCIA DA SEMILIBERDADE DE TAGUATINGA
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¢ Realizar oficinas de técnico de montagem de show e palco, oficina de produtor de palco e
artistico, oficina de operador de som, oficina de operador de video e oficina de técnico em
fotografia.

o META: Unidade de internacao:
= GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO GUARA
= GERENCIA DA SEMILIBERDADE DE SANTA MARIA
= GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO GAMA
= GERENCIA DA SEMILIBERDADE DO RECANTO DAS EMAS
= GERENCIA DA SEMILIBERDADE DE TAGUATINGA
e Certificar os participantes para deixa-los aptos a atuar no mercado.
o META: Certificar 500 participantes.

e Estimular acdes continuadas de acordo com as diretrizes pedagdgicas propostas pela

Secretaria de Educacao do Distrito Federal,
o META: Realizacdo de 01 projeto.

e Gerar emprego e renda através da economia criativa desenvolvida pelo terceiro setor

através dos projetos.

o META: Empregar diretamente 15 pessoas.

Metas
N°DA |ETAPA INDICADOR FiSICO DURAQAO
META |/ FASE DESCRIGAC Unidade | Quantidade | Inicio mm/aa VTG
mm/aa
01 OFICINAS PRESENCIAIS
1.1 EXECUQAO Semanas 28 18/01/2021 28/06/2021
02 PRESTAGCAO DE CONTAS
2.1 Montagem de relatério| Semanas 04 29/06/2021 30/06/2021
de prestacéo de contas
PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
. 500 participantes, 100 em cada unidade de Internacdo de 15 a 29 anos.
CONTRAPARTIDA:
[X] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00)
CRONOGRAMA EXECUTIVO
ACAO INICIO TERMINO
PRE PRODUCAO 30/11/2020 | 16/12/2020
EXECUCAO 17/12/2020 | 28/06/2021
POS PRODUCAO 29/06/2021 | 30/06/2021
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MARCOS EXECUTORES

ACAO INICIO TERMINO
Desenvolvimento de acdes de coordenacao e planejamento do

projeto. 30/11/2020 | 16/12/2020
Comunicacao e Divulgacao 17/12/2020 | 15/01/2021
Execucéo do projeto nas Unidades. 16/01/2020 | 28/06/2021
Desenvolvimento de atividades e acdes de pagamento e

prestacédo de contas do projeto. 29/06/2021 | 30/06/2021

Descrigcao

Memodria de Calculo

Referéncia

Unidade
de Medida

Qtde

Meta 1 - Pré-producdo / Produgdo [as metas neste modelo sdo exemplificativas]

Valor
Unitario

11

Coordenador Geral -
Coordenar todos os aspectos
do evento para que ele se
efetive como o planejado.
Delegar fungdes, acompanhar
o planejamento, a divulgacao
e a motivac¢ao da equipe.
Acompanhar com checklist
todas as fases do plano de
trabalho, desde o tema até a
escolha dos prestadores de
servico, além de acompanhar
toda a execucao.

FGV 153 + IPCA

Semana

28

1.450,00

RS

RS

40.600,00

1.2

Coordenador de Produgdo — E
o elo entre o Coordenador
Geral e o restante da equipe.
Recebe as informacdes e
pulveriza aos responsaveis,
para que coloquem em pratica
o que foi determinado, como
também s3o os responsaveis
em monitorar se as atividades
estao em conformidade com o
que foi estrategicamente
solicitado pela Coordenacao.

FGV 109 + IPCA

Semana

28

1.250,00

RS

RS

35.000,00

1.3

Secretaria - Auxiliar em
atividades da area financeira
de controle bancario e de

FGV ITEM 116 +
IPCA

Semana

28

RS 990,00

RS

27.720,00




contas, cuidar do fluxo de
caixa, contas a pagar e
receber, langamento de
cheques e organizagao de
documentos.
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14

Coordenador de Comunicagao
— Promover a imagem do
evento e dos organizadores.
Planejar e supervisionar os
trabalhos que envolvem
comunicacao visual do evento.
Sendo que o Diretor sera
voltado para a comunicacado
com o publico do projeto.

FGV 175 + IPCA

Semana

28

RS
1.350,00

RS
37.800,00

Meta 2 - Contratagdes Oficinas

2.1

Arte-Educador - Oficina (Carga
horaria 8 horas didrias - 10:00
as 14:00 planejamentos e
organizacao - 14:00 as 18:00
execucdo das oficinas in loco)
- Sera subdivido por funcdo e
oficina oferecida, além de
monitorias.

FGV ITEM 83 +
IPCA

Semana

140

RS 750,00

RS
105.000,00

Meta 3 - Locagdo de Equipamentos / Veiculos / Iméveis / Custeio / Insumos

Secretaria de

Jogo de mesas com 4 cadeiras Estado de
- Ha a necessidade de 50 jogos | Planejamento e
de mesas e cadeiras para Gestao
execucdo das oficinas por dia, Ata de RS
3.1 |logo, com a execucaoem 110 | Realizacdo do DIARIA 5500 RS 2,40
. . . . ~ 13.200,00
dias, ha o seguinte calculo Pregao
110(dias)x50(jogos de mesas Eletronico
com 04 cadeiras) totalizando | N2 00139/2018
assim 5500 (SRP) Item 16
Grupo 5
Tendas plasticas com Secretaria de
fechamento 6x6m (Ocorrerdo 04 Estado de
oficinas) Ha a neces~sidade de 03 Planejamento e
tendas para execucado das Gest3o RS
. fici dia, logo, R
3.2 |o |cmas:por ia og'o cor’n a Ata de DIARIA 330 RS 230,00 75.900,00
execucdo em 110 dias, ha o -
seguinte calculo Reallzagflo do
110(dias)x03(tendas) totalizando Pregao
assim 330 Eletronico
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N2 00139/2018
(SRP) Item 3
Grupo 1
MINISTERIO DA
CULTURA
Sonorizacdo de pequeno Porte Fundagdo
- 2 caixas de som grandes, 1 Cultural
mesa digital, 1 equalizador, 2 Palmares RS
3.3 N ’ . Ata de DIARIA 110 RS 435,00
poténcias pequenas,l caixas C 47.850,00
de retorno,2 microfones sem Reallzag?o do
fio. Pregao
Eletrénico
N2 00003/2019
item 47
MINISTERIO DA
CULTURA
Operador Técnico - Para Fundagao
sonorizacao das Atividades Cultural
Fisica, sonorizacdao ambiente Palmares RS
3.4 |para ambientalizacdo durante Ata de Semana 20 RS 780,00
. o~ . o 15.600,00
o dia, apresentacdes diversas, | Realizacdo do
manutencdo e auxilio com Pregdo
equipamentos locais Eletronico
N2 00003/2019
item 5
Secretaria de
Esado de
Tablado 6mt x 6mt - Estrutura | Planejamento e
fixa, com montagem modular, | Gestdo Ata de
para instalagdao da sonorizagdo | Realizagdo do RS
35 de Pequeno Porte e operagdo Pregdo D&ERIA 110 | R> 395,00 43.450,00
por parte do Operador Eletrénico N2
Técnico. 00139/2018
(SRP) Item 5
Grupo 1
. 0000000000000 ]
Meta 4 - Divulgagao [as metas neste modelo sao exemplificativas]
Publicitario para
impulsionamentos em redes RS RS
4.1 sociais para cobertura ao vivo FGVZ72 + PR RLSAL / 1.100,00 7.700,00
e pos-producdo, Responsavel
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por coordenar publicidade e
repercussao do projeto.

TOTAL>>> R$ 449.820,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
NOVEMBRO DE 2020 — R$ 449.820,00

ANEXOS

[X] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[X] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

[X] CROQUI DO EVENTO (SE HOUVER)

[X] PLANO DE COMUNICACAO

[ ] PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES
[ ] OUTROS. Especificar:

(OLVMENTO INCLUSAC

10 0E Ly
INSTITUTO Al TuR. DSC



