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DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: #Viva Mulher

PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: 07/12/2020 TERMINO: 30/12/2021

DESCRICAO DO OBJETO:

Desenvolvimento de aplicativo que fomente a cultura através da capacitacdo técnica em
economia criativa, para mulheres em estado de vulnerabilidade, por meio de inclusédo
digital. Serédo lancadas 04 oficinas de capacitacdo, além de entregar uma plataforma
digital para e-commerce, agendamento de servi¢os e servigos online para mulheres que
atuam na area de economia criativa.

JUSTIFICATIVA:

Esta cada vez mais em evidéncia que as praticas de violéncia a vulneraveis, sobretudo
contra criancas e mulheres, estdo constituidas como problema social grave. Dentre os




atos mais corriqueiros, a violéncia contra as mulheres € uma questdo prioritaria nas
agendas politicas nacionais e internacionais. Assim, o Instituto IBETI entende que o
empoderamento e possibilidade de criar independéncia financeira gera a possibilidade
de melhora a situacdo vulneravel no ambito familiar.

Dentro do ranking mundial de feminicidio o Brasil ocupa o 5° lugar segundo o Alto
Comissariado das Nacdes Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH). A titulo de
comparacao, o Brasil mata 48 vezes mais mulheres que o Reino Unido, 24 vezes mais
que a Dinamarca e 16 vezes mais que o Japdo ou Escécia. O Conselho Nacional de
Justica (CNJ) demonstra através de um mapa da violéncia que entre 2003 e 2013,
passou de 3.937 casos para 4.762 mortes. Em 2016, uma mulher foi assassinada a
cada duas horas. Seguindo a linha de pesquisa, a Comissdo Econdmica para a América
Latina e o Caribe (Cepal), vinculada a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), afirma
que a cada 10 feminicidios registrados em 23 paises da regido em 2017, quatro
ocorreram no Brasil. Ja o Atlas da Violéncia 2018, publicado pelo Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada (Ipea) e o Férum Brasileiro de Seguranca Publica, apontou uma
possivel relacdo entre machismo e racismo: a taxa de assassinatos de mulheres negras
cresceu 15,4% na década encerrada em 2016. Ao todo, a média nacional, no periodo,
foi de 4,5 assassinatos a cada 100 mil mulheres, sendo que a de mulheres negras foi de
5,3 e a de mulheres néo negras foi de 3,1.

A violéncia doméstica contra mulheres € um fenbmeno que atinge milhares de mulheres
no mundo, impactando a integridade e colocando em risco a vida delas. Dentro do triste
leque de riscos e impactos existentes, o feminicidio € a ponta do iceberg por seus
efeitos devastadores. A legislacdo do pais define feminicidio como o assassinato de
mulheres quando envolve violéncia doméstica e familiar ou menosprezo e discriminacao
pela condicdo de ser mulher. Alguns exemplos disso sdo as mortes provocadas por
maridos que ndo aceitam a decisédo de separacao e os assassinatos fora do contexto da
familia em que héa violéncia sexual seguida de morte. Embora essa definicdo exceda a
violéncia que ocorre no contexto familiar, esse € o ambiente mais comum de ocorréncia
dos feminicidios, apontando para um cenario alarmante.

No DF, ainda no més de agosto de 2018, o numero de feminicidios ja havia
ultrapassado os indices de todo o ano de 2017 e infelizmente, o nUmero de casos
continua crescendo. O que os numeros sobre feminicidio revelam € que a mulher tem
mais chances de ser agredida ou morta pelas pessoas que fazem parte de seu cotidiano
do que por pessoas desconhecidas. Ou seja, uma mulher deveria ter mais medo das
pessoas que ela ama que de pessoas estranhas, mais medo de ficar em casa que de
sair a rua.

O Instituto entende que gerar independéncia feminina ira desvincular a mesma do
agressor, fazendo ela ter escolha a partir desse empoderamento, e nada melhor como a
economia criativa para gerar essa independéncia. O aplicativo #VivaMulher procura
atuar de forma transversal, entregando poderosa ferramenta ao publico feminino,
reduzindo gastos e otimizando processo e resultados. Busca também atuar em rede,
articulando na promocao a protecédo das mulheres em parceria com o estado e favorecer
a atuacao descentralizada das Secretarias de Estado do Distrito Federal.




A cultura como ferramenta de auxilio a vulneraveis é de grande relevancia social de uma
maneira geral. O Viva Mulher encontra na oportunidade de alcancar pessoas em
vulnerabilidade para dar condicdes melhores através de capacitagdo técnica e
oportunidade no mercado Cultural para utilizar a Arte e Cultura como motivadora para o
participante, além de ferramenta para tal.

O contexto atual demonstra que a tecnologia esta presente em qualquer momento da
vida e tem se tornado cada vez mais essencial no cotidiano. O avango tecnologico
propicia o desenvolvimento de estratégias para assegurar mais funcionalidade na rotina
da populacéo. Atualmente, viver sem esses beneficios tecnoldgicos é quase impossivel,
pois estdo em qualquer parte, como na medicina, na agricultura, no lazer e na cultura,
facilitando as ag0es, tanto pessoal como profissional.

As novas tecnologias na cultura geram uma revolugdo no modo como as pessoas
observam, entendem e se relacionam com o mundo. Tanto a influéncia das novas
tecnologias na cultura como a interferéncia do contexto cultural nos avancos
tecnolégicos mostram como essas duas vertentes estdo inteiramente imersas uma na
outra.

As ferramentas tecnolégicas devem existir também para contribuir com o conhecimento
de toda atividade, assim, o desenvolvimento de um portal serd a ferramenta de inclusao
de pessoas em vulnerabilidade social que necessitam estarem englobadas no mercado
de trabalho. Assim, a necessidade de um portal que trabalha as trés frentes é primordial,
sendo elas: a capacitacdo, através dos cursos culturais online; a certificacdo, garantida
ao fim de cada oficina e por fim a integracdo e o e-commerce para que a partir ai
possam gerar sua renda.

O aplicativo fomenta a cultura através da capacitacdo técnica em economia criativa,
para mulheres em estado de vulnerabilidade, por meio de inclusdo digital. Assim, o
projeto alcancara objetivos instituidos na lei complementar n® 934, de 7 de dezembro de
2017, conforme abaixo:

Art. 4° Sao objetivos do SAC-DF:

| — promover a intersetorialidade das politicas publicas de
cultura com as outras politicas governamentais;

Il — promover a formacado artistico-cultural, a capacitacdo
profissionalizante, a ampliacdo das artes e da -cultura
inclusivas, o aperfeicoamento e o intercambio entre gestores
culturais, produtores, pesquisadores, artistas e outros
profissionais da cultura, dando prioridade aos

V — estabelecer parcerias entre os setores publico e privado e
as entidades sem fins lucrativos na cultura;

(...)

X — ampliar o acesso da populacdo a fruicdo de bens e
servico culturais, efetivando direitos culturais, especialmente
para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social;




(...

XIII — estruturar, desenvolver e fortalecer a economia criativa,
incluindo o estimulo ao empreendedorismo, a inovacdo e o
desenvolvimento de suas cadeias, arranjos produtivos e
territorios criativos;

XIV — estimular a pesquisa, a sistematizacdo de dados, a
formulacdo de indicadores, a documentacédo e a difusdo de
informagdes culturais;

Serdo realizadas oficinas, workshops de capacitacdo de forma mensal, além de entregar
uma plataforma digital para e-commerce, agendamento de servicos e servicos online
para mulheres que atuam na area de economia criativa, estando assim de acordo com
0s principios da Lei complementar n° 934, de 7 de dezembro de 2017, conforme abaixo:

Art. 3° Séo principios do SAC-DF:
| — efetivacdo dos direitos culturais;

Il — equidade social e territorial de acesso e acessibilidade aos
bens, aos servicos e aos meios de producédo culturais;

(...)

IV — valorizacdo de iniciativas de inovacdo e de
experimentacdao artistica;

(...)

IX — integracdo e interacdo com as outras instancias

governamentais e areas da gestdo publica, considerando o
papel estratégico da cultura no processo de desenvolvimento
integrado e de cidadania;

(...)

XIV — desenvolvimento da economia criativa, fundamentado na
diversidade cultural, na sustentabilidade, na inovacdo e na
inclusdo produtiva, garantindo acessibilidade e inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

Além de contribuir para colocacgéo a nivel internacional, onde também h& o alcance do
objetivo 5° da Agenda 2030 da ONU - “Alcancgar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas”.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

O desenvolvimento do aplicativo se dard em etapas de desenvolvimento e horas de
desenvolvedores, sendo eles:

Composicéo da equipe de trabalho:

01 ARQUITETO DE SOFTWARE




O arquiteto de softwares possui responsabilidade geral pela tomada das principais
decisfes técnicas, expressas como a arquitetura de software. Isso inclui, normalmente,
a identificacdo e a documentagdo dos aspectos significativos do ponto de vista da
arquitetura do sistema, incluindo "visualizacbdes" de requisitos, de design, de
iImplementacgé&o e de organizagéo do sistema.

01 GERENTE DE PROJETOS

O(a) Gerente de projetos € responsavel por atuar com analise de requisitos, sejam eles
funcionais, nao-funcionais, e andlise de negb6cio. Ele também devera realizar a
especificacao e analise de sistemas e especificacdes funcionais para o desenvolvimento
de software. Ele elabora planos de teste e executa-os. E comum que também que atue
com o controle de qualidade, focando no processo de desenvolvimento, bem como na
validacéo e certificacdo de processos.

01 DESIGNER DE UI/UX

Executa, através de diversas ferramentas, um estudo criterioso do usuario e seu
comportamento, tendo em vista o seu modelo mental (como ele pensa no
funcionamento de determinado site ou aplicativo, por exemplo), além de estudar suas
respostas emocionais (como o seu usuario responde emocionalmente a cores, fotos,
videos, textos, som, disposicao dos botdes, etc.) e suas respostas fisicas (como o olho
humano visualiza a tela de um site, como ndés interagimos com 0 posicionamento de
teclas e botdes, quais 0s movimentos necessarios para determinadas tarefas, etc.).

01 PROGRAMADOR/DESENVOLVEDOR MOBILE FULLSTACK

Programador mobile fullstack é aquele que atua com as tecnologias de desenvolvimento
mobile, no nosso caso, Android.

01 PROGRAMADOR/DESENVOLVEDOR WEB FRONT

E o responsavel pelo desenvolvimento da interface de usuario que roda em
navegadores WEB como Google Chrome, Mozila Firefox, Safari e etc.

01 PROGRAMADOR/DESENVOLVEDOR WEB BACKEND

E o responsavel pelo desenvolvimento de regras de negécios que véo rodar no lado do
servidor.

Para isso, devera seguir 0 seguinte passo a passo para desenvolvimento:
1 Modelagem de sistema

1.1 Analise de Requisitos e Documentacdo - Etapa de descricdo total das
funcionalidades. Nesta etapa, todos 0s requisitos serdo mapeados e 0s prazos reais




seréo calculados para determinar as entregas.
2 Diviséo de sprints

2.1 Nesta etapa as funcionalidades do sistema serdo divididas em ciclos semanais de
desenvolvimento junto com a equipe de software.

3 Modulo aplicativo mobile

3.1  Aplicativo para o publico
Aplicativo publico que seré utilizado pelo usuério final (mulheres).

3.1.1 Modulo de cadastro e credenciamento

Cadastro do usuério ao aplicativo publico, requerendo alguns dados pessoais e envio de
documentos para validacdo do cadastro.

3.1.2 Tela de autenticacéo

Nesta tela cada usuério tera acesso ao aplicativo através de um cadastro, que é
validado pelo modulo de credenciamento.

3.1.3 Tela de configuracao

Nesta tela serdo feitas algumas configuracfes relativas a funcionalidade geral do
aplicativo.

3.1.3.1 Personalizacdo de comandos

Serao configurados os comandos pelo usuério para acionamento alertas de material.
3.1.3.2 Push de noticia

Modulo de notificacBes onde o usuario recebera noticias através de notificacdes push.
3.1.4 Tela de controle de certificados

Listagem com histdrico detalhado de certificados feitos pelo aplicativo.

3.1.5 Tela de controle de privacidade

Tela onde o usuario podera definir algumas configuracfes de privacidade.

3.1.6 Capacitacao

Area onde sera listado videos, podcasts, workshops e noticias referentes a capacitagao.
3.1.6.1 Oficinas

3.1.6.2 Videos

3.1.6.3 Noticias

3.2  Aplicativo E-commerce

Aplicativo que seré utilizado por mulheres para agendamentos de servicos, prestacao de
servi¢os online (por videoconferéncia) e venda direta de servigos vinculados a Economia
Criativa.

4 Mdédulo administrador de plataforma

4.1 Area para controle de acesso e perfis (Instituto e Sec. De Cultura)




4.2  Area para controle de downloads

Sera mostrado o niumero detalhado de downloads do aplicativo, assim como as versdes
de sistema operacional e os modelos de celular que fizeram o respectivo download.

4.3  Area para publicacdo de textos, Videos e podcasts

Area onde sera adicionado, editado ou excluido o contetdo relativo ao modulo de
capacitacao.

Compra de Tecnologia:

Para o deploy do minimo viavel do sistema, um servidor de aplicacdo intermediario e
uma instancia dedicada a banco de dados fazem o papel suficiente. Como a ideia €
evoluir a aplicacdo, recomenda-se o uso de servidores com alta disponibilidade para
facilitar o escalamento da infraestrutura, sendo necessario:

a. Instancia de uso geral sob demanda Amazon m4.large (8GB de memoaria, 2vCPU
e 100GB de espaco em disco SSD)
b. Instancia de banco de dados sob demanda Amazon m4.large (8GB de memodria,

2vCPU e 100GB de espaco em disco SSD)

Cronograma de Desenvolvimento:

Total de 700 horas de desenvolvimento, sendo do dia 09/12/2020 a 30/04/2021.
Lancamento:

Sera criado midias sociais e hotsite, com nome #Viva Mulher para divulgacdo e
campanha de adesdo de mulheres que procuram ferramenta para defesa pessoal. A
criacdo das midias ocorrera de forma paralela ao desenvolvimento do site e entregue a
data fim de 30/04/2021.

A duracdo sera de 15 dias de campanha para download e adeptos ao aplicativo,
iniciando dia 30/04/2021 a 15/05/2021.

O aplicativo contard com 04 oficinas de capacitacdo que funcionardo da seguinte forma:

e Oficina de Artesanato
(Carga horaria de 36horas) Arte-educador.

O curso de artesanato tem como principal objetivo fornecer as pessoas conhecimentos
sobre diferentes técnicas artesanais, mostrando 0 quanto a arte pode ser
transformadora e dar origem a pecgas maravilhosas. O artesanato é uma das vertentes
que caracterizam a cultura de um povo, mas, apesar de antigo, ele continua lancando
novas técnicas para desenvolver habilidades manuais. Seréo trabalhadas as seguintes
areas:

¢ Programa do Artesanato Brasileiro




e Conceitos Basicos do Artesanato Brasileiro

e Formas de Organizacao do Artesanato/Artesao
e Tipologias do Artesanato

e Classificacdo do Artesanato

¢ Funcionalidade do Artesanato

e Técnicas de Producao Artesanal

e Artesanato indigena

e Artesanato de reciclagem

e Artesanato de referéncia cultural

e Artesanato contemporaneo conceitual

¢ Oficina de Cenografia
(Carga horaria de 40 horas) Arte-educador.

Cenografia, tradicionalmente, € arte de projetar e executar a instalacdo de cenarios para
espetaculos teatrais ou cinematograficos. Hoje em dia, a aplicacdo da Producdo de
Cenografia acontece em todos os campos onde é preciso impactar a experiéncia do
publico, seja a plateia de uma peca de teatro, os telespectadores de um debate politico
ou os clientes de um estande comercial. A utilizacdo da cenografia extrapola portanto os
estudios de TV, cinema e o palco de teatro, para ser aplicada na montagem de palcos
de festivais de mdusica, eventos ao ar livre, estandes de eventos corporativos,
publicitarios e de negocios. Sera desenvolvido os principais tipos de técnicas e
diferencas entre os pontos utilizados nessa bela arte:

e Desenvolvimento da linguagem visual representativa para a simbdlica, expressiva
e sugestiva,

¢ Ailuminacdo como elemento cenografico;

e Propostas cenogréficas;

e llustracdo com desenho ou maquete

e Figurino e maquiagem como caracterizacao da personagem;
e Materiais e confeccao de aderecos.

¢ Oficina de Manicure e Pedicure
(Carga horaria de 32horas) Arte-Educador.

A oficina trabalha com foco a estética e ter habilidade com trabalhos manuais. Além das
técnicas, os diversos cuidados com a higiene dos instrumentos de trabalho, sabendo
esteriliza-los corretamente e conserva-los de forma adequada para evitar a transmissao
de doencas. Serdo os seguintes modulos:

e Anatomia,

¢ Instrumentos de trabalho;

e Produtos para manicure e pedicure;
e Higiene com os itens de trabalho;




e Esterilizacéo;

e Cutilagem;

e Esmaltes;

e Unhas posticas;

e Publico masculino;

¢ Oficina de fotografia
(Carga horaria de 32 horas) Arte-educador.

A oficina de fotografia capacita a pessoa a atuar em diversos segmentos da producéo
fotografica. Fundamentos tecnoldgicos, cientificos e humanisticos inerentes ao
desempenho do profissional serdo habilidades e competéncias desenvolvidas no
decorrer do curso. Conhecimentos historicos e artisticos, sensibilidade e densidade
critica no trato das imagens. Serdo os seguintes modulos:

. Introducéo a fotografia;
. Intermediario;

. Fotojornalismo;

. Fotografia da natureza;
. Fotografia social;

. Fotopublicidade;

. Fotografia moda / book;
. Fotografia arquitetbnica;
. Fotografia investigativa,
. Fotografia noturna;

. Macrofotografia.

Em cumprimento ao que estabelece o art. 41, 8 10 do Decreto no 37.843/2016, que a
equipe de trabalho consiste no pessoal necessario a execu¢do do objeto da parceria,
incluidas pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou
contratadas, serdo submetidas a regime civel, através de contratacdo seja de pessoa
juridica, onde toda a prestacdo de servicos serd comprovada com notas fiscais. Para
execucao das oficinas serdo as seguintes com suas respectivas cargas horarias:

Arte-educador, com carga horaria de 8 horas diarias — 10h00 as 14h00, para
planejamento e organizacao, 14h00 as 18h00 para realizac&o.

O Planejamento e gravacdes ocorrerdo no seguinte periodo:

Inicio Fim
18/01/2021 29/01/2021
15/02/2021 26/02/2021
15/03/2021 26/03/2021




19/04/2021 30/04/2021

As gravacdes ocorrerdo do dia 01/03/2021 a 01/05/2021 para publicacdo no dia
02/05/2021.

Apés esse periodo, o aplicativo por fomento encerra no dia 30/11/2022.

A prestacdo de conta sera realizada no periodo de 01/12/2021 a 30/12/2021. Junto ao
Coordenador, a Secretaria contratada ird atuar do dia 06/12/2020 a 05/01/2021 e
01/10/2021 a 30/12/2022 atuado na area burocratica documental e financeira.

OBJETIVOS E METAS:

e Contribuir ao fomento cultural a mulher em situacéo de vulnerabilidade no Distrito
Federal;

Contribuir na reducéo das taxas de violéncia contra a mulher no Distrito Federal
atraves do fomento a Cultura;

Atuacédo transversal como canal para mulher seja empoderada e independente
financeiramente através de atuagdo Cultural no Distrito Federal,

Auxiliar no alcance das politicas publicas locais e internacionais;

Desenvolvimento de ferramenta tecnoldgica para contribuir com o conhecimento
cultural e artistica;

Entrega de sistema para inscricdo de aulas e workshops para Mulheres a areas
culturais;

Incentivar linguagens tecnoldgicas a difundir a arte;

Ferramenta e e-commerce para mulheres em situacdo de vulnerabilidade e
integracao ao mercado econdmico.

Como Metas, devemos alcancar:

e Criacdo da Arquitetura do Software e Desenvolvimento de um 01 aplicativo, O
Viva Mulher.

¢ Realizacdo de 04 Oficinas
e Manutencao do Aplicativo no periodo de 8 meses
e 1.000 Downloads do aplicativo

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
Atendimento de 1.000 mulheres do DF.

CONTRAPARTIDA:
[X] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00)

[IDENTIFICAR CONTRAPARTIDA, QUANDO APLICAVEL]




CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO INiCIO TERMINO
PRE PRODUCAO 07/12/2020 | 07/12/2021
EXECUCAO 07/12/2020 | 30/11/2022
POS PRODUCAO 01/12/2022 | 30/12/2022
MARCOS EXECUTORES

ACAO INiCIO TERMINO
Aquisicdo de Tecnologias para Funcionamento 07/12/2020 | 07/12/2021
Criacdo da Arquitetura do Software e Desenvolvimento 07/12/2020 | 30/04/2021
Oficinas 18/01/2020 | 30/04/2021
Manutencao do Aplicativo 15/05/2021 | 30/11/2022
Recursos Humanos 07/12/2020 | 30/12/2022

Acompanhamento do desenvolvimento do aplicativo e obtencdo de resultados ao fim
do primeiro ano. Apds, relatério de prestacdo de contas com alcance das metas e

resultados esperados.

3.2 - INDICADORES DE RESULTADOS:

PRODUTO

INDICADOR

QUANTIDADE

Criacdo da Arquitetura do
Software e Desenvolvimento

Entrega do aplicativo

01 aplicativo

Oficinas Publicacbes no aplicativo 4 Oficinas
Manutencao do Aplicativo Gerencia do aplicativo 8 meses
Downloads Relatdrio 1.000

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

11.333.6207.9107.0049

Dezembro 2020 - Emenda: 01091.01 - EDUARDO PEDROSA - PT:

Memoria de Calculo




Item

Descricéo

Referéncia

Unidade
Media

de

Qtde

Valor
Unitério

Valor
Total

Meta

1 - Pré-producao /RH

11

Coordenador Geral
- Coordenar todos
0s aspectos do
evento para que ele
se efetive como o
planejado. Delegar
funcoes,
acompanhar o]
planejamento, a
divulgacdo e a
motivagéo da
equipe.
Acompanhar com
check-list todas as
fases do plano de
trabalho, desde o
tema até a escolha
dos prestadores de
servico, além de
acompanhar toda a
execucao.

FGV ITEM 153 +
IPCA

SEMANA

48

R$
825,00

R$
39.600,00

1.2

Secretaria - Auxiliar
em atividades da
area financeira de
controle bancario e
de contas, -cuidar
do fluxo de caixa,
contas a pagar e
receber,

lancamento de
cheques e
organizagao de
documentos na
contratacdo e
prestacéo de
contas

FGV ITEM 116 +
IPCA

SEMANA

R$
900,00

R$
7.200,00

1.3

CONSULTOR DE
CONTEUDOS E
IMAGENS -
Promover a imagem
do evento e dos
organizadores.
Planejar e
supetrvisionar 0s
trabalhos que
envolvem
comunicagao visual
do evento. Sendo
gue o Diretor sera
voltado para a

FGV ITEM 177 +
IPCA

SEMANA

48

R$
920,00

R$
44.160,00




comunicagdo com o
publico do projeto e
0 aos artistas e
equipe  produtura
que virdo gravar os
videos.

Meta 2 - Oficinas e Worshops
2.1 | Arte-Educador - | FGV ITEM 83 + | SEMANA 8 R$ R$
Oficina + Workshop | IPCA 900,00 7.200,00
das tematicas 04  Oficineiras
propostas no periodo de
02 semanas
para
planejamento e
gravagao.
18 a 29/01/2021
15 a 26/02/2021
15 a 26/03/2021
19 a 30/04/2021
2.2 | Arte-Educador -| FGV ITEM 83 + | SEMANA 32 R$ R$
Monitoria e | IPCA 900,00 28.800,00
Curadoria dos 01 Monitor para
materiais e acompanamento
gquestionamentos das  mulheres
recebidos nas oficinas e
workshops
durante 8
meses.
Meta 3 - Desenvolvimento
3.1 | ARQUITETO DE | SALICNET PROJETO 1 R$ R$
SOFTWARE - | PRODUTO: SITIO 15.200,00 | 15.200,00
Componente da | DE INTERNET
Equipe de | ITEM
Desenvolvimento ORCAMENTARIO:
ARQUITETO DE
SOFTWARE
3.2 GERENTE DE | SALICNET MENSAL 3 R$ R$
PROJETOS - | PRODUTO: 3.500,00 | 10.500,00
Componente da | APLICATIVOS
Equipe de | ITEM
Desenvolvimento ORCAMENTARIO:
GERENTE DE
PROJETOS
3.3 DESENVOLVEDOR | SALICNET MENSAL 3 R$ R$
MOBILE PRODUTO: SITIO 5.800,00 | 17.400,00
FULLSTACK - | DE INTERNET
Componente da | ITEM
Equipe de | ORCAMENTARIO:
Desenvolvimento PROGRAMADOR




3.4 | DESENVOLVEDOR | SALICNET MENSAL 3 R$ R$
WEB FRONT - | PRODUTO: SITIO 5.600,00 | 16.800,00
Componente da | DE INTERNET
Equipe de | ITEM
Desenvolvimento ORCAMENTARIO:

PROGRAMADOR

3.5 | DESENVOLVEDOR | SALICNET MENSAL 3 R$ R$
WEB BACKEND - | PRODUTO: SITIO 5.600,00 | 16.800,00
Componente da | DE INTERNET
Equipe de | ITEM
Desenvolvimento ORCAMENTARIO:

PROGRAMADOR

3.6 | DESIGNER UI/UX - | SALICNET SERVICO 1 R$ R$
Componente da | PRODUTO: SITIO 12.500,00 | 12.500,00
Equipe de | DE INTERNET
Desenvolvimento ITEM

ORCAMENTARIO:
DESIGNER DE
Ul/UX

3.7 | Servico de suporte | SALICNET MENSAL 8 R$ R$
e manutengdo dos | PRODUTO: SITIO 1.300,00 | 10.400,00
softwares DE INTERNET
desenvolvidos para | ITEM
aplicativo e site, | ORCAMENTARIO:
devendo MANUTENCAO
acompanhar o | DE APLICATIVO
desenvolvimento da
arquitetura para
otimizagéo da
prestagéo de
Servico.

Meta 1 - Pré-producéo / RH

4.1 | Sonorizagéo de | MINISTERIO DA | DIARIA 16 R$ R$
Pequeno Porte - 2 | CULTURA 475,00 7.600,00
caixas de som | Fundacdo Cultural
grandes, 1 mesa | Palmares
digital, 1 | Ata de Realizacdo
equalizador, 2| do Pregéo
poténcias Eletrdnico
pequenas, 2 caixas | N° 00003/2019
de retorno, 2 | item 47
microfones sem fio.

4.2 | Sistema de | Secretaria de | DIARIA 16 R$ R$
iluminacgéo de | Esado de 325,00 5.200,00
médio porte | Planejamento e
composto por | Gestédo

painel de LED 4x4.
10 parleds 3 W
Rgbw.

Ata de Realizacdo
do Pregéo
Eletrénico

N° 00139/2018
(SRP) Item 20
Grupo 6




4.3 | Tablado 6mt x 6mt - | Secretaria de | DIARIA 16 R$ R$
Estrutura fixa, com | Esado de 375,00 6.000,00
montagem modular | Planejamento e
para montar o palco | Gestao
onde serdo | Ata de Realizacéo
realizadas as | do Pregéo
palestras, Eletrbnico
apresentacoes N° 00139/2018
artisticas e onde | (SRP) Item 5
ficarda parte da | Grupol
sonorizagéo.

4.3 | PAINEL DE LED |PE 04/2019 | m/2 160 | R$ R$
- Painel de Led | SECEC DF ITEM 150,00 24.000,00
para parte superior | 9.1 (VALOR DO
do palco principal, | M2 R$ 250,00)

LED tipo modular
de alta definicdo
montados com
gabinetes do tipo
super slim medindo
500mmx500mm e
70mm de
profundidade,

configurados  nas
medidas 6x2m.

4.4 | Operador de som - | MINISTERIO DA | DIARIA 16 R$ R$
Responsavel por | CULTURA 150,00 2.400,00
instalar, configurar, | Fundagédo Cultural
operar, monitorar os | Palmares
sistemas de | Ata de Realizacdo
sonorizagao, do Pregéo
gravacao e realizar | Eletronico
manutencgao dos | N° 00003/2019
eguipamentos item 5

4.5 | Producéo de videos | Pregdo Eletronico | Unidades 8 R$ R$
para streaming do | N°  00003/2018. 3.500,00 | 28.000,00
site incluindo | INSTITUTO
roteiro, captagdo de | FEDERAL DE
imagens edicdo e | EDUCACAO,
finalizagéo. CIENCIA E

TECNOLOGIA
item 01
TOTAL>>> R$
299.760,00
ANEXOS

[X] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[X] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

[ CROQUI DO EVENTO (SE HOUVER)




[X] PLANO DE COMUNICACAO

[ ] PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

[ ] OUTROS. Especificar:

INSTITUTO BRASILEIRQ DE ENPREENDEDORISHO
TECNOLOGIA E INOVAGAO - IBETI

CNPJ: 22.074 829/0001-71




