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ANEXOS []1 Termo de Atuagdo em Rede
[ ] Portfolio da OSC

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: QUALIF CULTURA

PERIODO DE EXECUGAO: 02/12/2019 a 21/04/2020

LOCAL: CRS 514 SUL BLOCO B LOJA 59, 70.380-525 -ASA SUL

INICIO: 02/12/2019 TERMINO: 20/01/2020

DESCRICAO DO OBJETO:

Realizar um curso denominado QUALIF CULTURA, através de termo de fomento a ser celebrado em parceria
entre esta OSC e a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do DF, cujo tema central é sobre organizacao,
planejamento e execuc¢do de eventos artisticos e culturais, além disso o curso abordara temas como: economia
criativa, criatividade, inovacdo e midias digitais. O curso terd carga hordria de 120 horas, 5 vezes na semana
(segunda a sexta) e acontecera em 2019.

O objetivo é gerar qualificacdo e desenvolvimento da populacdo do DF para uma profissdo. O curso serd
realizado no periodo de 02 de dezembro a 20 de janeiro de 2020 no enderego CRS 514 SUL BLOCO B LOJA 59,
70.380-525 -ASA SUL




JUSTIFICATIVA:

O numero de pessoas desempregadas no Distrito Federal aumentou em mais de 20 mil em um ano. Em
fevereiro, 314 mil brasilienses estavam sem trabalho, contra 294 mil no mesmo periodo de 2018. O
crescimento foi de 18,2% a 18,7%. A taxa também cresceu no comparativo de um més. Segundo dados da
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) da Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan), 308
mil brasilienses ndo tinham nenhuma ocupac¢do em janeiro de 2019. Um crescimento que saltou de 18,3% para
18,7%.

O projeto se justifica por uma proposta de qualificar pessoas, com isso vai abrirvarias oportunidades de novos
negdcios e emprego para varios setores do Distrito Federal e entorno. O mercado cultural/empresarial também
serd beneficiado com a formagao de novos profissionais para atender suas demandas.

A economia criativa hoje esta atuando com grande expressdo nos seguintes segmentos:

e Consumo: Design, arquitetura, moda e publicidade;

e Midias: Editorial e audiovisual;

e Cultura: Patrimonio e artes, musica, artes cénicas e expressoes culturais;

e Tecnologia: Pesquisa e desenvolvimento, biotecnologia e tecnologias da informacdo e comunicacao
(TIC);

e Eventos: Culturais, corporativos, dentre outros.

Ademais o projeto tem como caracteristica ser uma capacitacdo, de forma que os alunos tenham
conhecimento em todas as areas envolvidas, entre elas redes sociais, marketing, planilhas, projetos,
empreendedorismo, podendo trazer solugdes para empresas principalmente em Brasilia e entorno.

As empresas que prestarao servigos para o projeto sao todas do Distrito Federal, favorecendo a mao-de-obra e
contratagdes de profissionais locais.

Com o projeto sdo criadas oportunidades de empregos diretos, refletindo positivamente na melhoria da
gualidade de vida de toda populagdo. Serao gerados diversos empregos e com o projeto muitos jovens estardo
aptos para entrar no mercado de trabalho que cresce a cada dia, em todo o DF e até nacionalmente.

Hoje a economia criativa faz parte 7% do PIB mundial, com crescimento 10 a 20% anualmente, segundo artigo
no site Governo do Brasil.

Seu impacto representa a nova forma de se enxergar solu¢des inovadoras. Ter profissionais criativos dentro da
empresa, especialmente em cenarios de crise como no Brasil, fizeram com que a economia continuasse a
crescer. Por isso, é importante identificar colaboradores que tenham esse perfil dentro da empresa.

A Cultura é uma ferramenta estratégica essencial para o desenvolvimento socioeconémico de um pais. O
entendimento dessa afirmac¢do vem se estabelecendo cada vez mais como um dos grandes desafios para os
paises em desenvolvimento nos proximos anos. Por tras disso, estdo os conceitos de Industria Criativa e
Economia Criativa.

O crescimento médio do setor cultural entre 2012 e 2016 foi de 9,1%. Segundo ele, hd um potencial de, nos
préximos 5 anos, crescer a uma taxa média anual de 4,6%, bastante superior a estimativa para a média do
conjunto da economia brasileira. A proje¢do para a expansdo do Produto Interno Bruto (PIB) é de 2,7% para

I”

este ano, segundo o Boletim Focus do Banco Centra

Para o Poder Publico, a iniciativa privada e sociedade deveriam observar a cultura como um ativo econémico. E
um setor que hoje responde por 2,64% da economia brasileira, gera mais de um milhdo de empregos diretos,
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mais de RS 10,5 bilhdes em impostos sé em nivel federal, [abarca] mais de 200 mil empresas e institui¢cdes

A cultura no Brasil nos ultimos anos vem crescendo de maneira clara e incisiva, pois criou uma industria
cultural; uma industria do cinema, de musicais, um mercado de técnicos, musicos e orquestras extraordinarias.
Formalizou milhares, talvez milhGes de empregos. Possibilitou que a cultura além do patamar do holistico, do
pertencimento da populacao e fizesse parte da economia, com participacdo nos PIBs das cidades, dos estados e
do Brasil — o que chamamos de economia criativa. Isso com um beneficio fiscal razoavelmente baixo, em
relacdo a todos os beneficios fiscais no Brasil. Temos RS 312 bilhdes de rendincia fiscal e o volume da Lei
Rouanet varia entre 900 milhdes e RS 1,2 bilh3o.

O Curso é voltado principalmente para os jovens com menor poder aquisitivo, Classes C e D, e sendo um curso
profissionalizante o mesmo dara oportunidade para varios destes jovens a terem o seu primeiro emprego, com
possibilidade de boas remuneragdes. Mas também abrangerd em suas aulas a consciéncia social aliada a
producdes e organizacdes de eventos, incentivando aos futuros produtores a sempre associarem os eventos na
qual faram parte a projetos e campanhas como arrecadacdo de alimentos ndo pereciveis que serdo
direcionados por meio de doagdo espontdanea para o Banco de Alimentos do DF — CEASA, Instituicdes de
caridade como creches e asilos.

Nosso protejo serd totalmente gratuito, com palestras excelentes, professores qualificados e capacitados para
introduzir o aluno nessa nova tendéncia do mercado.

Um mundo onde o sistema econémico leva em conta a inclusdo social, a inovacdo, a diversidade cultural e
criatividade. Onde a troca de servicos faz parte do processo mercadoldgico. Esses sdo os objetivos de uma nova
forma de visdo empresarial que esta sendo implantada principalmente por paises emergentes, a chamada
Economia Criativa.

De acordo com o portal Economia Criativa fatores competitivos intrinsecos, como o baixo custo de mao de obra
ou avancos especificos na tecnologia da informacdo, somente podem ser superados pela inteligéncia de novos
modelos de negdcios, novos processos, novas tecnologias e outros decorrentes da criatividade, imaginacdo e
inovagOes constantes. Este é o caminho a ser trilhado tanto por paises desenvolvidos, quanto por paises em
desenvolvimento.

CRONOGRAMA

PLANO DE CURSO - Organizador de Eventos e Economia Criativa (120h)

Endereco CRS 514 SUL BLOCO B LOJA 59, 70.380-525 -ASA SUL
Horério Serdo trés turnos, sendo um matutino de 8h as 12h, um vespertino 14h as 18h e um noturno de 19h as
23h.

?: Médulo | Conteudo H(:)ar;graia Data
1 Médulo 1 :éiu@ )c(;?tlwdade e inovagdo como ferramenta - uma necessidade para o 4 02/dez
2 Médulo1l | 1.2 Gestdo estratégica e de processos para o século XXI 4 03/dez
3 Médulo1l | 1.3 Criatividade - estimulando seu cérebro a ser criativo 4 04/dez
4 Moddulo 1 | 1.4 Economia criativa e suas areas de atuacgdo (parte 1) 4 05/dez
5 Modulo 1 | 1.5 Economia criativa e suas areas de atuacgdo (parte 2) 4 06/dez
6 | Moédulol |1.6 Empreendedorismo, eventos e criatividade no século XXI 4 09/dez
7 Modulo1 | 1.7 Técnicas e ferramentas da econémica criativa para o século XXI 4 10/dez
8 Mddulo 2 | 2.1 Eventos, conceito e classificagdo de eventos, tipologia e categorias 4 11/dez
9 Médulo 2 z;;::zj:?;i;? em eventos - levantamento de informacgGes e estratégia para 4 12/des
10 | Mddulo 2 | 2.3 Estrutura e montagem - levantamento de necessidades de estrutura 4 13/dez
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11 | Mddulo 2 | 2.4 Estrutura e montagem - definicao de necessidades de pessoal 4 16/dez
TR e o NC R PN
13 | Mddulo 2 | 2.6 Estrutura e montagem - som, palco e estruturas para atracdes 4 18/dez
14 | Mddulo 2 | 2.7 Estrutura e montagem - montagem de mapa do evento (croqui) 4 19/dez
15 | Médulo3 |3.1 Marketing Mix — Produtos/Servicos para eventos 4 20/dez
16 | Mddulo3 |[3.2 Marketing Mix - Precos e Monetizagdo para Eventos 4 26/dez
17 | Mddulo3 |3.3 Marketing Mix — Plano de Midia para eventos 4 27/dez
18 | Médulo3 |3.4 Midias digitais — Facebook 4 02/jan
19 | Mddulo3 |3.5 Midias Digitais - Instagram 4 03/jan
20 | Médulo3 |[3.6 Midias digitais — SEM/SEQO 4 06/jan
21 | Moddulo3 |3.7 Planejamento de comunicagao e marketing digital 4 07/jan
22 | Mddulo 4 |4.1Projeto final - estruturando um projeto de evento 4 08/jan
23 | Moddulo 4 |4.1 Projeto final - conceito, objetivo, publico-alvo e persona 4 09/jan
24 | Modulo 4 | 4.3 Projeto final - plano estratégico e operacional 4 10/jan
25 | Moddulo 4 | 4.4 Projeto final - plano de agdo e aspectos financeiros 4 13/jan
26 | Moddulo4 | 4.5 Projeto final - plano de agdo e aspectos financeiros 4 14/jan
27 | Moddulo 4 | 4.6 Avaliacdo final e apresentacdo de projetos 4 15/jan
28 | Moddulo 4 | 4.7 Avaliagdo final e apresentagdo de projetos 4 16/jan
29 | Moddulo 4 |4.7 Avaliacdo final e apresentacdo de projetos 4 17/jan
30 Encerramen | Encerramento com a conclusdo das avaliagdes e posteriormente entrega dos 4

to diplomas. 20/jan
31 Pratica | Visita técnica 4 22/jan

120
DETALHAMENTO DAS AGOES:
4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)
Duragao
Meta Etapa/Fase Especificagao Més
Inicio Término
Planejamento DEZEMBRO JANEIRO

A OSC REALIZA AS INSCRICOES DURANTE O ANO TODO
NOS SITES http://www.qualificultura.com.br/ DE

1 . e PROPRIEDADE DA MESMA, ONDE JA POSSUI UMA

Elaboracao inscri¢cGes do

1.1 ] AMPLA BASE DE DADOS DE CURSOS ANTERIORES,

curso; REALIZADOS ATRAVES DE CONVENIOS, FOMENTO OU

PATROCINIO DE EMPRESAS PARTICULARES, PORTANTO

ESSA ACAO NAO GERA CUSTO PARA O ERARIO.




Preparagdo de textos e

1.2 definicdo de meios para SEM CUSTOS PARA O ERARIO.
Divulgacao;
Distribuicao de tarefas

1.3 . . 02 DE DEZEMBRO 16 DE DEZEMBRO
da equipe do projeto;
Defini¢do da .

14 N SEM CUSTOS PARA O ERARIO.
programacao;

1.5 Identidade visual SEM CUSTOS PARA O ERARIO.

Execugao DEZEMBRO JANEIRO
Realiza¢cdo do CURSO
2019 pelo periodo 11 de
novembro a 23 de
02 DE DEZEMBRO 20 DE JANEIRO

dezembro no endereco
CRS 514 SUL BLOCO B
LOJA 59, 70.380-525 -
ASA SUL.
Produgao logistica,

2.1 / ) 02 DE DEZEMBRO 20 DE JANEIRO
estrutural e financeira;
Contratacdo dos

2.2 . 02 DE DEZEMBRO 20 DE JANEIRO
prestadores de servico;
Montagem e preparagao

2.3 02 DE DEZEMBRO 20 DE JANEIRO
sala de aula
Recepcdo dos

2.4 participantes e 02 DE DEZEMBRO 20 DE JANEIRO
convidados;

2.5 Realiza¢do do evento. 02 DE DEZEMBRO 20 DE JANEIRO

2.6 Pesquisa 02 DE DEZEMBRO 20 DE JANEIRO

P6s-Producao DEZEMBRO ABRIL

Realizacdo do memorial
do evento por meio de

3.1 . . 02 DE DEZEMBRO 20 DE JANEIRO
clippings e registro
fotografico;

3.2 02 DE DEZEMBRO 20 DE JANEIRO

Realizacdo/Finaliza¢do




de pagamentos;

Registros e
3.3 . 02 DE DEZEMBRO 31 DE JANEIRO
arquivamentos;

34 Prestacdo de contas. 21 DE JANEIRO 26 DE ABRIL

OBJETIVOS E METAS:
Objetivo Geral

O objetivo é gerar a qualificacdo e desenvolvimento, subsidiando para um crescimento profissional de forma
gue o mesmo seja aproveitado no mercado de trabalho. Nossa proposta é inovar incentivando a criatividade, o
conhecimento e despertar dentro de cada pessoa a vontade de aprender uma profissdo que hoje no mercado
de trabalho é de muita utilidade em varias empresas de diferentes segmentos, assim oportunidades surgirdo
para os novos profissionais que serdo capacitados em nosso curso.

Objetivos Especificos

*  Capacitacao de profissionais mediadores, com formagdao multidisciplinar, que possam exercer a fungdo
de interface entre as vdrias etapas que compdem a Cadeia Integrada da Geragdo de Valor da Economia
Criativa, como formacao, criacdo, producdo, distribuicdo, acesso, gestdo de conhecimento e memoria.

e Constituicdo de redes que favoregam e aperfeicoem essas varias etapas.

e Centros que exercam a func¢do de hub, recebendo e distribuindo informacgdes e produtos.

e Circuitos de distribuicdo e intercambios realizados de forma alternativa, com base em principios de
economia soliddria: permuta hospedagem soliddria, intercambio de habilidades como “moeda” de
troca.

e Circuitos de distribuicdo e centros de inteligéncia utilizando estruturas preexistentes, como escolas e
universidades.

e Capacitar jovens para o seu primeiro emprego e/ou possivel aumento da renda oriundo a este
conhecimento, que dard a oportunidade de trabalhos especificos para a sua nova formacgao.

* Promoc¢do de agGes de incentivo ao desenvolvimento econémico do Distrito Federal, tendo em vista
gue muitos destes poderao iniciar uma carreira empresarial no meio.

e Defender o compromisso com a cultura, primando pela valorizagdo da riqueza e da qualidade estética
das apresentacGes dos intérpretes de repercussao nacional, em seus diversos géneros e estilos.

Metas

Meta 1 — Planejamento.

Etapas

1.1 Divulgacdo

1.2Elaboracgao inscri¢gdes do curso;

1.3 Preparacdo de textos e definicdo de meios para Divulgacgao;
1.4 Distribuicdo de tarefas da equipe do projeto;

1.5 Definicdo da programacao;

1.6ldentidade visual;

1.7 Pesquisa




Meta 2 — Execucado.

Realizacdo do CURSO 2019 pelo periodo de 02 de dezembro a 20 de janeiro.

Etapas

2.1Producado logistica, estrutural e financeira;

2.2 Contratagdo dos prestadores de servigo;

2.3 Montagem e preparacao salas de aula;

2.4 Recepcdo dos participantes e convidados;

2.5 Realizagdo do curso

Meta 3 — P6s-Producdo

Etapas

3.1 Realizagdo do memorial do evento por meio de clippings e registro fotografico;

3.2 Realizacdo/Finalizacdo de pagamentos;

3.3Registros e arquivamentos;

3.4 Prestacao de contas.

Planejamento

curso;

1.3 Preparacdo de textos e
definicao de meios para
Divulgacao;

1.4 Distribuicdo de tarefas da
equipe do projeto;

1.5 Defini¢do da programacao;
1.6 Identidade visual;

1.7 Pesquisa

INDICADORESDE
METAS MONITORAMENTO MEIOS DEVERIFICACAO
1.1 Divulgacdo 1 Imprensa;
1. Meta 01 1.2 Elaboragdo inscricbes do [.Relatério de Produgdo da

equipe contratada;

B.Clipagem da assessoria de
imprensa;

.Registros fotografico e

videografico;

5 Declaragdes dos parceiros do
projeto;




2.1 Producdo logistica, estrutural e 1- Registro fotogréfico e
financeira; videografico das agOes

da programacao;
2.2 Contratacdo dos prestadores de

2. ) Meta 02 servigo; 2 - Clipagem da assessoria
Execugdo. de imprensa;
2.3 Montagem e preparacao salas de
Qula; 3 - Relatérios de producdo;
Realizagdo do CURSO 2019 pelo p 4 Recepcio dos participantes e 4 - Pesquisa junto ao
periodo de 02 de dezembroa  |.5nvidados: pUblico;
20 de janeiro.
2.5 Realizagdo do curso - Contratos
- Vouchers
-Lista de equipes
contratadas

- Confeccdo e de relatérios

setorizados
3.1Realizacdo do memorial do evento

por meio de clippings e registro| - Pesquisas de satisfagdo;

fotografico;
- Registros fotograficos e

3.2 Realizagdo/Finalizacdo de| videograficos;
pagamentos;
,3- MET'? 03 - Levantamento de valoragao
Pos-Producao 3.3Registros e arquivamentos; de midia, follow-up de
imprensa e clipagem do
3.4 Prestacao de contas. evento;

- Geracgdo de relatério final;

- Prestagdo de contas final a
patrocinadores e apoiadores;

- Prestagao de contas;

Mensuragdo de resultados do
projeto.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Jovens com idade a partir de 15 anos, preferencialmente de escola publica e classes C, D e E.

CONTRAPARTIDA:
[X] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00)

A ASSOSCIACAO LUTA PELA VIDA ATENDERA AS SEGUINTES DISPOSICOES:

1. Insercdo da marca Brasilia e as logomarcas da Secretaria da Cultura e do GDF em todo e qualquer material
de divulgacdo do curso, seja impresso ou online, desde o inicio da promocdo do curso. Obrigatoriamente o
material devera ser disponibilizado e aprovado pela equipe

2. Divulgacdo compartilhada do plano de midia do curso, com a equipe da Subsecretaria de Promocéo e




Marketing da Secretaria da Cultura
3. Credenciamento da equipe indicada pela Secretaria da Cultura visando a gestdo da parceria, o
acompanhamento, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo, com acesso irrestrito as dreas do curso por

todo o periodo de agao;

e

Uniformes dos alunos serao confeccionados com as logomarcas da Secretaria da Cultura
5. Todo material didatico havera logomarca da Secretaria da Cultura e apoio do GDF.

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO INiCIO TERMINO

Pré-producao 02/12/2019 16/12/2019
Produgéo 02/12/2019 20/01/2020
P6s-producéo 21/01/2020 21/04/2020

MARCOS EXECUTORES

ACAO INiClO TERMINO

Distribuic3o de tarefas da equipe do projeto; 02/12/2019 | 16/12/2019
Realizacdo do CURSO 2019 02/12/2019 | 20/01/2020
Producdo logistica, estrutural e financeira; 02/12/2019 | 20/01/2020
Pesquisa 02/12/2019 | 20/01/2020
zz?;itzriii$0:?é?0eor?orial do evento por meio de clippings e 02/12/2019 31/01/2020
Realizagdo/Finalizagéo de pagamentos; 02/12/2019 | 20/01/2020
Prestacao de contas. 21/01/2020 | 21/04/2020

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Unica parcela em DEZEMBRO de 2019.
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

ESTRUTUR - UNIDADE DE VALOR VALOR .
DESCRICAO QTD MES
A MEDIDA UNIT TOTAL
, HORA/AULA/ 29H/AULA RS
1 Aulas do Médulo 1 RS 7,00 DEZEMBRO
ALUNO 300 ALUNOS 60.900,00
, HORA/AULA/ 29H/AULA RS DEZEMBRO
2 Aulas do Mdédulo 2 RS 7,00
ALUNO 300 ALUNOS 60.900,00
HORA/AULA 29H/AULA R DEZEMBRO
3 Aulas do Médulo 3 / / / RS 7,00 >
ALUNO 300 ALUNOS 60.900,00
, HORA/AULA/ 29H/AULA RS DEZEMBRO
4 Aulas do Mddulo 4 RS 7,00
ALUNO 300 ALUNOS 60.900,00
. HORA/AULA/ 4h/AULA DEZEMBRO
5 Aulas Préticas RS 7,00 | RS 8.400,00
ALUNO 300 ALUNOS
Camisetas, confec¢do malha DEZEMBRO
fio 30,4/0 cores, tamanhos
/m/g/gg/xxg, gola em viés RS
6 meia manga, gravagao frente UNIDADE 683 RS 18,00
12.294,00
verso conforme a arte
oferecida pela coordenagao
do evento
Palestrante de publicidade e DEZEMBRO
midia impressa, com . RS
7 o ) DIARIA 1 R$ 9.300,00
especializacdo na area. 9.300,00
Palestra de 1h30m
Palestrante de Artes Visuais, RS DEZEMBRO
8 com especializagdo na area. DIARIA 1 R$ 9.300,00
9.300,00
Palestra de 1h30m
Palestrante de de Artes DEZEMBRO
Draméticas, com . RS
9 o ] DIARIA 1 RS 9.300,00
especializacdo na area. 9.300,00
Palestra de 1h30m
Palestrante de Audiovisual, RS DEZEMBRO
10 com especializagdo na area. DIARIA 1 R$ 9.300,00
9.300,00

Palestra de 1h30m
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ONIBUS ESCOLAR com 45
lugares, assento fixos, com
todos itens de seguranca
exigido pelos érgdos de
controle (DETRAN, DFTRANS,
DER, ETC.), com habilitacdo
especifica para transporte de
criangas, no perimetro do
Distrito Federal, com
motorista habilitado para a
categoria, uniformizado de,
com celular, devidamente
identificado com cracha da
empresa, com combustivel,
quilometragem livre, diaria
minima de 10h — A empresa
quando do recebimento da
Ordem de servico devera
fornecer planilha contendo
(Dados do Veiculo e dados
do Motorista e comprovagdo
de documentacgdo do
veiculo)

UNIDADE

RS 410,00

RS 2.870,00

DEZEMBRO

12

KIT LANCHE (alimentacgdo
armazenado em embalagem
pratica, higiénica e
ambientalmente aceitavel.
Contendo 01 fruta, 01 suco
em embalagem longa vida, 1
barra de cereal, 01 biscoito
(tipo club social ou cream
cracker), embalados
separadamente.

UNIDADE

9400

RS 8,00

RS
75.200,00

DEZEMBRO

13

Sistema De Sonorizagao -
(Auditorio/Similar) - Sistema
de sonorizagao ambiente,
com 02 caixas de som no
pedestal, mesa de som de 04
canais, conectadas a 2
microfones e ao
computador, compativeis ao
tamanho da sala e nimero
de participantes. Diaria de 12
horas)

DIARIA

2 UNIDADES/
30 DIARIAS

RS
1.188,50

RS
71.310,00

DEZEMBRO
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Computador (Desktop)

DIARIA

2 UNIDADES /
30 DIARIAS

RS 89,02

RS 5.341,20

DEZEMBRO

15

Impressora Laserjet P&B

DIARIA

1 UNIDADES /
30 DIARIAS

RS 165,32

RS 4.959,45

DEZEMBRO

16

Coordenador Geral De
Produgao - Prestagdo de
servico de profissional
qualificado, com experiéncia
em eventos, para atuar como
responsavel por todas as
partes organizacionais e
administrativas, e por todas
as etapas relacionadas ao
evento, passando pela
montagem e execugdo do
evento. Deve ter
conhecimento sobre infra
estrutura de eventos de
pequeno e médio porte,
sobre estruturas necessarias,
sobre organizacao de
fornecedores, funcionarios e
voluntdrios; sobre
elaboracdo e controle de
cronogramas; quadro de
equipes de apoios, de
técnicos e artisticos;
monitoramento de todas as
atividades envolvidas na pré-
producdo e producdo e pds-
producdo. Diaria de 08 horas.

DIARIA

2 UNIDADES/
30 DIARIAS

RS 288,00

RS
17.280,00

DEZEMBRO

17

Auxiliar de limpeza - servigos
com profissionais treinados,

Capacitados e uniformizados
para execugao dos servigos
de limpeza e conservacgao,
com honorarios compativeis
com o piso sindical da
categoria, incluindo todo o
material e equipamentos
necessarios. Didria de 08
horas

DIARIA

2 UNIDADES/
30 DIARIAS

RS 110,00

RS 6.600,00

DEZEMBRO

13




. , 2 UNIDADES/ DEZEMBRO
18 Projetor 3000 Lumens DIARIA , R$ 94,21 | R$5.652,60
30 DIARIAS
Acesso a INTERNET. Ponto , 1 UNIDADES/ DEZEMBRO
19 . DIARIA , RS 185,73 | R$ 5.572,06
de internet 30 DIARIAS
. 2 UNIDADES/ DEZEMBRO
20 Bebedouro DIARIA , R$ 29,37 | R$1.292,28
22 DIARIAS
SUB TOTAL RS 498.041,51
VALOR TOTAL DO PROJETO RS 498.041,51
ANEXOS

[ 1 EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[ 1 PLANO DE COMUNICAGAO

[ 1 PLANO DE MOBILIZAGAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

[ 1 OUTROS. Especificar:
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