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ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA DE 2018
12 ASSEMBLEIA GERAL DO SEGMENTO CULTURAL DO PLANO PILOTO 2018

Data: 05/09/2018 Horario de inicio: 19nh30 Horario de término: 21h20
Local: Territorio Criativo - Anexo da Biblioteca Nacional de Brasilia

Conselheiros Presentes:

1) Alexandra Capone

2) Caio Dutra

3) Claudia Queiroz

4) Cleide Soares

5) Dayse Hansa

Comunidade cultural: 19 representantes dos segmentos culturais (lista anexa): Danca,
Musica, Teatro, Cultura Popular, Literatura, Biblioteca, Arte Urbana, Cultura Noturna,
Audiovisual, Artes Plasticas, Producao Cultural, Economia Criativa, Inclusdo, LGBT, Samba,
Arte Digital, Hip Hop, Carnaval, Férum de Cultura, FBT, Dulcina, Grito do Livro, SCS, SDS,
SMU, SDN, Vila Planalto.

Pauta:
1) Escolha dos componentes da lista triplice para indicacao ao cargo de Gerente de Cultura da

Administracao Regional do Plano Piloto

Resumo das discussoes sobre os pontos de pauta:

1) Os membros do CRC apresentaram os artigos da Lei Organica da Cultura (LOC - Lei
Complementar 934/2017) referentes aos Conselhos de Cultura e a estrutura das
AdministracOes Regionais aos participantes da Assembleia da Comunidade Cultural e, também,
os artigos do Decreto do Distrito Federal n. 38.094 de 2017, que aprovou o Regimento Interno
das Administragdes Regionais, informaram sobre a necessidade de construcdo da lista triplice
para indicacao de candidatos ao cargo de Gerente de Cultura da Administracao Regional do
Plano Piloto - RA I, conforme dispde o Paragrafo 2° do Artigo 9 da Lei Organica da Cultura.

Apos as apresentacdes, abriu-se para fala dos artistas e produtores presentes na reunido, que
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trataram dos problemas, desafios e solucdes para o desenvolvimento da cultura do Plano
Piloto, especialmente os relacionados a Lei do Siléncio e da atuacdo dos érgaos de Segurancga
Publica e de fiscalizagdo do DF, apontando a urgéncia de posicionamento da classe artistica e
cultural no enfrentamento dessas questdes, por estarem as medidas adotadas por esses
orgaos, inviabilizando as atividades de grande parte dos artistas, gerando desemprego em
massa na area cultural e fragilidades sociais e econdmicas.

Foram expostos os deveres, tarefas e direitos do Gerente de Cultura, esclarecendo os
requisitos técnicos para ocupacao do cargo, as restrices, documentacao necessaria, o
organograma da Administracao Regional do Plano Piloto, a carga horaria de trabalho,

remuneracao e auxilios, dentre outras informacoes.

Em sequéncia, foram abertas as inscricoes dos candidatos para composicao da lista
triplice que, apods as apresentagdes dos interessados, o Conselho definiu os nomes na lista

abaixo, que seguem em ordem alfabética.

Nome: Claudia Queiroz
Local do Endereco: Asa Norte

Nome: Chico Nogueira
Local do Endereco: Vila Planalto

Nome: Elisa Carneiro
Local do Endereco: Asa Sul

Concluida a Assembleia do segmento cultural as 21h20, o CRC-PP deliberou que:

1) O Conselho Regional de Cultura encaminhara esta Ata, assinada pelos conselheiros
presentes, juntamente com a documentagdo dos candidatos, a Administradora Regional do
Plano Piloto, senhora Riane Vasconcelos, para definicdo da Geréncia de Cultura, a qual sera

devidamente acompanhada.

Data e local da proxima reuniao ordinaria: 03/10/2018, as 19h, no Territorio Criativo.

Pauta: a definir
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Alexandra Ferreira Gongalves Claudia Maria Queiroz de Jesus
Conselheira Conselheira
Caio Dutra Salomao Dias Cleide Cristina Soares
Conselheiro Conselheira

Dayse de Hansa Nogueira

Conselheira
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ANEXOS

Lista de presenca:

7K Territério Criativo

EVENTO: Assembléia Cultural para escolha do Gerente de Cultura da Administracdio do Plano Piloto

DATA: 05/09/201

LOCAL: Coworking HORARIO: 17H
RA NOME DA ENTIDADE NOME TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
Dicedt oo
Haws oo ?wnm Dotz Teara CAZ@S Gostiés WK 990005991 |reteBM@) 6 UalL - comn Vi
Po et |Lodonn: Fom lora Taots Tarmtgeey A2NED B0 |peay rde S @ geee e (E\f
thspim]p m{ﬂn e Mﬂ??ffw 2 T a0 223303 e o erbs s el coe 2 M2
Toeoilo® |l fuukfoncl Upefio G50 | el _E;?\MT&n.u THAN- LTS | panTinor skt qmill s -
/)szz e | [rasiltn B (aPlnafPolle (Zippory. 77781 200 adieariia dpone CH B2
e T

Al e nslD |conmeldon - Riendapt | Y Sodes g o8 pLIE 38 | Zihacaan da e g oA

oo
.
T

ol
il
e

A3 mol MG CUW Caegaizde | e CARERE D o’\%?_‘?-{lﬁ‘dni Vool litarac o @6 mnil o

FEV R Jeadencods ke € | pavineProces | A281-14KE (cnnnebrocas @gqmai.cary

ASA poa 1 Vnvinigo Brose Lisag Feogpico l/a.muaz gl 61114/ l'rrdbﬁ weonoped i b7 uh

i @ 1T wiamben Eoitaner | Gl o obve 24 ‘3 Y237~ 38 3 | pnam Verilbit T fiem il rpt )

Prnio Picoto| SuBpULL I Ant Corovinp Toree (oA 18163 6320 c&gouu«wueceaczwﬁ) e

Nons O Lo el lboollo de Lalbes TN a flomhs, - 2812620 Actn o s il e e

Fitrni Plooto | CopsiEbie pe o v T uith Lbiit e ey s TREAIR | codubimamm oFlrer bl eetiit, - —

Tuwn Jrpre [Hoamyd DTS Yiar wanen S ey | 4914611 DuARA- (Al He @ Yo wi A

o pror  |eken Ls B p-Gebinke | kVeeB L 493900 ¥y | aw 2/, e A

Corss Duory |Pormen foma boson | Haggo W Toomes 99052 ag (T [Pt S D it cory LA
Woolcg 2o Baazu9d3y [my il

aupmr»\@(lmx IR Delde w*lrs\;elm@l)wAL G —’6

L elc -Mawe filoler CLEims CAISTINA SOAMES  QaskFIId!

lentdbct . peoas, @ 3""“”‘4‘ B




CONSELHO REGIONAL DE CULTURA DO PLANO PILOTO

CONVOCACAOD

Assembléia Cultural para escolha
de Gerente de Cultura da
Administra¢ao do Plano Piloto.

(Art. 9, LC 934/2017 - LOC)

Die: 8 /0 /2018 &s 10b
Losals Territério Griative

Formacao de lista triplice para escolha d@ Gerente de Cultura
da Administracao Regional do Plano Piloto

A Geréncia de Cultura do Plano Piloto € um posto estratégico
no q uadro da Administracao Regional do Plano Piloto e, por
anos, o cargo de Gerente foi indicado pelo(a) Administrador(a)
Regional, estando sempre subordinado a situacao politica do
GDF.

Com a aprovacao da Lei Organica da Cultura - LOC (Lei Comple-
mentar n° 934/2017) esse cargo continua indicado pelo(a)
administrador(a), mas agora somente podendo ser escolhido
através de uma lista triplice que o Conselho Regional de
Cultura do Plano Piloto (CRCPP) envia para a Administracao
Regional.

E importante salientar que o CRC-PP é constituido por sua
grande maioria de membros eleitos pela comunidade do Plano
Piloto.

0 nosso ultimo gerente de cultura indicado pela Administracao
do PP se afastou dias atras e, pela primeira vez na nossa
historia, vamos participar da indicacao do ocupante do cargo
colocando em pratica o que a LOC exige.

Por isso comparecam.
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Fotos da Assembleia:

Plenaria - Assembleia

Plenaria - Assembleia
(Selfie - Conselheiro Caio)
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Selecionados para a lista triplice da esquerda para direita:
Elisa Carneiro, Francisco Nogueira e Claudia Queiroz.
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TEXTOS APRESENTADOS NA ASSEMBLEIA
LEI ORGANICA DA CULTURA — Lei Complementar n° 934/2017

Secao III
Das Estruturas nas Regidoes Administrativas

Art. 9° A geréncia de cultura é a estrutura responsavel pela coordenacdao das
atividades culturais das administragdes regionais e deve ser coordenada por pessoa nomeada
pelo administrador regional, obedecendo as seguintes condigdes:

I — o gerente de cultura deve possuir notdrio saber artistico-cultural e conhecimentos
técnico-administrativos, devendo comprovar no minimo 2 anos de atuagdo nas areas artisticas
e culturais, ser morador da respectiva regiao administrativa e nela atuar;

II — o quadro técnico-administrativo deve ser composto preferencialmente por
servidores efetivos da Administracao Publica distrital.

§ 10 As geréncias de cultura das administracbes regionais devem estabelecer
permanente articulagdo com a Secretaria de Cultura e todas as instancias do CCDF, bem como
alinhar seus programas e acles aos principios contidos nesta Lei Complementar e as
estratégias, as acoes e as metas do Plano de Cultura do Distrito Federal, promovendo
participagao e inclusao social.

§ 29 A indicagao do gerente de cultura pelo administrador regional recai sobre um dos
nomes constantes de lista triplice oriunda de assembleia do segmento cultural realizada para
esse fim e referendada pelo conselho regional de cultura, nos termos do regulamento.

§ 39 O Governo do Distrito Federal fornece capacitacdo em gestdo cultural aos
gerentes de cultura.

Subsecao I
Dos Conselhos Regionais de Cultura

Art. 18. Os Conselhos Regionais de Cultura — CRC, 6rgaos colegiados deliberativos,
consultivos, fiscalizadores e normativos, compostos por representantes do Poder Publico e da
sociedade civil, constituem espacos locais de articulagdo e participacao social, de carater
permanente.

§ 19 Os conselhos regionais de cultura funcionam integrados ao Conselho de Cultura
do Distrito Federal, subsidiando-o em suas atribuicdes, no dmbito das respectivas regioes
administrativas.

§ 2° As administracdes regionais devem prover estrutura fisica ao funcionamento e
prestar apoio técnico e administrativo aos CRC.
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Art. 19. Compete aos conselhos regionais de cultura, no ambito da respectiva regiao
administrativa:

I — coletar e formular subsidios para a elaboracao de politicas publicas de cultura;
II — acompanhar a execucao de politicas publicas de cultura;

III — avaliar acbes e metas consolidadas no Plano de Cultura do Distrito Federal,
conforme as diretrizes consolidadas nas Conferéncias de Cultura do Distrito Federal;

IV — participar da elaboragdo da proposta orcamentaria da area da cultura da
respectiva regiao administrativa;

V — atender ao que dispde o art. 250 da Lei Organica do Distrito Federal;

VI — definir conjuntamente normas e critérios para destinacao, uso e administracao
dos espacos culturais e artisticos mantidos, direta ou indiretamente, pelo Governo do Distrito
Federal;

VII — cumprir e aplicar as resolugdes do CCDF, observado o respectivo regimento
interno;

VIII - elaborar planos e diretrizes para a atuacao da geréncia de cultura;

IX — planejar e desenvolver, juntamente com a diretoria regional de ensino e a
geréncia de cultura, as diretrizes culturais que devem ser implantadas nas areas em que
atuam;

X — avaliar relatério anual das atividades realizadas, direta ou indiretamente, pela
geréncia de cultura na regidao administrativa;

XI — propor, avaliar e acompanhar planos, programas e agoes culturais desenvolvidas
com o apoio direto ou indireto do Governo do Distrito Federal na regiao administrativa;

XII — emitir parecer sobre assuntos de natureza cultural e artistica;

XIII — manter intercGmbio com os demais conselhos regionais de cultura do Distrito
Federal e com os 6rgaos e entidades publicas, além de grupos, entidades civis, pessoas fisicas
e juridicas ligadas as atividades das areas da cultura e das artes;

XIV — propor, analisar e referendar propostas de mecanismos capazes de preservar,
fortalecer e desenvolver a identidade cultural e artistica expressa e vivenciada pela
comunidade local;

XV — prestar assessoramento a respectiva geréncia de cultura ou equivalente, nos
limites de sua competéncia.
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Art. 20. O CRC é composto de:

I — 3 representantes do Poder Publico, sendo:

a) 1 da administracao regional ou representante por ele indicado;
b) 1 da geréncia de cultura;

c) 1 da diretoria regional de ensino ou estrutura equivalente;

II — 8 representantes da sociedade civil com atuacdo na area cultural, eleitos pela
comunidade local para vagas de concorréncia geral, sendo 1 deles pessoa com deficiéncia e
do segmento da arte e cultura inclusiva, observadas as seguintes condicdes para a
candidatura:

a) a atuacao na area cultural de no minimo 3 anos na regidao administrativa de
candidatura;

b) minimo de 2 anos de residéncia no Distrito Federal;
c) idade igual ou superior a 18 anos na data da eleicao;

III — 1 representante da sociedade civil que seja lider comunitario, com o minimo de 2
anos de residéncia no Distrito Federal e idade igual superior a 18 anos na data da eleicdo.

§ 19 Caso a comprovacao dos requisitos referidos no inciso II do caput seja dificultada
em razao da natureza da atividade cultural ou da situacao social do agente, a inscricao deve
ser analisada pelo CCDF como situagao excepcional.

§ 20 O CRC elege presidente e vice-presidente.

§ 39 A participagao no CRC é considerada prestacao de servigo publico relevante e
Nao enseja remuneragao.

§ 4° Os representantes da sociedade civil nos conselhos regionais de cultura sao
eleitos em semindrios especificos para esse fim, a serem realizados pela Secretaria de Cultura,
a cada 2 anos, nos termos do regulamento.

§ 59 Caso nao haja candidatura de pessoa com deficiéncia para preenchimento das
vagas de que trata o inciso II do caput, a vaga pode ser preenchida por candidato
representante da comunidade com comprovada experiéncia em arte e cultura inclusiva ou em
politicas afirmativas.
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REGIMENTO INTERNO DAS ADMINISTRAGCOES REGIONAIS
DECRETO N©° 38.094, DE 28 DE MARCO DE 2017
PUBLICADO NO DODF N° 61, DE 29 DE MARCO DE 2017, pg. 07

DA GERENCIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 32. A Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Articulagdo, compete:

I - planejar e supervisionar a execucao ou executar diretamente as atividades setoriais de
Cultura;

II - promover a atualizacdo do acervo cultural, inclusive da biblioteca, na area da
Administracao Regional e manter o cadastro da Secretaria de Estado das Cidades atualizado;
III - acompanhar a realizacao de obras e servicos de restauracdao de monumentos, pecas €
espacos culturais em parceria com outras unidades da Administracdao Regional ou érgaos
governamentais, sempre articulados com a Secretaria de Estado das Cidades;

IV - zelar pela adequada utilizagao de documentos, pecas e espacos culturais;

V - executar levantamento de dados atinentes a memaria publica;

VI - promover, organizar e executar atividades culturais e educativas no ambito da
Administragcao Regional;

VII - promover o intercambio com as entidades promotoras de cultura na Administracdo
Regional;

VIII - preparar subsidios para a elaboracdo de programas locais de utilizagdo de monumentos
e espacos culturais para apresentacao de eventos, exposigdes e cursos;

IX - oferecer subsidios a Assessoria de Comunicacdo da Administracdo Regional para a
divulgacao de atividades culturais e educativas e para promogao do turismo;

X - organizar e manter cadastro das entidades, instalagdes, espacos e agentes ligados as
atividades culturais, bem como manter o cadastro da Secretaria de Estado das Cidades
atualizado;

XI - estabelecer critérios, sujeitos a aprovacdao da Diretoria de Articulacdo, referentes a
ocupacao e uso das unidades e instalagdes para fins culturais e educativos;

XII - promover a maximizagao da utilizacao de espacos culturais;

XIII - demandar e monitorar a manutencgao, conservacao, limpeza e seguranca das unidades e
instalacdes de cultura;

XXIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.
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DA GERENCIA DE CULTURA
Art. 33. A Geréncia de Cultura, conforme definido na estrutura administrativa da
Administracao Regional, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria
de Articulacao, compete as atribuicOes descritas nos incisos I a XIII e XXIII do art. 32 deste
regimento.

Cargo: DF-14
Simbolo Represen. Vencimento Total
DF-14 2.350,17 587,54 2.937,71
Informagoes sobre nomeacao e posse (site CGDF)
1. Nomeacao:

A nomeagao é publicada na Segdo 2 do Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), que podera
ser acessado pelo enderego: www.buriti.df.gov.br/ftp

2. Que documentos devo apresentar?

Cdpia autenticada ou cdpia e documento original dos itens da relagdo abaixo:

Atestado de saude ocupacional — ASO, emitido por médico examinador ou médico do trabalho;
Carteira de identidade ou equivalente;

CPF/MF;

PIS/PASEP (comprovante de inscricao). Para os que nao possuem inscricao, preencher a
solicitacdo de inscrigao no ato da entrega da documentagdo no érgao de pessoal.

Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (CDI);

Titulo de eleitor — comprovante de votacao (1° e 2° turnos) ou declaracao expedida por 6rgao
eleitoral competente;

Comprovante de escolaridade (diploma ou certificado);

Comprovante de residéncia: conta de agua, luz ou telefone fixo (Gltimo més) no nome do
candidato. Caso nao possua, apresentar declaracao de residéncia firmada em cartério pelo
titular de uma das contas acima.

Certidao de casamento;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Duas fotos 3 x 4 coloridas e atuais;

Comprovante de abertura de conta funcional no Banco de Brasilia (BRB).

— Ao solicitar a abertura de conta funcional no BRB, deverd ser apresentada a cOpia da
nomeagao no DODF, além do RG, do CPF e do comprovante de residéncia. Informamos que
ha uma agéncia do BRB no prédio da PGDF.

— Para os que ja possuem conta funcional no BRB, apresentar um comprovante de titularidade
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bancaria (cdpia do cartdo bancario ou de extrato bancario).

3. Quais certidoes sdao necessarias e onde emitir?

Certiddes negativas da Justica Federal, Civel e Criminal;

CertidOes negativas da Justica Estadual ou Distrital, Civel e Criminal;

Certidao negativa da Justica Eleitoral;

Certiddes negativas da Justica Militar Federal e da Justica Militar Estadual;

Certiddo negativa da Justica Federal da 1° Regido, Civel e Criminal no endereco eletrbnico:
http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Certiddo negativa da Justica Distrital, Civel, Criminal e Militar de competéncia estadual, no
enderego eletronico: http://www.tjdft.jus.br/servicos/certidao-nada-consta;

Certiddo negativa de Justica Militar Federal, no enderego eletronico: stm.jus.br;

Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, no endereco eletronico:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido, no endereco eletronico:
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces ;

Certidao negativa do Tribunal de Contas do Distrito Federal, no endereco eletrénico:
http://www.tc.df.gov.br/web/site/certidao ;

4. Qual o prazo para posse e exercicio?

* De acordo com o §1° do art. 17 da Lei N° 840, de 23 de dezembro de 2011, a partir da
publicacao do ato de nomeacdao no DODF, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse.

* O prazo para entrar em exercicio € de 05(cinco) dias Uteis. O candidato podera entrar em
exercicio no dia da posse.

CONTATOS UTEIS

ADMINISTRADORA DE BRASILIA — RIANE VASCONCELOS
Telefone: 3329-0421
E-Mail: gabinete@planopiloto.df.gov.br

COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO — CODES

Telefone: 3329-0489

Diretoria de Articulacao e Atendimento ao Publico — DIART
Diretor:

Telefone: 3329-0443


http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
http://www.tjdft.jus.br/servicos/certidao-nada-consta
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces
http://www.tc.df.gov.br/web/site/certidao
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Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer — GECEL
Chefe: Edna Lauriane Cardoso Martins Souza
Telefone: 3329-0408

CONSELHO REGIONAL DE CULTURA - CRC: crcplanopiloto@gmail.com
Conselheiros Sociedade Civil

Alexandra Ferreira Gongalves

Caio Dutra Salomao Dias

Claudia Maria Queiroz de Jesus

Cleide Cristina Soares

Dayse de Hansa Nogueira

Jamila Silveira Gontijo Piffer

Rita Andrade (licenciada)

Raimundo Alves Pereira (comunidade — licenciado)

Conselheiras Poder Publico

Riane Vasconcelos — administradora Regional

Edna Lauriane Cardoso Martins Souza— Gerente de Cultura
Coordenagao Regional de Ensino - vago

CURRICULOS DA LISTA TRIPLICE EM ARQUIVOS SEPARADOS



mailto:crcplanopiloto@gmail.com

