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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 014/2024
PGA n° 09.2023.00005879-0
ANEXO 1V

CONTRATO N° 09/2025/SECEC

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA E A EMPRESA TERCEIRIZE SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA , com sede na Biblioteca
Nacional de Brasilia Leonel de Moura Brizola - Setor Cultural da Republica, Area Civica, Lote s/n Edificio da Biblioteca Nacional, DF - CEP: 70070-150,
inscrita no CNPJ n® 03.658.028/0001-09, neste ato representado pelo Secretario de Estado FRANCISCO CLAUDIO DE ABRANTES, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE ou SECEC-DF, e a empresa TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, representada neste
ato por seu representante, REINAD LUIZ MOURA DE FARIAS, qualificado nos autos do PGA n°09.2023.00005879-0, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato tendo em vista o resultado do processo licitatorio na modalidade Prego Eletronico sob o n°® 14/2024
- MPCE, ARP N°032/2024, bem como o constante nos autos do Processo SEI n°.00150-00002603/2025-80, partes integrantes e indissociaveis deste
Contrato, tudo de acordo com as disposi¢des da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores e com as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato é a prestagdo de servigos continuados e especializados de recep¢do e secretariado executivo, a serem
executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, de acordo com os quantitativos e especificacdes previstas no Pregao Eletronico sob o n°
14/2024 - MPCE e ARP N°032/2024 e Termo de Referéncia 5 (176629549).

orp . QP QUANTIDADE

ITEM DESCIl’lrI]gJéO DO R PASS;DVEL A SER
ATA ADESAO CONTRATADA
Servigos comuns de
1 Foeepeao 100 50 50

unidade de servigo:
Posto de servigo

Servigos de recepgao
executiva - com

5 atuagdo em gabinete 20 10 10

unidade de servigo:
Posto de servigo

Servicos de
6 Secrgtarlado Exegutlvo 05 02 02
unidade de servigo:
Posto de servigo

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA E CONDICOES PARA PRESTACAO DO SERVICO

Das condigdes gerais de execucio dos servicos

2.1 A execucdo do objeto devera estar pautada nas seguintes diretrizes:

2.1.1 A prestagao dos servigos sera iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato.
2.1.2 O quantitativo minimo a ser solicitado por contrato sera de 01 (um) posto de servigo.

2.1.3 Os locais estimados para a prestacdo dos servigos sdo os constantes no Anexo I do TR.

2.1.4 Os locais para prestagao de servigo poderdo ser modificados desde que haja necessidade e conveniéncia para esta Secretaria de Estado
de Cultura e Economia Criativa.

2.1.5 A jornada a ser cumprida pelos profissionais alocados pela empresa para prestagdo de servigos devera ser a indicada no Anexo I do TR,
devendo ser observado o intervalo de almogo previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e/ou Convengéo Coletiva.

2.1.6 A escala de postos devera ser definida pela Administragéo, e previamente repassada ao preposto da empresa contratada.

2.1.7 Caso o horario de expediente dos 6rgdos onde serdo prestados os servigos seja alterado por instrumento normativo, os horarios
predeterminados serdo adequados aos novos horarios, respeitando-se a carga horaria prevista neste instrumento ¢ no TR.

2.1.8 Se for necessario, e a critério da contratante, podera ser solicitada a execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos



estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a contratada, podendo, neste caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal
estabelecida.

2.1.9 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administrag@o contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Da transiciio contratual
2.2 Nao ha necessidade de transigdo contratual para o objeto deste instrumento.
Das exigéncias e atribuicées minimas quanto aos postos de trabalho

2.3 Os servigos licitados, no que tange aos postos de trabalhos, deverdo cumprir as exigéncias contidas abaixo, sem prejuizo das demais

surgidas durante a execugdo do contrato e das arroladas no TR:

ITEM 01 — SERVICO COMUM DE RECEPCAO

Atribuigdes tipicas:

- Triagem das reclamagdes;

- Distribui¢do de senhas;

- Esclarecimento de duvidas;

- Atendimento de ligacdes telefonicas;

- Prestagdo de informagdes gerais, por telefone
ou de forma presencial, acerca de dados
comuns relativos aos oOrgdos ou unidades
administrativas;

- Registro de anotagdes, recados, informagdes,
bem como digitagdo de expedientes, quando se
mostrar necessario;

- Execugdo de outras atividades na area que lhe
forem atribuidas, relacionadas com o objeto da
contratagdo.

Exigéncias minimas:
- Formagdo minima no ensino médio completo;
- Habilidade no trato com as pessoas;

- Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na
execugdo dos servicos de recepg@o ao publico;

- Atestado médico de aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des inerentes as
atividades a serem desempenhadas;

Atestado de antecedentes criminais dos
ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que
residiram, relativas as Justicas Federal e
Estadual/Distrital.

ITEM 02 E ITEM 03 — SERVICO DE RECEPCAO PRESTADOS POR
PROFISSIONAL BILINGUE

Atribuicdes tipicas:
- Triagem dos atendimentos;

- Esclarecimento de davidas em portugués ou
inglés;

- Atendimento de ligagdes telefonicas, em
portugués ou inglés;

- Prestacdo de informagoes gerais, por telefone
ou de forma presencial, acerca de dados
comuns relativos aos Orgdos ou unidades
administrativas, em portugués ou inglés;

- Registro de anotagdes, recados, informagdes e
redacdo de expedientes, quando se mostrar
necessario;

- Execugao de outras atividades na area que lhe
forem atribuidas, relacionadas com o objeto da
contratagdo.

Exigéncias minimas:
- Ensino médio completo;
- Habilidade no trato com as pessoas;

- Experiéncia de na execucdo dos servigos de
recep¢do ao publico;

- Dominio da lingua inglesa, abrangendo as
habilidades de leitura, escrita, compreensio
auditiva e expressdo oral, bem como
capacidade de interagir em uma conversagao
no idioma;

- Atestado médico de aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des inerentes as
atividades a serem desempenhadas;

Atestado de antecedentes criminais dos
ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que
residiram, relativas as Justicas Federal e
Estadual/Distrital.

ITEM 04 — SERVICO DE RECEPCAO PRESTADOS POR PROFISSIONAL COM
CONHECIMENTO EM LIBRAS




Atribuigdes tipicas:

- Triagem dos atendimentos;

- Distribui¢ao de senhas;

- Esclarecimento de duvidas;

- Atendimento de ligagdes telefonicas;

- Prestagdo de informagdes gerais, por telefone
ou de forma presencial, acerca de dados
comuns relativos aos oOrgdos ou unidades
administrativas;

- Registro de anotagdes, recados, informagdes,
bem como digitagdo de expedientes, quando se
mostrar necessario;

- Execugdo de outras atividades na area que lhe
forem atribuidas, relacionadas com o objeto da
contratagao.

- ajudar na comunicag@o entre pessoas ouvintes
e com deficiéncia auditiva, ou entre surdos, por
meio da Lingua Brasileira de Sinais e a lingua
oral corrente, 0 portugués.

Exigéncias minimas:
- Formagdo minima no ensino médio completo;
- Habilidade no trato com as pessoas;

- Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na
execugdo dos servicos de recepgao ao publico;

- Atestado médico de aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuigdes inerentes as
atividades a serem desempenhadas;

Atestado de antecedentes criminais dos
ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que
residiram, relativas as Justicas Federal e
Estadual/Distrital.

- Curso intermediario de Libras.

ITEM 05 — SERVICOS DE RECEPCAO EXECUTIVA — COM ATUACAO EM
GABINETE — (COM HORAS EXTRAS)

Atribuigdes tipicas:

- Triagem dos atendimentos;

- Distribui¢do de senhas;

- Esclarecimento de duvidas;

- Atendimento de liga¢des telefonicas;

- Prestagdo de informagdes gerais, por telefone
ou de forma presencial, acerca de dados
comuns relativos aos oOrgdos ou unidades
administrativas;

- Registro de anotagdes, recados, informagdes,
bem como digitagdo de expedientes, quando se
mostrar necessario;

- Execugdo de outras atividades na area que lhe
forem atribuidas, relacionadas com o objeto da
contratacao.

Exigéncias minimas:
- Formagdo minima no ensino médio completo;
- Habilidade no trato com as pessoas;

- Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na
execugdo dos servicos de recepg@o ao publico;

- Atestado médico de aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuigdes inerentes as
atividades a serem desempenhadas;

Atestado de antecedentes criminais dos
ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que
residiram, relativas as Justicas Federal e
Estadual/Distrital.

ITEM 06 — SERVICOS DE SECRETARIADO EXECUTIVO - (COM HORAS EXTRAS)




Atribuigdes tipicas:

Organizar os servigos relacionados ao
Gabinete/Secretaria;

- Administrar a agenda da Alta Administracéo,
devendo: despachar com o PGJ; colher
assinatura; priorizar, marcar ¢ cancelar
compromissos; organizar contatos e chamadas
telefonicas/apps de conversagdes instantaneas,
inclusive

resolver pendéncias relacionadas a agenda;

Exigéncias minimas:

- Formag@o Nivel Superior Completo ou em
andamento;

- Habilidade no trato com as pessoas;
- Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na
execucdo dos servigos;

- Atestado médico de aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des

inerentes as atividades a serem

. desempenhadas;
- Auxiliar, acompanhar e prestar suporte em

reunides da Alta Administragio; Atestado de antecedentes criminais dos
ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que
residiram, relativas as Justicas Federal e

Estadual/Distrital

- Recepcionar pessoas; fornecer informagoes;
atender pedidos, solicitagdes e chamadas
telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir
recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades.

.Administrar o recebimento da
correspondéncia fisica e correspondéncia
eletronica  (e-mail) destinadas a Alta
Administragao.

Do enquadramento das categorias (CBO):

2.4 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
¢ o seguinte:

ITEM CODIGO OCUPACAO
1 4221-05 Recepcionista Comum
2e3 4221-05 Recepcionista Bilingue
4 4221-05 Recepcionista em Libras
5 4221-05 Recepcionista Executiva — Com atuag@o em Gabinete — (Com horas
extras)
6 2523-05 Secretaria Executiva

2.5 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

2.5.1 O conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Servicos comum de recepc¢ao, de recepg¢ao bilingue, de recepciio em libras, de recepcio executiva e
secretariado executivo (itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06)
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Camisa em tecido com a logomarca da empresa no lado | Unidade 02
esquerdo superior.
02 Calga comprida em tecido misto algoddo/poliéster ou | Unidade 02
microfibra ou similar na cor azul-marinho.
03 Meia em algodao, tipo % ou similar. Par 02
04 Sapato tipo social na cor preta em couro ou similar, sem Par 02
cadargo.

2.5.2 Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug@o do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao.

2.5.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

2.5.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Do cracha de identificacao

2.6 Para a execugdo da prestacdo dos servigos, a contratada devera fornecer cracha identificador para seus funcionarios, devendo conter foto



atual, o tipo de servigo desempenhado e o logotipo da empresa terceirizada, ndo podendo constar qualquer simbolo/imagem desta SECEC/DF.

2.7 E de inteira responsabilidade da contratada a substituicdo dos crachas identificadores com defeitos, quebrados, que ndo estejam em
perfeitas condi¢des de uso para o exercicio profissional no ambito desta Secretaria, sem qualquer custo adicional para contratante.

Das horas extras

2.8 De inicio, ndo serdo estimadas horas extras para os servicos relativos aos itens 1, 2, 3 e 4, contudo, caso sobrevenha tal necessidade,
podera a Administragdo aditar o contrato para a sua inclusdo, desde que respeitado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

2.8.1 Ja em relagdo aos postos de recepgdo executiva — com atua¢do no gabinete e de secretariado executivo (itens 5 e 6) serdo estimadas
horas extras, sendo 22 (vinte e duas) horas extras mensais para cada posto de recepcdo executiva e secretariado executivo.

2.9 O valor devera tomar por base o valor da hora normal de trabalho do profissional, acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento),
salvo se outro for o percentual estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho aplicada a categoria respectiva.

2.10 Observadas as disposigdes do art. 59, §2°, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1953, a critério da Administracdo e sob
responsabilidade do(s) gestor(es) do contrato, o pagamento de hora extra podera ser substituido pela compensagao de jornada, que devera ser equivalente a
quantidade de horas prestadas a maior pelo profissional, desde que ndo seja vedado pelas convengdes coletivas respectivas.

2.11 Em todo e qualquer caso, ¢ vedado o exercicio diario de mais de 2 (duas) horas de servigos extraordinarios por prestador de servigos.
Vale-alimentacio e vale-transporte

2.12 O Vale-alimentagao e o Vale-transporte deverdo ser pagos aos funcionarios de acordo com a quantidade de dias uteis do més da referida
cobranga.

2.12.1 Os vales-alimentacdo e transporte a serem utilizados no més subsequente deverdo ser entregues obrigatoriamente até o Gltimo dia util
de cada més anterior, obedecendo, em quantidade, o disposto no TR.

2.12.2 Os Vales-transportes estdo vinculados a proposta apresentada pela contratada, de forma que qualquer alterag@o posterior sera custeada
pela propria empresa, em conformidade com o exposto 63, §1° da IN n° 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.12.3 A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementé-los, caso o inicialmente previsto em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo. Caso o eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de
adequag@o contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

2.12.4 Em caso de serem prestadas atividades extraordinarias em dias ndo considerados tteis, a contratada efetuara o pagamento ao
profissional de Vale Alimentagdo e de Vale Transporte, em até 24 (vinte e quatro) horas prévias ao dia de servigo excepcional, devendo entregar copia da
comprovagao de pagamento ao servidor designado para fiscalizagdo contratual e incluir o quantum na fatura/nota fiscal do més imediatamente subsequente
a prestagdo do servigo.

Da subcontratacio

2.13 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

3.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

3.2 Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execuc@o da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

3.3 A contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

3.4 A contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a
contratada designara outro para o exercicio da atividade.

3.5 As comunicagdes entre a SECEC-DF e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.6 A SECEC-DF podera convocar o preposto da empresa para ado¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Rotinas de Fiscaliza¢ido

3.7 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢io Técnica

3.8 Ofiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

3.8.1 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente por meio da Lista de imperfeicdes com efeitos remuneratorios,
conforme previsto nos Anexos do TR, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

3.8.2 Durante a execug@o do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correc¢@o das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3.8.3 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

3.8.4 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

3.8.5 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

3.8.6 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de



acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
3.8.7 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

3.8.8 O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

3.9 A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio
do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

3.10 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

3.11 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

3.12 O fiscal técnico do contrato anotara no histoérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, II).

3.13 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1I).

3.14 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

3.15 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

3.16 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

3.17 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa

3.18 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

3.19 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

3.20 A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

3.21 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
3.21.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
3.21.1.1 no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execuc@o dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

3.21.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF/CRC):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratada;
c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.21.1.3 entrega, quando solicitado pelo contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

a) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

b) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.21.1.4 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacio
dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.21.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 3.21.1.1 deverdo ser



apresentados.

3.21.3 A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no subitem acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

3.21.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

3.21.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo tnico, da CLT.

3.21.6 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

3.21.7 Nao havera pagamento adicional pela contratante a contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

3.21.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais,
sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

3.21.9 Os documentos necessarios a comprovac¢ao do cumprimento das obriga¢Ges sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

3.21.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

3.21.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.21.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pela contratada podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

3.21.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

3.21.14 Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagido
seja regularizada.

3.21.15 Nao havendo quitagdo das obriga¢Ges por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

3.21.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

3.21.17 Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

3.21.18 O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

3.21.19 A contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugo do contrato.

3.21.20 A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a8 Administragdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

3.21.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n°® 5,
de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

3.21.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

4.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara a Lista de imperfei¢des com efeitos remuneratorios, conforme previsto no Anexo II do TR,
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

4.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a contratada:

4.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
4.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

4.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

4.3 A utilizagdo da Lista de imperfeigdes com efeitos remuneratérios ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servicos.

Do recebimento

4.4 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico ¢ administrativo. (art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e arts. 22, X e 23, X do
Decreto n° 11.246, de 2022).

4.5 O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da contratada com a comprovagdo da
prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

4.6 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

4.7 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

4.8 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

4.9 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:



4.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho ¢
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

4.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

4.10 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

4.11 A contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

4.12 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

4.13 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste instrumento, no
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

4.14 Quando a fiscalizag@o for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

4.15 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05(cinco) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

4.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

4.15.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & contratada, por escrito, as respectivas corre¢des;

4.15.3 Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagoes
apresentadas;

4.15.4 Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

4.15.5 Enviar a documentacdo pertinente a Diretoria de Planejamento e Finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacio e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestéo.

4.16 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento.

4.17 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias verificadas na execugédo do
objeto ou no instrumento de cobranga

4.18 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
4.19 Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de liquidacdo, na forma

desta se¢@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

4.20 Para fins de liquidag@o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc@o do contrato;

e) o valor a pagar e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.21 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que
a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagao da situacdo, sem Onus a contratante.

4.22 A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line a0 SICAF/CRC ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

4.23 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF/CRC para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, que implique proibi¢ao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

4.24 Constatando-se, junto ao SICAF/CRC, a situagé@o de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da SECEC-DF.

4.25 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

4.26 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo.

Prazo de pagamento
4.27 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagio da despesa.

Forma de pagamento



4.28 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.
4.29 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
4.30 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

4.31 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.32 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA QUINTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A despesa com a execugdo do presente contrato correrd a conta de créditos orgamentarios consignados na seguinte classificagdo:
Programa de Trabalho 13.392.6219.2831.0001 - Realizacdo de Atividades Culturais, Fonte 100, Natureza de Despesa 33.90.39.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1 O valor global do contrato é de R$ 4.508.482,32 (quatro milhdes, quinhentos e oito mil quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e dois
centavos) para o periodo de 12 meses.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 O prazo de vigéncia contratual ¢ de 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura pela contratada, estando sua eficacia
condicionada a publicagdo do seu extrato nos termos do art. 94, da Lei n® 14.133/2021.

7.2 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com o contrato e seus anexos.
8.2 Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas neste instrumento e no termo de referéncia.

8.3 Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela contratada.

8.5 Comunicar a empresa para emissao de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021.

8.6 Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no contrato e
no termo de referéncia.

8.7 Aplicar a contratada as sang¢des previstas na lei e neste instrumento.

8.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;

8.8.3 estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario da contratada;

8.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.8.5 demandar a funcionario da contratada a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;,
8.8.6 prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragéio na gestdo interna da contratada.
8.9 Adotar as medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela contratada.

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do objeto, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10.1 A Administragdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo
motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da concluséo da instrugdo do requerimento, admitida a prorrogagéo motivada por igual periodo.

8.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.13 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Cumprir todas as obrigagdes constantes neste instrumento, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto.

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa- lo na execugdo do contrato.

9.2.1 A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II).

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste instrumento, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de



boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,
o valor correspondente aos danos sofridos.

9.7 Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.8 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF ou CRC, a contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestag@o dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da contratada; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CREF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante.

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

9.11 Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucéo do empreendimento.

9.12 Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.15 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagcdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢oes exigidas para
habilitagao na licitagdo.

9.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116).

9.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indica¢do dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico).

9.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante.

9.23 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento
das normas de satide, seguranga e bem-estar no trabalho.

9.24 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.25 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

9.26 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.27 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes.

9.28 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale-transporte.

9.29 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.30 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagodes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.31 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste instrumento e no Termo de Referéncia.

9.32 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo.

9.33 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a contratada relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.34 Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:



9.34.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admiss@o do empregado.

9.34.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

9.34.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.35 Nio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.35.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins
de exclusao obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°- C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.35.2 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.36 Manter durante toda a vigéncia do contrato, um escritério virtual instalado em uma das regides administrativas de Brasilia, com toda a
infraestrutura adequada para atender as necessidades decorrentes da execuc@o do objeto contratual. No local deverdo ser realizados todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, admissao e substituicdo de pessoal, de acordo com o previsto no edital.

9.36.1 Sera concedido o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, para a instalagdo do escritorio com a
devida infraestrutura nos termos acima especificados.

9.37 Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.37.1 No caso de auséncia profissional, sem a devida reposi¢do, sera descontado do faturamento mensal, o valor correspondente ao numero
de horas ou minutos ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

9.37.2 A contratada devera substituir funcionarios, em caso de falta por licenga, férias ou qualquer outro motivo que conote auséncia dos
terceirizados, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para prestagdo dos servigos, uma vez que ndo pode o servigo ser
descontinuado em nenhuma hipotese.

9.38 A contratada devera apresentar a contratante, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, a escala de férias dos empregados que estiverem a
disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposi¢des com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas. Essa
reposi¢ao deve acontecer para nao haver descontinuidade dos servigos.

9.39 E expressamente vedado a contratada ter entre seus socios, gerentes ou diretores, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, de servidor efetivo, cedido ou
cargo em comissao exclusivo da contratante.

9.40 E expressamente vedado 4 contratada enviar para a contratante qualquer prestador de servigo que tenha parentesco com membro da
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, servidor efetivo, cedido ou cargo em comissdo exclusivo da contratante, ativo ou aposentado, ha
menos de 5 (cinco) anos, assim como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do contrato, devendo ter como um dos
documentos de admissdo, declara¢@o de ndo parentesco com qualquer membro ou servidor da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, até o 3°
grau. Referida declaragdo devera ser encaminhada para a contratante, junto com a Ficha de Dados Cadastrais, por ocasido do envio do prestador de servigos,
inclusive para aqueles que virdo na qualidade de substitutos.

9.41 Durante o periodo de recesso da SECEC-DF, a prestacao dos servigos podera ser suspensa, total ou parcialmente, desde que a empresa
contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 séo as estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

10.2 A futura contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS
decorrentes.

10.3 A contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017.

10.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n°® 5/2017 sera igual ao somatorio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitac@o e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

10.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

10.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

10.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

10.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.4.5 Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017.

10.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢éo implicara a revisao do Termo
de Cooperagao Técnica.

10.5.1 O Termo de Cooperagdo Técnica devera ser assinado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
contrato.



10.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta- deposito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

10.8 A contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

10.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

10.8.2 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.8.3 A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentagao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

10.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do

contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

10.10 Os quadros de composigao dos valores da conta vinculada constam como anexo (ANEXO A) deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

11.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico- financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo da contratada.

11.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

a) Para os custos relativos a8 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

11.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacao
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

11.3.1 Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

11.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4° da Lei n.°
14.133/2021).

11.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

11.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.7 Na repactuacao, a contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices

obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei
n.° 14.133/2021)

11.8 Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

11.8.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

11.9 Quando a repactuagdo solicitada pela contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA-IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada; I° = indice inicial - refere-se ao indice de
custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

11.10 No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, a contratante pagara a contratada a importancia calculada pela tltima
varia¢do conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a contratada obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.11 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.13 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.14 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

11.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as



convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

11.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

11.17 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga
porventura existente.

11.18 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de precluséo.

11.19 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel a contratante ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

11.20 A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd
concedida por meio de termo indenizatorio.

11.21 A contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pela contratada,
da documentagdo comprobatdria da variagao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

11.21.1 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio
solicitada pela contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

11.22 A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

11.23 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢do do equilibrio econdmico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.24 A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em
relagdo ao valor contratado.

11.25 A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:
12.1.1 der causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

12.1.3 der causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4 ensejar o retardamento da execugao do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
12.1.5 apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
12.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4 do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.2.3 Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7,
12.1.8 do subitem acima, bem como nas alineas 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.2.4 Multas:
12.2.4.1 moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor do empenho, até o limite de 10 (dez) dias;

12.2.4.2 moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso sobre o valor do empenho, apds o 10° (décimo) dia, ndo podendo ultrapassar o
valor do contrato;

12.2.4.3 moratoéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso sobre o valor do empenho, até o maximo de 10% (dez por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

12.2.4.4 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2.4.5 compensatoria no limite de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, nos casos de descumprimento das clausulas
avencadas e de inexecugdo total do objeto.

12.2.4.6 O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo, salvo
prorrogagao estipulada por escrito pela SECEC-DF, quando entdo sera contabilizado o atraso a partir do vencimento da nova data designada.

12.2.4.7 O valor da multa devera ser descontado de eventuais pagamentos a que a contratada fizer jus.

12.2.4.8 Na impossibilidade de desconto conforme previsto no subitem anterior, o fornecedor devera pagar a multa no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da notificagdo para pagamento, de acordo com procedimento a ser indicado pela Diretoria de Planejamento e Finangas da SECEC-DF.

12.2.4.9 Os valores pagos a titulo de multa serdo destinados a Conta Unica do Distrito Federal.

12.2.4.10 Nao efetuado o pagamento nos prazos e na forma estabelecidos neste instrumento, serdo os créditos inscritos em Divida Ativa do
Estado para cobranga devida.

12.2.4.11 Atendendo solicitag@o do contratado, o pagamento da multa podera ser parcelado, com a corregdo monetaria dos valores, segundo
indice oficial, cujo calculo cabera a Diretoria de Planejamento ¢ Finangas da SECEC-DF.



12.2.4.12 Em caso de ndo pagamento de qualquer das parcelas, considerar-se-ao antecipadamente vencidas as demais.

12.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento néo exclui, em hipdtese alguma, a obrigac@o de reparagdo integral do dano causado
a SECEC-DF (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4 Todas as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de
2021).

12.5 Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo
(art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.6 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar, e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a SECEC-DF;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgéos de controle.

12.8 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licita¢ces e contratos da Administracdo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.9 A personalidade juridica do fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o fornecedor, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10 A SECEC-DF devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sang@o, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep). (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 Sera exigida garantia da execugdo do contrato, no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo a contratada optar
por uma das modalidades de garantia previstas no art. 96, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

13.2 Em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, a garantia da execucdo do contrato tera validade durante toda a execug@o do contrato e até
3 (trés) meses apos o seu término, devendo ser renovada em caso de prorrogacdo ou complementada em caso de acréscimo.

13.3 Caso opte pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato.
13.4 A garantia, nas modalidades cauc?o e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

13.5 A garantia prestada somente sera restituida e/ou liberada apos o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde a Lei n® 14.133/2021.

13.6 A ndo prestagdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagdo, caracterizando descumprimento total da obrigaco
assumida, ficando a contratada sujeita as penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

13.7 Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido.

13.8 A SECEC-DF fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfei¢des na execucdo do objeto contratual ou reparar danos
decorrentes da agao ou omissdo da contratada ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigagao resultante ou decorrente de suas agdes ou omissoes.

13.9 A autorizag@o contida no subitem anterior ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas, depois de esgotado o prazo recursal.

13.10 A contratada se obriga a repor, no prazo de 10 (dez) dias, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela SECEC-DF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGACOES GERAIS DE ATUACAO CONFORME A LGPD

14.1. A CONTRATADA, atuando na condi¢do de OPERADORA, adere a Politica de Privacidade do Governo do Distrito Federal e se
compromete a cumprir a legislagdo de prote¢do de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados brasileira, o Marco Civil da Internet
(Lei Federal n® 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes.

14.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais
se submeterdo os servicos, e para fins legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

14.3. Na realizacdo do tratamento de dados pessoais que lhe forem conferidos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA assume o
compromisso de:

a) Respeitar a boa-fé e os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencao, ndo discriminagdo, responsabilizagdo e prestagdo de contas, previstos no Art. 6° da LGPD.

b) Assegurar que a realizagdo do tratamento de dados pessoais esteja estritamente limitada as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugdo do contrato, sendo vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que tenham acesso, para fins distintos da execucao
do objeto especificado no presente instrumento;

¢) Compatibilizar o tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;,

d) Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga aptas a garantir a confidencialidade, integralidade, disponibilidade, autenticidade,
inviolabilidade e irretratabilidade dos dados pessoais tratados, tais como: i) mecanismos de autenticacdo de acesso aos registros, como sistemas de
autentica¢@o dupla para assegurar a individualizagdo do responsavel pela atividade; (ii) anonimizagao, pseudonimizagdo e encriptagdo dos dados pessoais,
quando aplicavel; (iii) recursos que permitam a restauragdo da disponibilidade e do acesso aos dados pessoais de forma rapida em caso de incidente; (iv)
processo de verificagdo continua da implementacdo das referidas medidas técnicas e organizacionais; e (v) geracdo de logs para auditoria, inclusive para



arquivos de backup;
e) Garantir a seguranga dos dados pessoais tratados durante todo o seu ciclo de vida, mesmo apds o término do seu tratamento;

f) Demonstrar a ado¢do de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de prote¢do de dados
pessoais;

g) Conservar os registros de tratamento de dados pessoais que forem efetuados, com a capacidade de rastreabilidade e de prova eletronica a
qualquer momento, contemplando os registros de conexdo e de acesso a aplicagdes, 0 momento, a duragéo, a identidade do funcionario ou do responsavel e
o arquivo acessado; e

h) Garantir informagdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial.

14.4. A CONTRATADA se compromete a permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pela Secretaria de Estado de Cultura e
Economia Criativa do Distrito Federal ou por quem por ele autorizado, disponibilizando todas as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigagoes relacionadas a sistematica de protegdo de dados pessoais;

14.5. A CONTRATADA se compromete a facultar acesso aos dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para pessoal

autorizado e com o compromisso de preservar a seguranca e confidencialidade de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibi¢do a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal,

14.6. A CONTRATADA nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo por escrito do CONTRATANTE,
informagéo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.7. A CONTRATADA deve anonimizar ou devolver para 0 CONTRATANTE todos os dados pessoais que lhe foram confiados e
descartar, de forma irrecuperavel, as copias, apds a satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por
extingdo de vinculo legal ou contratual, a ndo ser que a conservagao dos dados seja decorrente de uma obrigagdo legal,

14.8. A CONTRATADA notificara o Encarregado de Prote¢do de Dados Pessoais da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativado
Distrito Federal no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do conhecimento da ocorréncia, de qualquer risco, ameaga ou incidente de
seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou
inspe¢des, devendo a comunicag@o conter, no minimo, as seguintes informagdes: (i) data e hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pela
CONTRATADA,; (iii) relagdo dos tipos de dados pessoais afetados pelo incidente; (iv) quantidade de usuarios afetados (volumetria do incidente) e, se
possivel, a relagdo desses individuos; (v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou, ndo havendo Encarregado, a pessoa junto a qual seja
possivel obter mais informagdes sobre o ocorrido; (vi) descri¢do das possiveis consequéncias do incidente; (vii) medidas que estdo sendo tomadas para a
mitiga¢do dos riscos;

14.9. As PARTES atuardo em regime de cooperagdo nas hipoteses de incidentes relacionados a segurancga de dados pessoais de modo a: (i)
definir e implementar as medidas necessarias para fazer cessar o incidente e minimizar seus impactos; (ii) prover as informagdes necessarias a apuragdo do
ocorrido no menor prazo possivel; (iii) definir o padrdo de respostas a serem dadas aos TITULARES, terceiros, a Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados e demais autoridades competentes;

14.10. A CONTRATADA fica ciente de que a CONTRATANTE podera compartilhar informagdes referentes a eventuais incidentes de
seguranga com os TITULARES, autoridades judiciais, Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados e demais institui¢des fiscalizadoras.

14.11. Caso permitida a subcontratagdo para o objeto, a CONTRATADA somente podera subcontratar para atividades relacionadas ao
tratamento de dados pessoais quando acessoria e caso autorizada pela CONTRATANTE, devendo impor as mesmas obrigagdes de protecdo de dados
pessoais presentes nesse contrato.

14.12. Em caso de subcontratagio, a CONTRATADA e o SUBCONTRATADO responderdo em regime de solidariedade por eventuais
danos causados 8 CONTRATANTE, aos TITULARES e terceiros, em virtude de qualquer conduta comissiva ou omissiva inerente ao tratamento dos dados
pessoais.

14.13. A CONTRATADA devera auxiliar a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal no atendimento das
obrigacdes perante os titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES
15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2 A contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
16.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, no prazo nele fixado.

16.2 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

16.2.2 A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

16.2.3 Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
16.3 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

16.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.3.2 Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.3.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1 A execugdo deste contrato, bem assim os casos nele omissos, regulam-se pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico,
sendo aplicado a eles, supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 89 da Lei n°
14.133/2021.



de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro da cidade de Brasilia - DF para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execugéo deste contrato, que ndo puderem
ser resolvidas na esfera administrativa.

18.2 E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, aprovado pela Assessoria Juridica da CONTRATANTE, o qual depois

Brasilia, 22 de julho de 2025.

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL

TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

ANEXO A
) RET. MENSAL
VL DA VALOR PAGTO
TEM DESCRICAD TOTAL MODULD 1 er. RETENCAD  [C amio) VALOR MENSAL CONTA MENSAL (G = E -
1a) €] VINCULADA [F= C
L] sAxB] D] Fl
1 |Servicos de recepglo comum - jornada 44 hry fsem 30.35%
2 |Servicos de recepido billigue - jornada 12336 Diurna 30.38%
3 |servicos de recepglo biligue - jornada 12x36 Notumo 30,38%
4 [Servicos de recepgdo em libras- jornada 84 hrs fsem 30,38%
5  [Servigos de recepsdo executiva = com atuagio em gabinete - jormada &4 hr fsem (Com horas extras) 30.38%
6 |Servicos de vecretariado executivo = jormada 44 hrs./sem (Com horas extras) 30,38%
SOMA

TOTAL MENSAL PARA PAGAMENTO DO CONTRATO

TOTAL MENSAL RETIDO PARA CONTA VINCULADA

TOTAL MENSAL DO CONTRATO

PERCENTUAIS INOIDENTES SOBRE Ammmm D IN NT005/2017)

PERCENTUAIS
mem METODOLOGIA (EXEMPLD)
(EXEMPLO)
130 (décimo terceiro) salirio 8,33% 1/12 » B.33% = PROV. 137 SALARIO
Férias e 1/3 Constitucional 11,11% [{1/12)+(1/13) = 11, 11% = PROV. FERLAS + 1/3 5/ FERIAS
Multa sobre FGTS @ contribucio
social sobre o aviso prévio Indenizado e sobre 0 aviso prévio 3.20% BN FGTS X 40% MULTA = 3.20% = PROV. MULTA 5/ FGTS
Subrotal 22.64%
incidéncia do Submodulo 2.7 sobre férias, 1/3 (um tergo) constituconal de hérias e 130 (décimo tercero) 7.74% [IE.33% prov_ 137 salsrio + 11,11% prov. fénias) x 39,80% exemplo de total de encargos
sal drin® . jprevistos no submédulo 2.2 com RATIFAP miximo de 4% | « 7.74% = incidéncia dos
Total 30,38%
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