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Redlizacgo de agBes de Comunicacdo e Promogao e Realizacdo de acdes de preservagdo do
patriménio tombado, conforme Plano de Trabalho. CLAUSULA SEGUNDA — VALOR
GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO: 2.1. Este instrumento envolve transferéncia de
recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
2.2. O vaor global dos recursos piblicos da parceria é de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de
reais). 2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdriac | - Unidade
Orgamentéria: 16.101; 11 - Programa de Trabalho: 13.392.6219.9075.0004; 111 - Natureza da
Despesa: 33.50.41; IV - Fonte de Recursos: 100. 2.4. O empenho é de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), conforme Nota de Empenho n° 2024NE00624, emitida em 27/05/2024, sob
0 evento n® 400097 na modaidade Global. CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE
VIGENCIA E EFICACIA: 3.1. Este instrumento teré vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a
contar da data de sua assinatura. CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA: 5.1 — Nao
ser4 exigida contrapartida da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — GESTORES DA PARCERIA: FRANCISCO MARCIO M. V.
DAMASCENO - Matricula n® 251.355-2 - Coordenador de Audiovisua, TATHIANA DIAS
VASCONCELOS DAL COL - Matricula n° 240.575-X - Técnico de Atividades Culturais e
RICARDO VIEIRA ROECHE - Matricula n® 240.599-7 - Técnico de Atividades Culturais.
Data da assinatura: 27 de maio de 2024. PISECRETARIA: FRANCISCO CLAUDIO DE
ABRANTES e PelaOSC: SARA CAROLINA ROCHA DE SOUZA.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2024
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO
DE COLABORAGAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
RESULTADO PROVISORIO

A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, por meio da Comissdo de Selegéo dos projetos inscritos no Edital
de Chamamento Publico n° 12/2024 para celebragdo de Termo de Colaboracdo com
Organizacao da Sociedade Civil, tendo por objeto a Redizacdo do Circuito de Festejos
Juninos do Distrito Federal e RIDE, constante no Processo n® 00150-00002246/2024-79,
publicado no Di&rio Oficial do Distrito Federal n° 79, de 25 de abril de 2024, pg. 93 e 94,
torna plblico o resultado provisorio de avaliagio das propostas apés andise da
documentag&o apresentada pel os proponentes:

Proposta Nota Final
Instituto Acolher 19,1
Ingtituto Cultural e Social do Distrito Federa - INCS-DF 16,8
ADCR — Associagao dos Defensores das Culturas Regionais 154
Confederaco Brasileira de entidades de Quadrilhas Juninas - CONFEBRAQ 14,9
Grémio Recreativo Arraia Formigada Roga 149
Instituto Social de Arte e Culturado Setor O - ISACSO 14,9
Instituto Contexto Social 10,9

Neste sentido, conforme previsto no subitem 12.1 do Edital, a fase recursal quanto ao
resultado provisorio de classificagdo das propostas sera de até 05 (cinco) dias corridos apos
apublicaggo.
Os recursos devem ser enviados para o e-mail editais.secec@gmail.com.
Brasilia/lDF, 28 de maio de 2024
CLAUDIO ABRANTES

TERMO DE FOMENTO (MROSC) N° 29/2024
PROCESSO N° 00150-00002808/2024-84
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, inscrita no Cadastro Naciona da
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 03.658.028/0001-09, doravante denominada
ADMINISTRAQAO PUBLICA, neste ato representada por FRANCISCO CLAUDIO DE
ABRANTES, na qualidade de Secretério de Estado, cuja delegacdo de competéncia foi
outorgada pela publicacdo no Diédrio Oficial n° 238, em 16 de dezembro de 2016 pelo
Decreto n° 32.598, capitulo VII, nomeado pelo Decreto de 04 de julho de 2023 e a
Organizagdo da Sociedade Civil PROJETO MUSICAL ARTE JOVEM, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n®
26.540.664/0001-37, neste ato representada por PATRICIA ASSIS MORAES NUNES DE
ARAUJO, que exerce a fungio de Presidente, resolvem celebrar este TERMO DE
FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, nas leis orcamentérias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicéveis, mediante as
clusulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: Este instrumento tem por objeto
a realizacdo do projeto “Musicalizando grandes sonhos — Arte Jovem",a ser executado na
Ceilandia/DF, conforme detalhamento contido no Plano de Trabaho. CLAUSULA
SEGUNDA — VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAQ: 2.1. Este instrumento
envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto
no Plano de Trabalho. 2.2. O valor global dos recursos pablicos da parceria é de R$
479.983,28 (quatrocentos e setenta e nove mil, novecentos e oitenta e trés reais e vinte e
oito centavos). 2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria: | —
Unidade Orcamentéria: 16101; 11 — Programa de Trabalho: 13.392.6219.9075.0336; 11 —
Natureza da Despesa: 335041; IV — Fonte de Recursos. 100. 2.4 — O empenho é de R$
479.983,28 (quatrocentos e setenta e nove mil, novecentos e oitenta e trés reais e vinte e
oito centavos), conforme Nota de Empenho n°

2024NE00628, emitida em 27/05/2024, sob o evento n°® 400097, na modalidade global.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA: 3.1 - Este instrumento
ter4 vigéncia da data de sua assinatura até 19/12/2024. CLAUSULA QUINTA —
CONTRAPARTIDA: 5.1 — N&o serd exigida contrapartida da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTORES DA PARCERIA:
CLEVERTON DE JESUS SILVA - Matriculan® 090.062-1 - Técnico em Politicas Piblicas
e Gestédo Governamental, EDILENE DE SOUZA DE ALENCAR - Matricula n® 043.805-7
- Auxiliar de Atividades Culturais e SAMIA LANNA DA COSTA FERNANDES -
Matricula n® 172.208-5 - Analista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental. Data da
assinatura: 27 de maio de 2024. PISECRETARIA: FRANCISCO CLAUDIO DE
ABRANTES e Pela OSC: PATRICIA ASSIS MORAES NUNES DE ARAUJO.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 18/2024
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAQAO DE TERMO DE COLABORACAO comMm
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL
O DISTRITO FEDERAL, por meo da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA - SECEC/IDF, cuja ddegagéo de competéncia foi outorgada pela
publicaggo no Di&io Oficia n° 238, em 16 de dezembro de 2010 pelo Decreto n° 32.598, capitulo VI,
eatualizada pelo art. 39 do Decreto n° 39.610/2019, inscritano Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ sob o r° 03.658.028/0001-09, com sede Setor Cultura Sul, lote 2, Edificio da Biblioteca
Naciond, lote 2 , Asa Sul, 70070-150, Brasilia, DF, doravante denominada ADMINISI’RA(}AO
PUBLICA, torna plblico EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando celebrar TERMO DE
COLABORACAO com organizagio da sociedade civil, de iniciaiva da ADMINISTRACAO
PUBLICA, regendo-se pelo disposto na Lei Nacionadl Complementar r 101, de 4 de maio de 2000,
nas leis orcamentérias do Didrito Federd, na Le Naciond n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Didtrital n° 37.843, de 13 de Dezembro de 2016, no ao normativo da Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa de que trata a Portaria n® 21 de 23 de janeiro de 2020, bem como, nas
demais atos normativos gplicaveis conforme condigBes e procedimentos aseguir descritos.
PARTE| - DO OBJETO
1. OBETO
1.1 O presente Edita tem por objeto o chamamento plblico de OrganizagOes da Sociedade Civil
(OSC's) para, em parceria com a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Digtrito
Federdl, execttar a OPERACIONALIZAGAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA NO DISTRITO FEDERAL, indituidapdaLe n° 14.399, de 08 dejulho
de2022.
1.2 O procedimento de selegfo, e aformalizagio do TERMO DE COLABORAGAO reger-se-80 pda
Lei n° 13019, de 31 dejulho de 2014, pelo Decreto Federd P 8.726, de 27 de abril de 2016 e Decreto
Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e no ao normativo Portarian® 21, de 23 de janeiro de
2020, como pelos demais normativos aplicavels, aém das condigdes previstas no Editd querefletem o
disposto naLegidacdo daPNAB.
1.3 Osobjetivos especificos da parceriasio:
1.3.1 Assegurar a efetiva implementacéo da politica cultural prevista na Lei Aldir Blanc no Distrito
Federdl, por meio de agdes concretas e especificas voltadas para a promog2o e garantia dos direitos
culturais da populacéo do Didtrito Federdl.
1.3.2 Promover o igudlité&rio a cultura, garantindo que todas as pessoas tenham a oportunidade
de participar efruir das atividades culturais, independentemente de sua condicgo socia, econdmica ou
delocdlizagio geogréfica
1.3.3 Estimular a produgéo cultura local, apoiando artistas, grupos e coletivos artigticos e culturais do
Distrito Federd, por meio de incentivos financeiros e capacitacio necesséria para desenvolvimento de
seustrabahos.
1.34 Fomentar adiversidade cultural, valorizando e promovendo as diferentes manifestagdes culturais
presentes no Distrito Federa, como forma de fortalecer a identidade cultural da regio e garantir a
preservagao do patriménio cultural locdl.
1.4 Asmetas aserem cumpridas pela parceriasfo, entre outras:
1.4.1 Elaboracéo de editais de chamamento publico, prémios e outras formas de sdlegdo publica com
digponibilizacgo em formato acessivel, incluindo &udio, video e Libras;
1.4.2 Gestdo dos processos sletivos relacionedos aos editais de chamamento plblico produzidos,
incluindo avdiago, instrugdo documental e processud das propostas até as fases de pagamento;
1.4.3 Desenvolvimento e implantacdo de ferramenta de Tecnologia da Informag8o que fecilite o
processo de gestéo dos projetos no ambito da Politica Naciond Aldir Blanc no Digtrito Federd e
abargue as etgpas de inscricao, seleci, avaliagd, habitacdo, execucéo e prestaggo de contas;
1.4.4 Contratacgo de pareceristas e demai's apoios técnicos necessirios a operaciondizacdo da Politica
Naciond Aldir Blanc no Digtrito Federd;
1.4.5 Acompanhamento da execucdo dos projetos selecionados nos editas, com disponibilizacgo de
canas de aendimentos, esdarecimento de dlvidas e orientacéo para gestéo fisica e financeira e
prestagéo de contas;
1.4.6 Instrucdo processud e avaiagdo das solicitagdes de dterages dos projetos executados no ambito
da PoliticaNaciona Aldir Blanc no Distrito Federd;
1.4.7 Elaboragzo de parecerestécnicos de andlise de prestagZo de contas com indicaggo de execucéo ou
néo do objeto;
1.4.8 Redizacio de orientagdes sobre os meios de aos recursos da PNAB, bem como,
edarecimentos advidas pertinentes aos Editais.
1.4.9 Proposicéo e implementaggo plano de comunicacgo de todas as agdes da Politica Naciond Aldir
Blanc de Fomento a Culturano Distrito Federdl.
1.4.10 Proposicio de agdes de interlocucdo com entidades representativas do movimento culturd do
Digtrito Federa para vaidagio das agdes redizadas no ambito da Politica Naciona Aldir Blanc de
Fomento a Culturano Digtrito Federdl.
15.11 Redizacdo de acompanhamento e monitoramento das agles executadas, com geragéo de
relatérios de prestaco de contas e indicadores sobre a execugdo da Politica Naciond Aldir Blanc de
Fomento & Culturano Distrito Federal.
1.5. Todas as ag0es a serem executados devero ser propostas e reglizadas com base nos parametros
dalei 14.399/2022 queingtitui o ProgramaNaciond Aldir Blanc de Fomento a Cultura, bem como
0 Decreto 11.740/2023 que regulamentou a PNAB e a Portaria MinC N° 80/2023 que estabeleceu
diretrizes complementares.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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2. RECURSOS PUBLICOS

2.1 O vdor dereferénciaou de teto estimado para a redlizaggo do objeto é de R$ 1.825.000,00 (um
milho e oitocentos e vinte e cinco mil reais).

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotaggo Orcamentériar

2.2.1 Unidade Orgament&ria: 16101

222 Programa de trebaho: 13.392.6219.9075.0004 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA PROJETOS CULTURAIS-SECRETARIA DE CULTURA DISTRITO FEDERAL,;

2.2.3 Natureza da despesa: 335041;

2.2.4 Fonte dos recursos; 100

2.3 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, incusive aguele que exerca cargo em comissio ou fungdo de confianca, de
6rgéo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colaterdl ou por inidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstasem lei especifica

2.4 Eventuais sados financeiros remanescentes dos recursos plblicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das gplicagBes financeiras redlizadas, seréo devolvidos a
administracio plblica por ocasigo da conclusio, denlincia, rescisio ou extingdo da parceria, nos
termosdo art. 52 daLei n° 13.019, de 2014.

3. REPASSES

3.1. Desde que dinhados ao cronograma de desembolso e a prestagdo de contas, os recursos da
parceria seréo repassados da seguinte forma 50% (cinquenta por centro) em primeira parcela, e o
restante em 06 (seis) parcelas, sendo o parcelamento com periodicidade bimestral, condicionado ao
pleno cumprimento de cada uma das etgpas estabelecidas no plano de trabaho aprovado pela
Administracdo Pdblica

4.1 Nao serd exigida contrapartida da Organizagéo da Sociedade Civil.

5. ATUAGAO EM REDE

5.1 Néo sera possivel aexecuggo da parceria pela Sstemética de atuago em rede previstanaLel n°
13.019, de 2014.

PARTEII - FASEDE SELE(;AO DA PROPOSTA

6.ETAPAS

6.1 A fase de selegdo da proposta observard as seguintes etapas:

6.1.1 Preenchimento e envio do formul&rio eetronico de inscrigdo no periodo entre 29 de maio aé
as 23nh59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 27 de junho de 2024,
digponibilizado no ste da Secretaria de Estado de Cultura Economia e Criativa
(https:/Amww.culturadf.gov.br/editais-abertos).

6.1.2 Avaliacdo quanto a classificaggo das propostas apresentadas.

6.1.3 Divulgaggo do resultado provisdrio de classificagéo das propostas.

6.1.4 Recebimento de recurso em face do resultado provisorio de classificaggo das propodtas - aé
05 (cinco) dias corridos apds a divulgagao.

6.1.5 Andlise e divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagfo das
propostas.

7. CRITERIOSDE SELEGAO

7.1 A Comissio de Sdlegéo verificard se a proposta atende aos elementos minimos previstos no
Anexo || eredizaraaclassificacio conforme os critérios estabelecidos no Anexo |11 deste Edital;
7.2 Seréo desclassificadas as propostas que:

7.2.1 A pontuaggo total for inferior a65% (sessenta e cinco por cento) da pontuaggo total possivel;
7.2.1 A pontuacéo de, pelo menos, um critério for "0" (zero);

7.2.2 Néo atenderem aos elementos minimos previstosno Anexo I

8. COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comissio de Selegdo serd formada por 05 (cinco) membras, designados por ato publicado no
Diéio Oficid do Distrito Federd, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente na.administraggo plblica;

8.2 O membro da Comisséo de Selecéo se declarardimpedido de participar do processo quando:
8.2.1 Tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conseheiro
ou empregado de qualquer organizagio da sociedade civil participante do chamamento piblico; ou
8.2.2 Sua auagdo no processo de sdecdo configurar conflito de interesse, entendido como a
situagdo gerada pelo confronto entre interesses pablicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimprépria, 0 desempenho dafungdo puiblica

8.3. O membro impedido devera ser imediatamente subdtituido, a fim de viabilizar a redizacéo ou
continuidade do processo de selecéo;

8.4. Parasubsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegfo poderd solicitar assessoramento técnico de
especidistaintegrante dos quadros da administraggo plblica ou terceiro contratado naformadalei
Nacional n°14.133/2021;

85. A Comissio de Selecdo podera redizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos gpresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissOes.

PARTE Il - FASE DEHABI LITACAO E CELEBRA(;AO DA PARCERIA

9.ETAPAS

9.1 A fase de habilitagio e celebragio da parceria observard as seguintes etapas:

9.1.1 Convocaggo da OSC selecionada, pelo DODF, para gpresentar a documentaggo de habilitagdo
no prazo de até 5 (cinco) dias corridos gpds o recebimento da convocatdria;

9.1.2 Conferéncia da documentacéo de Habilitago;

9.1.2.1 Somente em caso de decisfo por inabilitacio ser divulgado o resultado provisdrio de
habilitacéo;

9.1.3 Aberturade fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitacéo, se houver;

9.1.4 Divulgagdo do julgamento do recurso e do resultado definitivo de habilitag2o;

9.1.5 Homologag&o do resultado final da sdegéo;

9.1.6 Indicaggo de dotacdo orcamentéria;

9.1.7 Convocaggo da organizagdo selecionada para gpresentar o plano de trabaho, no prazo de até 5
(cinco) dias corridos gpds o recebimento da convocatoria, observadas as orientagdes fornecidas pela
administragdo publica quanto aestrutura e ao contetido do documento;

9.1.8 Andlise e aprovaggo do plano de traba ho, com possibilidade de redizagéo de gjustes;

9.1.9 Emiss3o de parecer técnico;

9.1.10 Designag8o do gestor da parceria e da.comissdo de monitoramento e avaliaggo;

9.1.11 Emissio de parecer juridico;

9.1.12 Assinatura do instrumento de parceria.

10. REQUISITOSDE HABILITACAO

10.1 Para habilitagdo, a OSC devera apresentar os seguintes documentos:

10.1.1 Cépiado Estatuto registrado e suas alteracdes;

10.1.1.1 Naavaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposicdes que prevejam:

| - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e socid,
salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas;

I - no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa
juridica de igual natureza, sdvo nos casos de organizagOes religiosas e sociedades
cooperativas ou de celebracdo de acordo de cooperagéo; e

11l - escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade, salvo nos casos de celebragéo de acordo de cooperago.

10.1.2 Comprovante de que possui, no minimo, 02 (dois) anos de cadastro ativo no CNPJ,
emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa
exigéncia ser reduzida, mediante autorizacgo especifica do administrador ptblico, na hipétese
de nenhuma organizagdo atingir o minimo;

10.1.3 Certidéio de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

10.1.4 Certid@o Negativa quanto a Divida Ativa do Distrito Federal;

10.1.5 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.1.6 Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.1.7 Cépiada ata de eleigéo do quadro dirigente atual da OSC ou documento equivalente;
10.1.8 Relagdo nominal atuaizada dos dirigentes, com enderego, nimero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e CPF;

10.1.9 Declaragdo do representante legal informando que a OSC e seus dirigentes ndo
incorrem em qualquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei Nacional n® 13.019/2014, no
art. 8° do Decreto Distrital n° 32.751/2011, nem se enquadram na existéncia de administrador,
dirigente ou associado da organizag@o da sociedade civil com poder de diregdo que sgja
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

10.1.9.1 Com cargo em comissao ou fung&o de confianca lotado na unidade responsavel pela
realizagdo da seleg@o promovida pelo 6rgéo ou entidade da administragdo pablicadistrital; ou
10.1.9.2 Cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administragdo plblica distrital segja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pelarealizacdo da seleéo.

10.1.10 Comprovagdo de que a organizagao funciona no endereco declarado, néo sendo vélida
autodeclaraco de endereco;

10.1.11 Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto
da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

10.1.11.1 Instrumentos de parceria firmados com 6érgéos e entidades da administracdo piblica,
organismos internacionai's, empresas ou outras organi zagdes da sociedade civil;

10.1.11.2 Relatérios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

10.1.11.3 PublicagBes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela
organizagdo da sociedade civil ou arespeito dela;

10.1.11.4 DeclaragOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por érgdos publicos, membros do Poder Judiciério, Defensoria Piblica ou Ministério Publico,
instituicOes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

10.1.11.5 Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo.

10.1.12 Declarag@o do representante legal da OSC sobre as instalages e condigdes materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que apresentara essa declaragéo até
sessenta dias corridos apds a celebragdo da parceria;

10.1.13 Comprovaggo da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalagdes serdo
necessérias a execugdo da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo,
comodato, outorga ou outro tipo de relagéo juridica regular, ou informe de que apresentard
esse documento até sessenta dias corridos apds a celebragdo da parceria;

10.1.14 Documento de identidade do representante legal da entidade.

10.1.15 Declaracdo de Ciéncia e Concordancia com as disposicdes previstas neste Edital,
conforme o Anexo |;

11. IMPEDIMENTOSE INABILITAGAO

11.1 A administragdo publica consultard 0 SIGGO e o CEPIM para verificar se hd ocorréncia
impeditiva em relacdo a OSC selecionada;

11.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizegdo serd notificada para regularizar a
documentacdo em até 03 (trés) dias corridos, sob pena de inabilitagéo;

11.3 Em caso de omissdo ou néo atendimento do requisito, havera deciso de inabilitacio e
sera convocada a proxima OSC, em ordem decrescente de classificagdo.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSIGOES FINAIS

12. RECURSOS

12.1 As organizagOes da sociedade civil poder&o interpor recursos no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos, contados ap6s a data de publicag@o no sitio eletronico oficial da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa e/ou do Diério Oficia do Distrito Federal dos seguintes atos:
12.1.1 Resultado provistrio da classificagdo das propostas; ou

12.1.2 Resultado provisorio da habilitacéo; ou

12.1.3 Decisdo pelareprovagdo de plano de trabalho; ou

12.1.4 Decisdo pelainviabilidade técnica ou juridica de celebragdo da parceria, fundamentada
no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento;

12.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a
decisdo, o qual poderareconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo
adecisdo fina ser proferida e divulgada no prazo de até 05 (cinco) dias corridos apds as fases
recursais.

12.3 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante
decisdo motivada do administrador ptblico.
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13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO
13.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 60 (sessenta)
meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica
14. DISPOSICOESFINAIS
14.1 A Administragdo Publica poderd alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que
caiba aos participantes direito a reembol so, indenizacdo ou compensacéo.
14.2 A homologagéo do resultado final da selegdo ndo gera direito a celebragdo da parceria,
mas obrigaa Administragdo Plblicaarespeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria
14.3 Duvidas e situages probleméticas em relagdo as quais este Edital seja omisso seréo
solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela Comisso de
Selecéo.
14.4 Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociagéo de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragéo plblica, fica eleito o Foro de
Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria.
14.5 O disposto no Art. 58-A e § 1° da Portarian® 21, de 23 de janeiro de 2020 néo se aplicaa
parceria em comento, tendo em vista a excepcionaidade de aplicagdo da Lei n° 14.399,
sancionada em 8 de julho de 2022, que institui 0 Programa Naciona Aldir Blanc de Fomento
aCultura (PNAB), sobretudo por setratar de parceria com chamamento publico.
14.6 E obrigatério o cumprimento das diretrizes de divulgaggo de projetos fomentados no
ambito da SECEC, conforme art. 68-A da Portaria 21, de 23 de janeiro de 2020 e Portaria n°
133, de 24 de junho de 2022.
14.7 Qualquer pessoa podera apresentar impugnagdo a este Edital, até 5 (cinco) dias apds a
publicacdo do Edital no DODF, a qua serd decidida pela Comissdo de Selegdo, com
possibilidade de recurso ao administrador pablico.
14.8 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n 34.031/2012).
14.9 Para elucidag@o de qualquer ddvida, as OrganizagBes da Sociedade Civil poderdo entrar
em contato com o Comité Permanente da Politica Nacional Aldir Blanc do DF pelo correio
eletronico: cpnab@cultura.df.gov.br.

Brasilia/lDF, 28 de maio de 2024

CLAUDIO ABRANTES

ANEXO|

FORMULARIO DE INSCRIGAO
(Disponivel no sitio eletronico da SECEC, podendo ser acessado por meio do link:
https://www.cultura.df.gov.br/editais-abertos/)
Email de contato:
Nome Completo da Organizacgo da Sociedade Civil - OSC:
N° do CNPJ da OSC:
Documento de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)emitido pela Secretaria dg
Receita Federal do Brasil.
Favor colocar documento Gnico.
Documento de Quadro de Sécios e Administradores (QSA)emitido pela Secretaria dd
Receita Federal do Brasil.
Favor colocar documento Gnico.

Nome completo do representante legalda OSC:

A falsidade de informacdes acarretaradesclassificagdo, podendo ensgjar, ainda,a aplicagéo dg
sangBes administrativas oucriminais.

Documento oficialcom foto do representante legal da OSC:

Favor colocar frente e verso em documento Unico.Exemplo: RG/CPF; CNH; Passaporte.
Telefones para contato:

Favor colocar no formato: (XX) XXXXX-XXXX.

Endereco completoda OSC:

CEP da OSC:

Comprovante atualizadode enderego:

Para fins de comprovag8o de enderego serd aceito um documento emitidopor 6rgéo dg
Administragdo Publica, direta ou indireta, e prestadores de servicos publicos,ainda que pelq
regime de concessao, comprovantes emitidos por instituicobancéria e contratos de locagag
de bem imével, dentre outros, emitido no méximo, 90 dias anterioresa data da inscri¢éo nq
edital.

PROPOSTA: PLANEJAMENTOTECNICO

Favor colocar em documento Gnico.

PROPOSTA: PLANEJAMENTOFINANCEIRO

Favor colocar em documento (nico.

PROPOSTA: CRONOGRAMADE TRABALHO

Favor colocar em documento dnico.

Equipe Especializadaenvolvida:

Favor colocar em documento Unico.Exemplo: CVs; portfdlios; titulos;diplomas; certificados;
dentre outros que julgar pertinente.

Portfélio que demonstre as atividades da OSC:

Favor colocar em documento dnico.

Redes sociais que queiramencionar:

Inserir link (s): Instagram; Y ouTube(...).

Informagdes adicionaisque queiramencionar:

Até 300 caracteres.

ANEXOII

ROTEIRO DE ELABORA(;AO DE PROPOSTA
1. CONTEXTUALIZAGAO
1.1 A Lei 14.399, sancionada em 8 dejulho de 2022, institui o Programa Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB), uma iniciativa histérica que visa fortalecer e apoiar a cultura
brasileira em suas diversas manifestacbes. Este programa surge em um contexto de
reconhecimento da importancia da cultura como um pilar fundamental da identidade nacional
e como um motor significativo para o desenvolvimento econdmico e socia do pais.
1.2 A ingtituicio do PNAB é um marco que se insere em uma trgjetéria de politicas plblicas
voltadas para o fomento cultural no Brasil. Em meio a pandemia de COVID-19, a cultura foi
um dos setores mais afetados, enfrentando desafios inéditos devido ao fechamento de espacos
culturais, cancelamento de eventos e diminuigéo dréstica de oportunidades de trabalho para
artistas e profissionais da cultura. Esse cenério revelou a necessidade urgente de um apoio
estrutural e continuo para o setor cultural.
1.3 Inspirado pela Le Aldir Blanc (Lei 14.017/2020), que proporcionou auxilio emergencid ao
setor culturd durante a pandemia, o PNAB tem um escopo mais amplo e umavisdo de longo prazo.
A Lei 14.399/2022 foi uma resposta @ mobilizagéo de artistas, produtores culturai's e da sociedade
civil, que destacaram a necessidade de politicas publicas permanentes paraacultura
1.4 O Decreto 11.740, de 24 de janeiro de 2023, veio para regulamentar a aplicagdo da Lei
14.399/2022, detalhando os mecanismos de gestéo e execugdo do programa. Este decreto
estabeleceu as bases operacionais para a distribui¢do dos recursos e a execugéo dos projetos
culturais, garantindo transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos publicos. Além disso, ele
definiu os critérios para a selegdo de projetos e 0s parémetros para monitoramento e avaliagéo
dasiniciativas apoiadas pelo PNAB.
1.5 Complementando este arcabouco legal, a Portaria MinC N° 80, de 4 de abril de 2023,
trouxe diretrizes adicionais que detalham aspectos operacionais e técnicos essenciais para a
implementagdo do programa. Esta portaria orienta a execugao dos projetos culturais, define
prioridades, e estabelece regras especificas para a prestagdo de contas e para a avaliagdo de
resultados. As diretrizes complementares buscam assegurar que os recursos do PNAB sgjam
aplicados de maneira equitativa e que alcancem as diversas manifestagdes culturais presentes
em todo o territério naciondl.
1.6 A criagdo do PNAB representa um avango significativo na politica cultural brasileira,
estabelecendo um programa permanente de fomento que busca valorizar a diversidade
cultural, incentivar a inovag&o e a criatividade, e promover a inclusio social por meio da
cultura A articulaggo entre a Lei 14.399/2022, o Decreto 11.740/2023 e a Portaria MinC N°©
80/2023 evidencia um compromisso ingtitucional com a construgéo de uma politica cultural
solida, inclusiva e sustentével, capaz de responder aos desafios contemporaneos e de projetar a
cultura brasileirano cendrio global.
1.7 No contexto do Distrito Federal, essas diretrizes sdo fundamentais para assegurar a
execucdo eficaz dos projetos culturais, o uso eficiente dos recursos e o pleno acance dos
objetivos do PNAB. Elas fornecem os meios necessarios para um desenvolvimento cultura
continuo, promovendo a riqueza e a diversidade da cultura loca. Além disso, garantem que a
cultura permanegca um elemento central na vida social e econdmica do DF, impactando
positivamente a sociedade.
2. APRESENTAGAO
2.1 Descrigao da proposta.
a) Informar 0 nome da proposta a ser executada.
2.2 Identificagéo do Objeto
a) Detahar aforma de execucéo.
b) Descrigéo da redidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essaredidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidos.
2.3 Justificativa da Proposicdo - Discorrer sobre as razfes que justifican a parceria,
demonstrando os interesses reciprocos, contextuadizando os problemas a que se propde
resolver e/ou minimizar.
2.4 Informar os beneficiérios diretos e indiretos e grupos que seréo beneficiados pela proposta
25A Ld r° 13.019/2014, dteradapdale rP 13.204/2015, introduziu maior concretude na construgéo e
andlise dos Termos de Colaboragdo enfocando os resultados obtidos, principdmente. Para aingir os
resultados o legidador determinou como premissabésicaas metas bdizadoras do projeto.
251 A proposta a ser enviada pea OSC deverd conter a indicagd
"OPERACIONALIZAGAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
A CULTURA NO DISTRITO FEDERAL” e subsidiar a elaboraggo do Plano de Trabaho que
sera pactuado para a celebracdo do Termo de Colaboragéo.
25.2 A proposta apresentada deve conter, mas ndo necessariamente se limitar, as partes
abaixo relacionadas, com indicagdes de metas e indicadores, conforme detalhamento
especificado neste anexo:
2.5.2.1 Plangjamento Técnico, integrado pelos Itens:
| - Plangjamento da Parceria;
11 - Detalhamento das Agdes; e
111 - Previsdo de avaliag@o da parceria;
2.5.2.2 Plangjamento Financeiro, integrado por:
| - Planilha Orgamentéria; e
11 - Plano de mobilizag&o de recursos complementares;
2.5.2.3 Cronogramade Trabalho; e
2.5.2.4 Plano de Comunicacdo e divulgagao do projeto.
3. PLANEJAMENTO TECNICO
3.1 A proposta a ser submetida deve conter uma proposi¢ao de plangjamento para o periodo
de 12 (doze) meses de desenvolvimento da parceria e das respectivas agdes abordadas no item
|| deste Anexo;
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Item | — Plangjamento da Parceria

3.2 A apresentagao do plangjamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar:

3.2.1 Andlise do cenério;

3.2.2 ProposigBes gerais de atuagdo em ainhamento com as diretrizes e objetivos da Lei
14.399/2022 que ingtitui 0 Programa Naciona Aldir Blanc de Fomento a Cultura, bem como o
Decreto 11.740/2023 que regulamentou a PNAB e a Portaria MinC N° 80/2023 que
estabel eceu diretrizes complementares; e

3.2.3. Demonstragdo da Qualidade e Capacidade Técnica da metodologia proposta e do
proponente.

Item I — Detalhamento das AgBes

3.3 Plano de Operacionalizagao das Acdes de Fomento Cultural, contendo:

3.3.1 Metodologia de elaboracgo de editais de chamamento plblico, prémios e outras formas
de selecdo publica com disponibilizagdio em formato acessivel, incluindo &udio, video e
Libras;

3.3.2 Proposi¢éo e detalhamento de fungdes de ferramentas de Tecnologia da Informaggo que
facilitem o processo de gestéo dos projetos no &mbito da Politica Naciona Aldir Blanc no
Distrito Federal e abarquem as etapas de inscri¢do, selecdo, habitacdo, execucdo e prestagio
de contas; e

3.3.3 Metodologia de gestéo dos processos seletivos relacionados aos editais de chamamento
publico produzidos, incluindo avaliagdo, instrugéo documental e processual das propostas até
as fases de pagamento;

3.3.4 Metodologia de acompanhamento da execugdo dos projetos selecionados nos editais,
com disponibilizagdo de canais de atendimentos, esclarecimento de dlvidas e capacitagdo para
gestéo fisica e financeira e prestagéo de contas;

3.3.5 Metodologia de instru¢do processua e avaliagdo das solicitagdes de alteragbes dos
projetos executados no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc no Distrito Federal;

3.3.6 Metodologia de elaboraco de pareceres técnicos de andlise de prestagdo de contas com
indicagdo de execucdo ou ndo do objeto;

3.3.7 Metodologia de realizagdo de acompanhamento e monitoramento das agdes executados,
com geracgo de relatdrios de prestacdo de contas e indicadores sobre a execugéo da Politica
Naciona Aldir Blanc de Fomento & Cultura no Distrito Federal.

3.4 Plano de Mohilizacdo Social, contendo:

3.4.1 Metodologia de redlizacdo de capacitacdes sobre os meios de acesso aos recursos da
PoliticaNaciona Aldir Blanc, bem como, esclarecimentos a dividas pertinentes aos Editais;
3.4.2 Metodologia de promog&o de busca ativa de trabalhadores da cultura, com foco nas
pessoas com deficiéncia, nas comunidades tradicionais e nos territorios periféricos, e

3.4.3 Metodologia de realizacdo de aches de interlocugdo com a sociedade civil do Distrito
Federa para vaidacdo das acOes realizadas no ambito da Politica Naciona Aldir Blanc de
Fomento a Culturano Distrito Federal.

3.5 Plano de seleg&o e contratacdo dos pareceristas, contendo:

3.5.1Linhacuratorial para sele¢do dos pareceristas que participardo das atividades, e

3.5.2 Metodologia de contratacdo de pareceristas e demais apoios técnicos necessarios a
operacionaizaggo da Politica Naciona Aldir Blanc no Distrito Federal.

3.6 Plano de estruturagao de Equipe de Produgéo, considerando que:

3.6.1 Na proposta, deverd constar um plangiamento de postos e fungdes de trabaho, com um
descritivo das principais atividades desenvolvidas e a indicaggo de profissionai's para cada funggo,
com demonstrag&o comprovada da equipe por meio de portfélio ou curriculo de cadaintegrante;
36.1.1 E obrigatério o envio de curriculo/portfélio dos profissionais indicados para as
principais funcdes do projeto.

3.6.1.2 A indicag80 da equipe ndo gera obrigatoriedade de contratacdo dos nomes sugeridos,
mas a manutencdo do padrdo de qualidade dos profissionais indicados,

3.6.2 Devera observar o disposto na Lei Distrital 5.375/2014, que trata da contratacdo de 7%
(sete por cento) de Pessoas com Deficiéncia entre os componentes da equipe.

3.7 Plano de Cidadania e Diversidade Cultural, contendo:

3.7.1 Estratégias de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nas atividades propostas;

3.7.2 Detalhamento das aces afirmativas a serem implantadas no projeto: politica afirmativa
de direitos que preveja execugdo por publico determinado, pontuacdo diferenciada, cotas,
entre outros mecanismos voltados a reducéo nas desigualdades sociais e regionais, promogao
da igualdade de género, da igualdade racial, da diversidade ou de direitos de pessoas com
deficiéncia, indigenas, povos e comunidades tradicionais ou quaisquer popul agdes em situagéo
de vulnerabilidade socid;

3.7.3 Detahamento das ages de sustentabilidade embasadas nos conceitos de economia
sustentével em suas diferentes vertentes;

3.8 Plano de Comunicagéo e Divulgagao do Projeto:

3.8.1 Deve ser demonstrado o plangjamento para a promog&o do projeto, conforme modelo de
Plano de Comunicacdo da Portaria MROSC n° 21, de janeiro de 2020, e suas alteracOes.
Devem ser apresentadas as estratégias nos diversos veiculos comunicacionais, quer sgja nas
redes sociais, veiculos especializados e grande midia, publicidade e parcerias ingtitucionais
para divulgacdo das agdes de apoio as atividades do objeto.

3.8.2 A proposta devera apresentar uma estratégia de difusdo ampla, que potencialize a as
acOes da Politica Nacional Aldir Blanc no Distrito Federal em todas as regides administrativas
deBrasilia

3.8.3 E obrigatério o cumprimento das diretrizes de divulgagéo de projetos fomentados no
ambito da SECEC, conforme art. 68-A da Portaria 21, de 23 de janeiro de 2020 e Portaria n°
133, de 24 de junho de 2022, que aprova o Manua de Aplicagdo de Marca de que trata o art.
77 do Decreto n° 38.933, de 15 de mar¢o de 2018.

3.8.4 O modelo do respectivo plano de comunicagdo podera ser acessado no respectivo sitio
€letronico da Secretaria de Cultura e Economia Criativa:
https://www.cultura.df.gov.br/portaria-mrosc-cul tura-detal ha-regras-para-parcerias-com-a-
sociedade-civil/

385 A OSC que firmar termo de colaborago em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia
Crigtiva devera gplicar no minimo 5% da verba totd do projeto nas agdes contides no plano de
comunicaggo, conforme congtanas diretrizes do Art. 68-A da Portaria SECEC rP 21/2020.

3.8.6 Observancia minima aos protocolos "'Por todas elas’, indituido pela Lei digtrital n° 7.241, de
26 de abril de 2023, e"Néo éndo", disposto naLei federa 14.786, de 28 de dezembro de 2023.

Item 11 - Previsio de avaiag8o daparceria

39 A propodta a ser submetida deve apresentar uma delimitac@o prévia de elementos bésicos de
avaiaco da execugfo da parceria. A previsio de avaiacio deve conter, mas ndo necessariamente se
limitar &

3.9.1 Indicagfo quantitativa e quaitativade resuitados;

3.9.2 Metas aserem d cangadas rel acionadas a cada acéo;

3.9.3 Indicadores de afericéo das metas;

3.9.4 Estimativade plblico aser dcancado nes aividades e metas do projeto;

3.9.5 Beneficiostrazidos a0 pblico-avo.

3.9.6 Impectos e dcance do projeto.

REQUISITOSMINIMOS OBRIGATORIOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

3.10 A partir da gpresentagéo dositens componentes do PLANEJAMENTO TECNICO, segue quadro
esquemético de requisitos minimos quantitativos:

Item Requisito Minimo Obrigatério

1. Andlisedo cenério;

2. Proposigbes gerais de atuacdo em dinhamento com as diretrizese
objetivosdaLe 14.399/2022 queinsiitui o ProgramaNaciondl Aldir Blanc

:Dtlem l, ) t0d de Fomento & Cultura, bem como o Decreto 11.740/2023 que regulamentou
anejgmen 0da | 2aPNAB eaPortaiaMinC N°80/2023 que estabeleceu diretrizes

parceria complementares, e
3. Demonstraggo da Qudlidade e Capacidade Técnicadametodologia
propostae do proponente.
4. Plano de Operaciondlizaco das Agdes de Fomento Culturd;

tem 11 5. Plano de MobilizagZo Socid;

- 6. Plano de selecén e contratagi dos pareceristas;
2?;23"“9”‘0 485 | 7 Plano de estruturago de Egipe de Producio;

8. Plano de Cidadaniae Diversidade Culturd; e
9. Plano de Comunicagdo e Divulgagéo do Projeto.

10. Indicaggo quantitativae qualitativade resultados;

11. Metas aserem a cancadas rel aci onadas a cada agao;

12. Indicadores de afericao das metas;

13. Edimativade plblico aser dcancado nas atividades e metas do projeto;
14. Beneficiostrazidos 2o piblico-avo; e

15. Impeactos e dcance do projeto.

4. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Item| - PlanilhaOrgamentéria

4.1 A proposta a ser submetida deve goresentar plangjamento financeiro para o vaor globa de R$
1.825.000,00 (um milho e oitocentos e vinte e cinco mil resis).

4.1.1 Os cudtos com as agdes deverdo edtar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela
economicidade no uso dos recursos e rlacionados, conforme modeo contido no Anexo XXII da
PortariaMROSC Cultura, disponivel no sitio eetrénico da SECEC, podendo ser acessado por meio do
link: Portariae Anexos- MROSC.

412 A OSC pode utilizer trés orcamentos vdidos para judtificar o prego adotedo na planilha
financeira, gpenas quando a peculiaridade da contratacdo judtificar, devendo fundamentar a ndo
utilizagBo dos parémetros elencados no art. 31, § 8° da Portaria SECEC r° 21/2020.

4.2 O Pangamento Financeiro devera contemplar todos 0s custos necessrios a plena redizacgo des
atividades propostas pelo Plangiamento Técnico e conter obrigatoriamente aprevisio de pagamento de:
4.2.1 Ficha técnica principa (equipe de trabaho), com descrigio de cada item com respectiva carga
hor&ia, fonte do vaor proposto, unidade de medida, quantidade, vaor unitéio e vaor totd. O
profissiona poder&ser parte do corpo funcional daOSC ou contratado por outros regimes;

4.2.2 Servigos especidizados, com indicacgo das necessidades de contratagdes de servigos, descricio
do cudto totd previsto para a execuggo técnica e operaciond necessria a redizacgo o objeto deste
editd;

4.2.3 Recursos necessarios para.cumprimento das medidas de acessibilidade;

4.2.4 Comunicago, descrigdo do custo total previsto paraiitens de Comunicaggo e Promogao;

4.2.4.1 As proposias goresentadas deveréo observar a obrigatoriedade de gplicagdo de no minimo 5%
daverbatotd do projeto nas agdes contidas no plano de comunicacdo em conformidade com a Portaria
n° 35, de 03 de margo de 2022.

4.2.5 Recolhimentos, descricgo do cudto totd previsto para pagamentos de taxas como ECAD, taxas
Bancérias, entre outros servigos.

4.2.6 Ressdta-se que as parcerias que visam a redizacéo de eventos devem observar o disposio na
Portaria SECEC P 136, de 16 de agosto de 2021, que regulamenta e padroniza procedimentos em
contratagdes de estruturas, recursos humanos, locacdo de veiculos e correlatos para organizagéo de
eventos no ambito da Secretaria de Estado de Cultura.e Economia Criativado Distrito Federd.

4.2.7 Todos 0s recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e gprovadas (art. 46 daLe n° 13.019, de 2014):

4.2.7.1 Diias referentes a dedocamento, hospedagem e dimentago relacionedos diretamente com a
execucao do objeto daparceria, mediante prévalidacio da despesapelo Contratante;

4.2.7.2 Cugtosindiretos necessarios aexecugdo do objeto.

4.2.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos plblicos transferidos, indlusive os
provenientes das recditas obtidas das aplicagdes financeiras redizadas, serdo devolvidos a
administracio plblica por ocasido da concdusio, dentincia, rescisio ou extinggo da parceria, nostermos
doart.52dale n°13.019, de2014.

Item |1 - Plano de mobilizag&o de recursos complementares

4.3 Néo havera recursos complementar para a execuggo do objeto deste Editd, sendo assim, a
entidade selecionada receberé dotacdo orcamentéria exclusvamente da Secretaria de Estado de
Culturae Economia Criativado Distrito Federal.

Item I11 - Previséo
deavaliagdo de
parceria
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TABELA 01
(Planilha Financeira completa disponivel no sitio eetrénico da SECEC, podendo ser acessado por
meio do link: Portariae Anexos - MROSC)

[Nome do Projeto]
Memériade Caculo
 x Referéncia  de  Prego  (indicar|, .
DesricBo daf. .o - L Unidade de . Véor Véor
Item D ]pluifilocglvacasona)mhzedeprego Média Quantidade Unitaio | o

5 CRONOGRAMA DE TRABALHO

Item | —Panilhade Cronogramade Trabaho

4.1 A proposta a ser submetida deverd conter uma proposicio de cronograma de trabalho para o
periodo de 05 (cinco) meses de desenvolvimento da parceria;

4.2 A Planilha do Cronograma de Trabaho deveré constar dos prazos de realizacdo das atividades
relativas as fases pré-producao, producéo e pés-producéo, conforme a Tabela que segue.

TABELA 03

CRONOGRAMA DE TRABALHO
Etapa Discriminegéo daAcéo Durago (n° de dias) Inicio | Término
Pré-Producio
Producéo
Pés-Producio
] ANEXOIlI B
CRITERIOSDE SELECAO

1. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

1.1 A Comissio de Selegdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade
proponente por qualquer meio idoneo, inclusve mediante contato direto com entidades e
responséveisindicadas.

1.2 A nota da proposta seré cal culada da seguinte forma: os 05 (cinco) membros da Comissio de
Sdecio andisrdo conjuntamente as respectivas propostas, cujos graus de pontuacio seréo
definidos em comum acordo, conforme os parametros dispostos neste anexo. No caso de empate
entre duas ou mais propostas, 0 desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida no
critério identificado pela letra C. Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate seré feito com
base namaior pontuaggo obtida, sucessvamente, nos critérios identificados pelas letras. D —E - B.
Por Gltimo, se permanecer 0 empate serd realizado sorteio com a presenca de publico para definigéo
da OSC vencedorado certame.

1.3 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliaco inferior a 65% da pontuagéo total
possivel.

1.4 A fdsidade de informagBes nas propostas devera acarretar a eliminago da proposta, podendo
ensgar, ainda, a gplicagdo de sancdo administrativa contra a ingtituicao proponente e comunicago
do fato as autoridades competentes, inclusive para gpuraggo do cometimento de eventua crime.

15 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua durago, financiadores, locd,
abrangéncia, beneficidrios, resultados acangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovagdo documentd de tais experiéncias dar-se-& nas etapas de Habilitaggo e Celebragéo,
descritas nositens 9 e 10, Parte |11 deste Edital, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricéo
das experiéncias ensgard as providéncias indicadas no subitem anterior.

1.6 Seréo dexcl assificadas as propostas que:

a) A pontuaggo total for inferior a65% (sessenta.e cinco por cento) da pontuacdo total possivel;

b) A pontuacéo de, pelo menos, um critério for 0" (zero);

) N&o atenderem aos elementos minimos previstos no Anexo I I;

1.7 As propostas néo eiminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuaggo total obtida.

1.8 As propostas gpresentadas, conforme indicacdo de método acima, seréo pontuadas a partir do
quadro esquemético gpresentado aseguir:

CRITERIO ITEM AVALIADO mNXTL’\‘:I':QAO DESCRICAO
a) Cada comprovante de experiéncia
A O i epaiénda vae 1 ponto. Serdo considerados no
comprovada. na execuci de méximo 5 comprovantes.
) . . ;. b) Paa comprovagido serédo
mos smilares nos (ltimos 2 considerados Termo de Colaboragio
elou Fomento ou Contratos firmados
A ~ com entidades piblicas e privadas.
Experiéncia A
dalnstitticzo a) Cada comprovante de experiéncia,
A O firmou Temo de vale 1 ponto. Sero considerados no
= méximo 5 comprovantes.
Colaboragdo com = ~
o . L b) Paa comprovagido  seréo
orgaoglentidades  plblices  nas|5 . =
- congderados Termo de Colaboracéo
o e St o oo fimas
orgéosenti publicas nas eferas
Municipa, Estadua ou Federdl.

20

@) Ter membro (s) da equipe goresentada com formagéo
equalificacéo técnicaem projetos culturais vale 2 pontos.
Seréo considerados no méximo 5 comprovantes.

b) Ter membro (s) da equipe apresentada com formagéo
e qudificacio técnica em plangamento e gestéo de
projetos vae 2 pontos. Seréo considerados no méximo 5
comprovantes.

25

a A propodta apresenta uma andise de cendio
condizente a redidade na qua se pretende intervir, com
dividades e metas dinhadas aos objetivos do objeto,
asm como nas legidagbes que regem a PNAB.
(Méximo de 5,0 pontos).

b) O projeto traz solugdes visando a democratizagZo e a
acesshbilidade  durante  os  procedimentos  de
operaciondizacio daPNAB. (Méximo de 5,0 pontos).

c) A proposta gpresenta informagOes relevantes para
verificaggo da exequibilidede das atividades propostas,
tais como metodologia, objetivos gerais e especificos,
materiais necess&rios etc. (Maximo de 5,0 pontos).

d) A proposta prevé agBes para contemplar &ess
periféricas, conforme |DH. (M&ximo de 5,0 pontos).

€) A proposta gpresenta indicadores para afericdo dos
resultados e/ou desdobramentos da parceria. (Méximo de
5,0 pontos).

Metodologiade avaliacio

1- Grau pleno de atendimento do critério (5,0);

2 - Grau stifatério de atendimento do critério (4,1 a
49);

3- Grau mediano de atendimento do critério (2,0 a4,0);

4 - Grau insdtisfatério de atendimento do critério (0,1 a
20)e

5- Néo atendimento do critério (0,0).

Curriculo da equipe
B - Equipe|egpecidizada dedinada a
Técnica trabalhar na coordenagzo do
projeto.
Alinhamento da proposta aos
objetivos da PNAB e do
Edital.
C -| Solugdo de tecnologia da
Plangamento | informaggo para execucéo de
Técnico Editais.

a) A solugéo de tecnologia da informagZo previsa no
projeto estd adequada & necessdades descrites nos
objetivos do Edital. (Mé&ximo de 3,0 pontos).

b) A soluggo de tecnologia da informacéo prevista no
projeto garante mecanismos préticos de sdegio de
propostas, didriblicdo de projetos a pareceristas e
geragao de listas de candidatos por cada fase previstanos
editais. (Méximo de 3,0 pontos).

¢) A solugio de tecnologia da informaggo prevista no
projeto garante mecanismos de acessibilidade para os
usu&ios daplataforma (Méaximo de 3,0 pontos).

d) A solugéo de tecnologia da informacéo prevista no
projeto garante mecanismos préicos de monitoramento
de execucdd dos projetos e facilita os processos de
prestagdo de contas por parte dos usuérios da plataforma
(Mé&ximo de 3,0 pontos).

€) A solugéo de tecnologia da informagZo prevista no
projeto permite a extracdo de dados gera's de execuco
dos projetos e do puiblico beneficiado (Mé&imo de 3,0
pontos).

Metodologiade avaliacio

1- Grau pleno de atendimento do critério (3,0);

2 - Grau stifatério de atendimento do critério (20 a
29),

3- Grau mediano de atendimento do critério (1,0a1,9);

4 - Grau insdtisfatério de atendimento do critério (0,1 a
09);e

5- N&o atendimento do critério (0,0).

Edtratégia de comunicagio
(Plano de Mohilizagio Socid
e Plano de Comunicacéo e
Divulgag3o do Projeto).

3@ A proposta contempla estratégia de comunicacio
visando o atendimento ao proponente por meio de canais
paraesclarecimentos. (Mé&ximo de 3,0 pontos).

b) A proposta prevé producdo de maerias e
informativos em sitio eletronico e redes sociais. (Mé&ximo
de 3,0 pontos).

c) A proposta apresenta solugdes de acessibilidade para
comunicaggo do projeto. (Maximo de 3,0 pontos).

d) A proposta goresenta solugbes para pessoas com
deficiéncia, comunidades tradicionais e territdrios
periféricos. (Mé&ximo de 3,0 pontos).

€ A propodta gpresenta agdes de interlocucd com
entidades representatives do movimento culturd do
Didtrito Federal. (Mé&ximo de 3,0 pontos).
Metodologiade avaiagio

1- Grau pleno de atendimento do critério (3,0);

2 - Grau stifaério de atendimento do critério (20 a
29);

3- Grau mediano de atendimento do critério (1,0a1,9);

4 - Grau insatisfatério de atendimento do critério (0,1 a
09);e

5- Néo atendimento do critério (0,0).
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@) A planilha orgamentéria contempla todes]
as rubricas necessirias para a execuggo do|
projeto proposto? (Méximo de 2,5 pontos).
b) As rubricas previstas no plangamento|
financeiro s necess&rias & execugfo do|
projeto e cumprimento das agdes? (Maximo|
de 2,5 pontos).
c) A planilha orcamentéaria gpresentada na|
proposta est no padréo do ANEXO XXI1 da
Portaria SECEC nf 21/2020. (M&ximo de 2,5
= pontos).
D - Adequa;aq @ proposa @ d) Os cudos propostos S0 redistes e
. vaor previso no Editd e X .
Plangiamento quaidede do plangamento 10| condizentes com os vaores praticados pelal
Financeiro financairo Administracdo  Plblica eou  mercado.
(Mé&ximo de 2,5 pontos).
Metodologiade avaiagdo
1 - Grau pleno de atendimento do critério
(29);
2 - Crau sttisfatorio de atendimento do
critério (L5a24);
3 - Grau mediano de atendimento do critério
(10a14);
4 - Grau insgtisfatério de aendimento do
critério (0,1a0,9); e
5 - N&p atendimento do critério (0,0).

a O conograna de execugdd prevél
claramente as etapas e agdes necessrias para|
a execugdo do projeto proposto, com
indicac de duracdo? (M&ximo de 25
pontos).

b) O cronograma proposto é exequive €
permite a implementacdo da proposta no|
tempo desgado? (Mé&ximo de 2,5 pontos).
Metodologiade avdiagéo

1 - Grau pleno de atendimento do critério|
(25);

2 - Crau sttisfatério de atendimento do
critério (L5a24);

3 - Grau mediano de atendimento do critério
(10a14);

4 - Grau instisfatério de aendimento do
critério (0,1a0,9); e

5 - N&p atendimento do critério (0,0).

Cronograma.de execucéo de|
atividedes conforme| 5
previsto no Editd.

E - Cronograma|
deTrabalho

PONTUAGAO TOTAL POSSIVEL : 100 pontos

ANEXOIV
TERMODE COLABORA(;AO NO XX/2024

Que entre s celebram o DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL e a Organizagdo Da
Sociedade Civil .

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, cuja deegacdo de competéncia foi
outorgada pela publicaggo no Diério Oficia n° 238, em 16 de dezembro de 2010 pelo Decreto n°
32598, capitulo VII, e audizada pelo art. 39 do Decreto n® 39.610/2019, inscrita no Cadastro
Naciona da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 03.658.028/0001-09, com sede no Setor Cultural Sul,
lote 2, Edificio da Biblioteca Naciond, lote 2 , Asa Sul, 70070-150, Brasilia, DF, doravante
denominada  ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ao representada por FRANCISCO
CLAUDIO DE ABRANTES, na qudidade de Secret&io de Estado, nomeado pelo Decreto de
XOOOXXXXXXX, € a Organizacdo da Sociedade Civil doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, insxrita no CNPJ sob o n°

com sede no(a) , heste ato representada

por , brasileiro(a), portador(a) do documento de identificagéo
RG e inxrito(@ sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o r°
resdente na que exerce a funcdo de

resolvem celebrar este TERMO DE COLABORAGAO, regendo-se
pelo disposto na Lei Naciond Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas lei's orcamentérias
do Digtrito Federd, naLei Naciond n° 13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos regulamentos e
demai's atos normetivos aplicavei's, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —OBJETO

1.1. Este instrumento tem por ohjeto a OPERACIONALIZACAO DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA NO DISTRITO FEDERAL, conforme
detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a esteinstrumento e constante do Doc. SEI n°
( ), incluindo:

1.1.2 Elaboragéo de editais de chamamento publico, prémios e outras formas de seleggo plblica
com disponibilizacgo em formato acessivel, incluindo &udio, video e Libras;

1.1.3. Gestéo dos processos seletivos relacionados aos editais de chamamento publico produzidos,
incluindo avaliacdo, instrucdo documental e processua das propostas até as fases de pagamento;
1.1.4. Desenvolvimento e implantag@ de ferramenta de Tecnologia da Informaggo que facilite o
processo de gestéo dos projetas no ambito da Politica Naciona Aldir Blanc no Distrito Federa e
abarque as etapas de inscri¢ao, sdlecéo, avaiagdo, habitagdo, execucdo e prestacdo de contas;

1.15. Contratacéo de pareceridias e demais gpoios técnicos necessarios a operaciondizagéo da
PoliticaNaciona Aldir Blanc no Distrito Federd;

1.1.6. Acompanhamento da execugdo dos projetos selecionados nos editals, com disponibilizecéo
de canais de atendimentos, esclarecimento de dividas e capacitagéo para gestéo fisica e financeirae
prestacéo de contas;

1.1.7. Ingrugdo processud e avaiagdo das solicitagdes de ateragbes dos projetos executados no
ambito da PoliticaNaciona Aldir Blanc no Distrito Federd;

1.1.8. Elaboragéo de pareceres técnicos de andise de prestagdo de contas com indicagéo de
execugao ou néo do objeto;

1.1.9. Redizacdo de capacitagdes sobre os meios de acesso aos recursos da PNAB, bem como,
esclarecimentos a dUvidas pertinentes aos Editais.

1.1.10. Promoc&o de busca ativa de trabalhadores da cultura, com foco nas pessoas com deficiéncia,
nas comunidades tradicionais e nos territdrios periféricos.

1.1.11. Proposicéo e implementagZo plano de comunicacéo de todas as agles da Politica Naciona
Aldir Blanc de Fomento a Culturano Distrito Federdl.

1.1.12. Proposicéo de agdes de interlocucéio com entidades representativas do movimento cultural
do Distrito Federd para validacéo das agdes redizadas no émbito da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento aCulturano Distrito Federal.

1.1.13. Redlizaggo de acompanhamento e monitoramento das agdes executados, com geracéo de
relatdrios de prestagdo de contas e indicadores sobre a execuggo da PoliticaNaciona Aldir Blanc de
Fomento a Culturano Distrito Federal.

1.2. Todas as agdes a serem executados deverdo ser propostas e redlizadas com base nos parametros
dalei 14.399/2022 queingtitui o ProgramaNaciond Aldir Blanc de Fomento a Cultura, bem como
0 Decreto 11.740/2023 que regulamentou a PNAB e a Portaria MinC N° 80/2023 que estabeleceu
diretrizes complementares.

CLAUSULA SEGUNDA —VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAQAO

21 Este insrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRAGAO
PUBLICA para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabaho.

2.2 O véor globd dos recursos piblicos da parceria é de R$ 1.825.000,00 (um milh&o e oitocentos
evinteecinco mil reas).

2.3 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentériar 16101

| - Programade Trabaho: 13.392.6219.9075.0004;

11 - Natureza da Despesa: 335041

111 - Fonte de Recursos: 100

2.4 O empenho é de R$ conforme Nota de Empenho n° 2023 NEOO___,
emitidaem /2023, sob 0 evento n° namodaidade

CLAUSULA TERCEIRA —PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura, podendo ser
prorrogado por 60 (sessenta) meses.

3.2 A vigéncia poderd ser aterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes,
néo devendo o periodo de prorrogagao ser superior 260 (sessenta) meses.

33 A vigéncia também poderd ser dterada por prorrogegdo de oficio, quando a
ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a araso ha execucio do objeto, limitada 2o periodo do
araso. A prorrogacéo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunicagiio AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

34 A eficacia deste insrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Di&io Oficia do
Disrito Federd, a ser providenciada pda ADMINISTRACAO PUBLICA aé 20 (vinte) dias
corridos apds aassnatura.

CLAUSULA QUARTA —LIBERAGAO DOSRECURSOS

4.1 O repasse de recursos obedecera a0 cronograma de desembolso, em consondncia com o
cronograma de execucdo da parceria

4.2 A liberacdo de recursos devera ser anterior adata prevista paraaredlizacio da despesa, vedadaa
antecipacdo cue estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do
objeto daparceria

4.3 Nas parcerias cuja durag@ exceda um ano, a liberaggo das parcelas estd condicionada a
gpresentagdo da prestagio de contas a0 término de cadaexercicio.

4.4 Ocorrendo a prorrogacéo de vigénciado contrato, por qualquer dos motivos elencados no item 3
(trés), o cronograma de desembolso podera ser aterado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA.
CLAUSULA QUINTA —CONTRAPARTIDA

5.1 No serd exigida contrapartidada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA —RESPONSABILIDADES

6.1 ADMINISTRAGAO PUBLICA

6.1.1 Acompanhar aexecuggo da parceriae zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento,
naLei Naciona n° 13.019, de 2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicavels;
6.1.2 Transferir aORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria,
de acordo com o cronograma de desembol sos constante do Plano de Traba ho;

6.1.2.1 Emitir oficio ao Banco de Brasilia SA — BRB solicitando a abertura de conta bancaria,
isentadetarifa, conformeart. 51 daLei n° 13.019/2014, parao recebimento dos recursos,

6.1.22 Nas parcerias cuja duragio exceda um ano, condicionar a liberagfo das parcelas a
gpresentacdo da prestaggo de contas anud;
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6.1.2.3 Consultar 0 SIGGO, o CEPIM, para verificar se haocorrénciaimpeditiva, e redizar consulta
a0s Sitios eetronicos de verificagio de regularidade fisca, trabalhista e previdencidria, antes da
liberaggo de cada parcela;

6.1.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execuggo do objeto da parceria, no
caso de paralisacéo, de modo aevitar sua descontinuidade.

6.1.4 Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagéo e orientar a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de
conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma divulgagio no ste ou pégina da
organizacdo dasociedade civil;

6.15 Apreciar as solicitagies apresentadas pda ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL no
curso da execuggo daparceria;

6.1.6 Orientar aORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto aprestagio de contas, e

6.1.7 Andlisar ejulgar as contas apresentadas peda ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
6.2 ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 Executar 0 objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabaho, observado o disposto neste
instrumento, naLei Naciond n° 13.019, de 2014, no seu regulamento e nos demai's aos normativos
aplicaves,

6.2.2. Com excegio dos compromissos assumidos pda ADMINISTRAGAO PUBLICA neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessrias & adequada execugdo do
objeto daparceria;

6.2.3 Cumprir a contrgpartida, quando houver;

6.2.4 Apresentar & ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria
especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria, destinada exclusivamente a receber e
movimentar 0s recursos da parceria;

6.25 Responsabilizar-se, exclusvamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz repeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

6.2.6 Na redlizacio das compras e contratagies de bens e servigos, adotar métodos usuamente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legaidade, da
impessoalidade, damoraidade, da publicidade, da economicidade e daeficiéncia

6.2.7 Redlizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eetronica sujeita a
identificagdo do benefici&io find e redizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos
fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou cheque nomind;

6.2.7.1 Utilizar o pagamento em espécie como medida excepciond, limitado a R$ 1.000,00 por
operag2o, quando configurada peculiaridade relativa a0 objeto da parceria ou @0 territério de
determinada atividade ou projeto, desde que hga previsio no plano de trabaho ou tenha sido
conferida autorizacio em decisio motivada do administrador publico, apartir de solicitagéo formal;
6.2.7.2 No uso excepciona do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes néo
exceda o percentua de um por cento do vaor globa daparceria;

6.2.7.3 Utilizar o regime de reembolso como medida excepciond, a ser adotada mediante
autorizacdo em deciso motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito
naconta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos da Portarian® 21 de 23 de
janeiro de 2020.

6.2.8 Solicitar &8 ADMINISTRAGCAO PUBLICA, caso sga de seu interesse, remangiamentos de
recursos e o0 uso dos rendimentos de aivos financeiros no objeto da parceria, indicando a
consequente aterag@o no Plano de Traba ho, desde que aindavigente este instrumento;

6.2.9 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenci&ios, fiscais e comerciai's relacionados a execucgo do objeto da parceria;

6.2.10 Prestar contas;

6211 Redizar devolugio de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRAGCAO
PUBLICA com essa determinacéo;

6.2.12 Devolver aADMINISTRACAO PUBLICA os sdldos financeiros existentes apds o término
da parceria, incusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauracéo de tomadas de contas
especid;

6.2.13 Permiitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO PUBLICA, do controleinterno e
do Tribund de Contas aos processos, aos documentos e &s informagdes relacionadas a execugo
destaparceria, bem como aoslocai's de execuggo do objeto;

6.2.14 Manter aguarda dos documentos originais relativos & execucao da parceria pelo prazo de dez
anos, contado do dia Util subsequente a0 da apresentacéo da prestacio de contas;

6.2.15 Observar os protocolos " Por todas elas’ e "Nao € N&o", ingtituidos, respectivamente, pelaLei
Distritel n°7.241/2023 e L el federa n° 14.786/2023.

CLAUSULA SETIMA —DESPESAS

7.1 Poderdo ser pagias com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 remuneraggo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes socias, Fundo de Garantia por Tempo de
Savico - FGTS, férias, décimo terceiro sdl&io, saérios proporcionais, verbas rescistrias e demais
encargos sociais e trabahistas, ausivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no
plano detrabalho;

7.1.2 didrias referentes a desocamento, hospedagem e alimentagfo, nos casos em que a execugéo
daparceriao exija, mediante avaliagdo prévia da despesa pelo Contratante;

7.1.3 cudos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, trangporte, augud,
telefone, taxas e tarifas, consumo de &gua e energiagétrica;

7.1.4 bens de consumo, tais como aimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de
trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente,
materia pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gés;

7.1.5 aquisicio de equipamentos e materials permanentes essenciais a consecucéo do objeto, desde
que necess&rios aingtalagdo dos referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano
detrabaho aprovado;

7.1.6 contratacdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutencéo, seguranca de instalagbes
fisicas, capacitacdo e treinamento, informética, design gréfico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoriajuridica;

7.1.7 outrostipos de despesa que se mostrarem indispensaveis paraa execuggo do objeto.

7.2 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser autorizado quando
demonstrado quetaisvaores:

7.2.1 correspondem &s atividades e aps valores constantes do plano de trabaho, observada a
qualificaggo técnica adequada a execucdo dafuncio a ser desempenhada;

7.2.2 o compativels com o vaor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil
€ n&o ultrgpassem o teto da remuneracdo do Poder Executivo digtrital, de acordo com o plano de
trabalho aprovado pda ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 s2o proporcionais ao tempo de trabaho efetivamente dedicado & parceria, devendo haver
memdria de cdlculo do rateio nos casos em que aremuneraggo for paga parciad mente com recursos
daparceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢o de fontes de recursos no custeio de umamesma
parcelada despesa;

7.2.4 ndo estdo sendo utilizados pararemunerar conjuge, companheiro ou parente, em linhareta ou
colatera, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

| - administrador, dirigente ou associado com poder de diregdo da organizag@o da sociedade civil
celebrante da parceria ou, Nos casos de atuagdo em rede, executante;

11 - agente plblico com cargo em comisséo ou funggo de confianca que estgja lotado na unidade
responsével pelaexecugdo da parceriano 6rgéo ou entidade pablica; ou

111 - agente pablico cuja posigdo no 6rgéo ou entidade plblica digtrital sgja hierarquicamente
superior achefiada unidade regponsavel pelaexecugdo daparceria.

7.3 Néo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas.

7.3.1 despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas
em el especificaou nale dediretrizes orcamentérias;

7.3.3 pagamento de juros, multas e corregio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, sadvo quando as despesas tiverem sido causadas por araso da
administracdo publicanaliberacdo de recursos;

7.3.4 despesas com publicidade, sdvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagéo ou
campanha de caréter educativo, informativo ou de orientagdo socia, nd podendo constar nomes,
simbol os ou imagens gue caracterizem promogao pessod,;

7.3.5 pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior 20 inicio da vigéncia
daparceria;

7.3.6 pagamento de despesa em data posterior a0 término da parceria, salvo quando o fato gerador
dadespesativer ocorrido durante avigéncia do termo de fomento ou de colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA —ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

81 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a ateragio do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio determo aditivo ou
termo de gpostilamento.

8.2 Ser& celebrado termo aditivo nas hipdteses de ateragio do valor globa da parceriae em outras
situagBes em que adteraggo for indispensavel parao atendimento do interesse plblico.

8.2.1 A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciaraa publicagio do extrato de termo aditivo no
Diéio Oficia do Distrito Federd.

8.2.2 Casn hga necessidade de termo aditivo com ateracio do vaor globa da parceria, sua
proposta deve ser redizada com antecedéncia minima de trintas dias corridos, devendo os
acréscimos ou supressdes atingir no méximo vinte e cinco por cento do valor global.

8221 O percentud poderd ser superior caso se configure Situacio excepciond em que o
administrador publico ateste que a ateracfo € indispensavel para o acance do interesse piblico na
execuggo daparceria

8.2.2.2 A variagéo inflacionaria pode ser fundamento de solicitacéo da organizagéo da sociedade
civil de celebraggo de termo aditivo para dteracdo de valor globa da parceria, desde que decorridos
no minimo doze meses da data de gprovagio do plano de trabaho, com observancia do indice
Naciond de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Ingtituto Brasileiro de Geogrefiae
Edtatistica - IBGE, conforme o Decreto Digtrital no 37.121, de 2016.

8.3 Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRAGAO PUBLICA quando necessiriaa
indicagéo de crédito orcamentério de exercicios futuros e quando a organizacdo da sociedade civil
solicitar remangjamento de recursos ou ateracdo deitens do plano de trabalho.

8.3.1 O remangamento de pequeno vaor e a aplicacdo de rendimentos de aivos financeiros
poderdo ser redizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior
comunicaggo a administragéo publica, desde que em beneficio da execucéo do objeto, observados
os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, Portariar® 21 de 23
dejaneiro de 2020.

CLAUSULA NONA —TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execuggo da
parceria serfo de titularidade em regra, da ADMINISTRAGAO PUBLICA, indusive o contelido
de eventuais sites criados;

9.1.1 N&o se consideram bens permanentes aquel es que se destinam ao consumo.

9.2 Os bens permanentes ndo poderdo ser dienados, ressalvadas as previsdes especificas deste
instrumento sobre os bensinservivei's e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.

9.3 Sobre 0s bens permanentes de titul aridade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.3.1 Caso os bens da ADMINISTRAGAO PUBLICA se tornem inservivels antes do término da
parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagio sobre quais
providéncias deve tomar, tendo em vista a legislacéo de administracéo patrimonial de bens pablicos.
9.4.2 Ap6s o término da parceria, a ADMINISTRAGAO PUBLICA decidira por uma
das seguintes hipéteses:
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I - a manutengdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob
responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apés o
término da parceria;

Il - a doaggo dos bens & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sgjam
necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugdo direta ou por
celebracdio de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custddia sob
responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

111 - a doagdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a
custédia sob responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceiraaté sua
retirada, que deverd acontecer até 60 (sessenta) dias ap6s a edicdo do ato da doagdo.
CLAUSULA DECIMA —DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j&, independente
de solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagBes necessérias para
que a ADMINISTRACAQ PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protegéo dos direitos
incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em caréter ndo exclusivo, utilize, frua e
disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicag&o geogréfica e marcas;

10.1.2 Quanto aos direitos de que trata a Lel Nacional no 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - areproducdo parcial ou integral;

Il - aadaptacéo;

111 - atraducdo para qualquer idioma;

IV - ainclusgo em fonograma ou producéo audiovisual;

V - adistribuiggo, inclusive para oferta de obras ou producgtes mediante cabo, fibra ética,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecéo da obra
ou producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem
formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou produgdes se faca por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

VI - acomunicacdo ao publico, mediante representacao, recitacdo ou declamag&o; execucdo
musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusio
sonora ou televisiva; captag@o de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia
coletiva; sonorizagdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematogréfica ou por processo
assemel hado; exposi¢&o de obras de artes plésticas e figurativas;

VII - ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as
demais formas de arquivamento do género;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responsaveis pela gestéo da parceria de que trata este instrumento,
com poderes de controle e fiscalizagdo, designados em ato publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal em [DATA], serdo 0s seguintes:

XXXXRXXHXEXKXXKKXXHKXXKKXKXK

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MONITORAMENTO E AVALIAQAO

121 A ssemdica de monitoramento e avdiagdo desta parceria funcionard mediante o
acompanhamento da Comisséo de Gestéo da Parceria, por meio de participacdo de reunides com a
OSC, fiscdizag@o direta das agdes, monitoramento do cumprimento do cronograma de trabaho e
das atividades previstas no Plano de Trabaho, bem como, pela Comissio de Monitoramento e
Avdiaggo, desgnada na Portaria n® 01, de 20/03/2019, publicada no Diério Oficid do Digtrito
Federd n° 58, de 27/03/2019, que atuard em cardter preventivo e saneador, visando o
gorimoramento dos procedimentos, a padronizacio e a priorizacio do controle de resultados.
12.2 A Comiss3o de Monitoramento e Avaliag@o podera utilizar ferramentas tecnol 6gicas,
tais como redes sociais nainternet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar
os resultados da parceria;

12.3 Caso considere necessario, a ADMINISTRAGAO PUBLICA podera promover visita
técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a organizagéo
da sociedade civil com antecedéncia em relacdo adata davisita;

124 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologard imediatamente apés o
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela
Comissdo Gestora da parceria, que contera&

| - descricdo suméria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execucéo do objeto;

11 - valores transferidos pela administragéo publica distrital;

Il - secdo sobre andlise de prestagdio de contas anual, caso a execucdo da parceria
ultrapasse um ano e as agdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que
houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

1V - seco sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso hgja auditorias peos
6rgéos de controle interno ou externo voltadas aesta parceria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —ATUAGAO EM REDE

13.1 Néo serdpossivel aexecugdo da parceria pelasistemética de atuacéo em rede previstanaLe n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestaggo de contas € procedimento de acompanhamento sistemético da parceria, voltado a
demonstracéo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observard o disposto na Lei
n° 13.019/2014, em seu regulamento e na Portarian® 21 de 23 dejaneiro de 2020.

14.2 A prestagdo de contas final consistira na gpresentagzo pela organizagdo da sociedade civil do
relatério de execucgo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias corridos gpés o término da vigéncia
da parceria, prorrogével por aé 30 (trinta) dias corridos mediante solicitagdo justificada
14.2.1 O relatério de execucdo do objeto devera conter:

| - descricéo das agBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o acance das
metas e dos resultados esperados;

1l - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenga, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

111 - comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essaexigéncia e

1V - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico avo, que poderdo consistir em resultado de
pesquisa de satisfacdo redlizadano curso da parceria ou outros documentos, tais como declaraggo de
entidade publicaou privadaloca, ou manifestacdo do conseho setorid.

14.3 O parecer técnico daADMINISTRAGAO PUBLICA sobre o relatério de execugdo do objeto,
considerando o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, congstira na verificagdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor daparceria

| - concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcid com justificativa
suficiente quanto & metas néo a cangadas; ou

11 - concluir que o objeto néo foi cumprido e que ndo ha judtificativa suficiente para que as metas
néo tenham sido acangadas, 0 que implicara emissio de parecer técnico preliminar indicando glosa
dos valores rel acionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

1431 Caso hgja a concdlusio de que o objeto nédo foi cumprido ou caso hga indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erdio, a organizagdo da sociedade civil serd
notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias corridos relatério de execugdo financeira, que
conter&

111 - relaggo das despesas e receitas redizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao daobservanciado Plano de Trabalho;

1V - relacio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

V - comprovante de devolucgo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver,
savo quando jadisponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

VI - extrato da conta bancéria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eetronica de
processamento da parceria;

VII - copia smples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, vaor, dados da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, dém da indicagio do produto ou
SErvico; e

VIII - meméria de cdculo do rateio das despesas, nos casos em que dgum item do Plano de
Trabaho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que né houve
duplicidade ou sobreposi ¢&o de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.2 Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA conhega a redlidade
contemplada pela parceria, 0 parecer técnico abordard osimpactos econdmicos ou sociais das agies,
0 grau de satisfagdo do publico-avo e a possibilidade de sustentabilidade das ages.

14.4 Caso tenha havido notificagdo para gpresentagéo de relatério de execugdo financeira, sua
andise s redizada mediante parecer técnico que examinard a conformidade das despesas
congtantes na rel acéo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando aandise
da execugdo do objeto; e verificard a conciliagio bancéria, por meio da correlacéo entre as despesas
darelacdo de pagamentos e os débitos na conta

145 A andlise da prestaggo de contas find ocorrerd no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias
corridos, contado da data de apresentaggo:

| - do relatdrio de execugfo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentacéo de relatdrio de
execugdo financeira; ou

11 - do relatério de execucdo financeira, quando houver.

14.5.1 O prazo podera ser prorrogado por igua periodo, mediante decisdo motivada

145.2 O transcurso do prazo sem que as contas tenham sdo gpreciadas ndo impede que a
organizacdo da sociedade civil participe de chamamentos plblicos ou celebre novas parcerias, nem
implicaimpossibilidade de sua apreciacio em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erério.

14.6 O julgamento find des contas, redizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico aela diretamente subordinado, considerard o conjunto de documentos sobre a execucéo e o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 A decisfo final de julgamento das contas serd de aprovacéo das contas, gprovacéo das contas
com ressalvas ou rejei¢ao das contas, com ingtauragd datomada de contas especial.

14.7.1 A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de
cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erério.
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14.7.2 A rgeigdo das contas ocorrerd quando comprovada omiss3o no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erério decorrente de ato de gestéo
ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos.

14.8 A organizaggo da sociedade civil poderd gpresentar recurso administrativo no prazo de 15
(quinze) dias corridos apds sua notificagéo quanto adecisio final de julgamento das contas.

14.8.1 O recurso seréa dirigido a autoridade que proferiu a decisfo, a qua, se ndo areconsderar no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, encaminhard o recurso a autoridade superior.

14.9 Exaurida a fase recursd, no caso de gprovagio com ressdvas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA providenciara o registro na plataforma eetronica das causss das ressalvas, que tera
caréter educativo e preventivo, podendo ser considerado naeventua aplicacio de sangdes.

14.10 Exaurida a fase recursal, no caso de rejeigéo das contas, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
deveranatificar aorganizagéo da sociedade civil paraque:

| - devolva os recursos de formaintegral ou parcelada, nostermosdaLe Distrital Complementar n®
833/2011, sob pena de instauracéo de tomada de contas especia e registro no Sistema Integrado de
Gestéo Governamentd - SIGGO e em plataforma eetrdnica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes darejeicéo; ou

Il - solicite o ressarcimento a0 er&io por meio de agdes compensadrias de relevante interesse
socid, mediante a gpresentaggo de novo Plano de Trabalho com prazo néo superior a metade do
prazo origind de execugdo da parceria, desde que a decisfo find néo tenha sido pela devolugéo
integral dos recursos e que ndo tenha Sdo gpontada a existéncia de dolo ou fraude
14.11 Os débitos serfo apurados mediante atualizagio monetéria, observado o indice Naciond de
Pregos a0 Consumidor Amplo — IPCA, calculado pela Fundago Ingtituto Brasileiro de Geografiae
Estatistica— |BGE, acrescidos dejuros de mora cal culados nos termos do Cédigo Civil;

14.11.1 Nos casos em que for comprovado dolo da organizago da sociedade civil ou de seus
prepostos, os juros serdo caculados a partir das datas de liberagio dos recursos, sem subtracéo de
eventud periodo de inércia da ADMINISTRAGAO PUBLICA quanto ao prazo de andise de
contas;

14.11.2 Nos demais casos, 0s juros serdo caculados a partir da data de término da parceria, com
subtragio de eventua periodo de inércia da ADMINISTRAGCAO PUBLICA quanto o prazo de
andlise das contas;

14.12 Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL providenciara prestacio de contas anua por meio da apresentagéo de reladrio parcid de
execugdo do objeto, que observard o disposto na Le n° 13.019/2014, em seu regulamento e as
seguintes exigéncias da Portarian® 21 de 23 dejaneiro de 2020.

14.12.1 Caso hga a concluso de que o objeto néo foi cumprido quanto a0 que se esperava no
periodo de que trata o relatdrio ou caso hgjaindicios de irregularidades que possam ter gerado dano
a0 er&io, a organizagdo da sociedade civil serd notificada para gpresentar relatdrio parcid de
execugdo financeira;

14.12.2 A andise da prestagéo de contas anual seré redlizada conforme procedimentos definidos no
Decreto Digtrital n° 37.843, de 13/12/2016 e na Portarias n° 21 de 23 de janeiro de 2020.
CLAUSULA DECIMA QUINTA —SANGOES

15.1 A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o
disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposicdes normativas
gplicaves pode ensgar aplicagio & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia
defesa, das seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempor&ia da participagd em chamamento plblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo néo superior adoisanos, ou

11l - declaragZo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou
contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicacio da sancéo, no prazo de dez dias corridos
acontar do recebimento de notificago com essafindidade.

15.3 A sangdo de adverténcia tem caréter educativo e preventivo e sera gplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

154 A sancgo de suspensio temporéria deverd ser gplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracdo, na execuco ou na prestaggo de contas da parceria, quando néo se justificar imposicéo
da pendidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade dainfragéo, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.

155 As sangles de suspensio tempordria e de declaragdo de inidoneidade s2o de competéncia
exdusiva do SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
DISTRITO FEDERAL.

15.6 Da decisio adminigtrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias
corridos, contado da data de ciéncia da decisio, podendo a reghilitagio ser requerida gpés dois anos
daagplicacio dapenalidade.

15.6.1 No caso da sancéo de suspensio temporéria ou de declaraggo de inidoneidade, o recurso
cabivel é 0o pedido de reconsideragéo.

15.7 Na hipétese de gplicago de sancdo de suspensio temporéria ou de declaracio deinidoneidade,
0 impedimento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser lancado no Sisema
Integrado de Gestéo Governamentd — SIGGO.

15.8 A situaggo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punigio ou até que sgja providenciada a resbilitagio perante a ADMINISTRAGAO PUBLICA,
devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de
doisancs.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —RESCISAO E DENUNCIA

16.1 Ede indrumento poderd ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicada dessa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos, observado o seguinte
procedimento:

| - comunicaggo por oficio da intencdo justificada de rescisfo do instrumento de parceria no prazo
minimo de 60 dias corridos;

11 - manifestag&o da.outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias corridos;

111 - decisfo find do Secretério de Culturae EconomiaCrictiva; e

1V - publicacdo no Di&io Oficid e nas pégines eletronicas da Secretaria de Cultura e Economia
Crigtivae daOSC.

16.1.1 A eventud obrigatoriedade de devolugdo de recursos deve ser verificada conforme as
peculiaridades do caso concreto.

16.2 Os participes 20 responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente
vigorou aparceria

16.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateramente este instrumento quando
houver inexecuggo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n° 13.019/2014, no Decreto
Digtrital n° 37.843, de 13/12/2016, ou na Portaria n° 21 de 23 de janeiro de 2020, que implicar
prejuizo ao interesse plblico, garantidaa OSC a oportunidade de defesa.

164 A rexisio ensgja a imediata adocio das medidas cabiveis a0 caso concreto, tais como a
glicacdo de sangBes previdas neste instrumento, a notificacdo para devolucio de recursos e a
ingtauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos
fatos que causaram a necessi dade de resciszo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N°
34.031/2012

17.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate &
Corrupcéo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA —FORO

18.1 Nos casos em que néo for possivel soluggo administrativa em negociacdo de que participe o
6rgéo de assessoramento juridico da administragdo plblica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito
Federd, paradirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria

P/SECRETARIA: FRANCISCO CLAUDIO DE ABRANTES

p/ ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL N°247/2024

PROCESSO N° 00150-00003301/2024-48
CLAUSULA PRIMEIRA: O Distrito Federal, neste ato representado pelo Secretério de
Estado de Cultura e Economia Criativa, Senhor FRANCISCO CLAUDIO DE
ABRANTES, e 0 AGENTE CULTURAL, ALICE STEFANIA CURI, CPF n® 539.*** **%*.
04, resolvem firmar o presente Termo de Execuggo Cultural, de acordo com as seguintes
condigdes: CLAUSULA SEGUNDA — DOS PROCEDIMENTOS: 2.1 Este Termo de
Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execug&o de agdes culturais
de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N° 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO). CLAUSULA TERCEIRA — DO
OBJETO: 3.1 Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultura "Projeto Galhada', contemplado no Edital 22/2023, conforme
processo administrativo n® 00150-00006831/2023-67. CLAUSULA QUARTA - DOS
RECURSOS FINANCEIROS: 4.1 Os recursos financeiros para a execugdo do presente
termo totalizam o montante de R$ 144.300,00 (cento e quarenta e quatro mil e trezentos
reais). 4.2 Serdo transferidos a conta do (@) AGENTE CULTURAL, especidmente aberta
no Banco de Brasilia - BRB, para recebimento e movimentagdo, conforme Nota de
Empenho n® 2024NEQ0605, a serem pagos nos termos do Edital. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA — DA VIGENCIA: 12.1 A vigéncia deste instrumento ter4 inicio na data de
assinatura das partes, com duragdo de 2 (dois) anos, prorrogavel, no méximo, por igual
periodo. Brasilia/DF, 27 de maio de 2024. Pelo 6rgdo: FRANCISCO CLAUDIO DE
ABRANTES - Secretério de Estado de Cultura e Economia Criativa e Pelo Agente Cultural:
ALICE STEFANIA CURI.

SUBSECRETARIA DE FOMENTO
E INCENTIVO CULTURAL

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE N° 475/2024

PROCESSO: 00150-00002803/2024-51; NOTA DE EMPENHO N° 00117/2024; DAS
PARTES: DF/SECEC/FAC X Elisa Matos Menezes. Na qualidade de Agente Cultural.
ESPECIE: Termo de Ajuste N.° 475/2024; MODALIDADE: Selegiio Publica; DO
OBJETO: O presente Termo de Ajuste tem por objeto a concessdo de apoio financeiro pelo
FUNDO DE APOIO A CULTURA ao Programa “Participagio em eventos estratégicos
nacionais e internacionais’ de interesse do/a Agente Cultural acima especificado/a; DO
VALOR: R$ 69.985,00 (sessenta e nove mil, novecentos e oitenta e cinco reais) que sera
liberado em parcela Unica e transferidos a conta do/a Agente Cultural, especialmente aberta
no Banco de Brasilia— BRB, correndo a despesa & conta de dotagdo or¢amentéria propria
do Programa de Trabalho 13.392.6219.2911.0002 - Redlizacd0 de AgBes Culturais -
Conexdo Cultura FAC - DF - Fonte 100000000 - Natureza da despesa: 33.90.48; DA
VIGENCIA: O presente termo de gjuste entrar4 em vigéncia a partir da data de assinatura
do Agente Cultural, com durago de 1 (um) ano, permitida a prorrogagdo na forma da lei
vigente, DATA DA ASSINATURA: 24/05/2024; LEGISLA(;AO: Lei n° 934/2017,
Portaria n° 35, de 06 de fevereiro de 2020; DO EXECUTOR: COMISSAO DE
MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS CULTURAIS DO
PROGRAMA CONEXAO CULTURA DF. Pelo FAC/SECEC/DF: JOSE CARLOS
PRESTES DA ROCHA JUNIOR; AGENTE CULTURAL: Elisa Matos Menezes.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



