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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 12/2024
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
CIRCUITO DE FESTEJOS JUNINOS DO DISTRITO FEDERAL E REGIAO INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO - RIDE

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - SECEC/DF, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pela
publicacdo no Didrio Oficial n? 238, em 16 de dezembro de 2010 pelo Decreto n? 32.598, capitulo VII, e atualizada pelo art. 39 do Decreto n? 39.610/2019, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n? 03.658.028/0001-09, com sede Setor Cultural Sul, lote 2, Edificio da Biblioteca Nacional, lote 2, Asa Sul, 70070-150,
Brasilia, DF, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com
organizac¢do da sociedade civil, de iniciativa da ADMINISTRACAO PUBLICA, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, nas
leis orgamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13 de Dezembro de 2016, no ato normativo
da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa de que trata a Portaria n2 21 de 23 de janeiro de 2020, bem como, nos demais atos normativos aplicaveis
conforme condic¢des e procedimentos a seguir descritos.

PARTE | - DO OBJETO
1. OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto chamamento publico de Organizacées da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com a Secretaria de Estado de Cultura e
Economia Criativa do Distrito Federal executar o que segue: Circuito de Festejos Juninos do Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno - RIDE, que consiste na realizagao das seguintes atividades:

1.1.1 Festival Gonzagao de Quadrilhas Juninas;

1.1.2 Festival Candangdo Junino;

1.1.3 Circuito de Quadrilhas Juninas.

1.2 O detalhamento das a¢des consta do Anexo Il deste Edital.

1.3 A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORACAO cuja minuta estd no Anexo V deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13 de Dezembro de 2016, e no ato normativo Portaria n2 21, de 23 de janeiro de 2020.

2. RECURSOS PUBLICOS



2.1 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto é de RS 7.000.000,00 (sete milh&es de reais), previsto na Lei Orgamentaria Anual do exercicio
de 2024.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do Orgcamentaria:

2.2.1 Unidade Orgamentdria: 16101

2.2.2 Programa de trabalho: 13.392.6219.9075.0004 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA PROJETOS CULTURAIS-SECRETARIA DE CULTURA DISTRITO FEDERAL;
2.2.3 Natureza da despesa: 335041,

2.2.4 Fonte dos recursos: 100

3. REPASSES

3.1 Os recursos da parceria serdo repassados em duas parcelas, pagas conforme cronograma de desembolso do plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, apds a assinatura do Termo de Colaboracdo, observados os procedimentos de acompanhamento quanto ao cumprimento das etapas propostas.

4. CONTRAPARTIDA
4.1 Nao sera exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil.
5. ATUACAO EM REDE

5.1 Nao sera possivel a execug¢do da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n2 13.019, de 2014.

PARTE Il - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA
6. ETAPAS
6.1 A fase de selecdo da proposta observard as seguintes etapas:

6.1.1 Preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no periodo entre 25 de abril até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 24 de maio
de 2024, disponibilizado no site da Secretaria de Estado de Cultura Economia e Criativa (https://www.cultura.df.gov.br/editais-abertos).

6.1.2 Fase de avaliagcdo quanto a classificacdo das propostas apresentadas.

6.1.3 Divulgacdo do resultado provisdrio de classificagdo das propostas.

6.1.4 Fase recursal quanto ao resultado provisdrio de classificacdo das propostas - até 05 (cinco) dias corridos apds a divulgacao.
6.1.5 Andlise e divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificacdo das propostas.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A Comissao de Selegao verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo Il e realizara a classificagdao conforme os critérios estabelecidos no
Anexo |ll deste Edital;

7.2 Serao desclassificadas as propostas que:
7.2.1 N3o apresentarem a Ficha de Inscricdo prevista no Anexo [;

7.2.2 Ndo atenderem aos elementos minimos previstos no Anexo ll;



7.2.3 Nao atingirem a pontuag¢ao minima dos Critérios de Selecao, previsto no Anexo lll.
8. COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comissao de Selegdo serd formada por 05 (cinco) membros, designados por ato publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, sendo pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica;

8.2 O membro da Comissdo de Selec¢do se declarard impedido de participar do processo quando:

8.2.1 Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil
participante do chamamento publico; ou

8.2.2 Sua atuacdo no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdépria, o desempenho da fungao publica.

8.3. 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selecao;

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragao publica ou
terceiro contratado na forma da Lei Nacional n2 8.666/1993;

8.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dudvidas e omissdes.

PARTE Il - FASE DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA
9. ETAPAS
9.1 A fase de habilitacdo e celebracdo da parceria observara as seguintes etapas:
9.1.1 Convocagado da OSC selecionada para apresentar a documentacao de habilitagdo no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento da convocatéria;
9.1.2 Conferéncia da documentagdo de Habilitacao;
9.1.2.1 Somente em caso de decisdo por inabilitacdo serd divulgado o resultado provisério de habilitacdo;
9.1.3 Abertura de fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitacdo, se houver;
9.1.4 Divulgagao do julgamento do recurso e do resultado definitivo de habilitagdo;
9.1.5 Homologacao do resultado final da selecdo;
9.1.6 Indicacdo de dotacdo orcamentaria;

9.1.7 Convocacdo da organizacdo selecionada para apresentar o plano de trabalho, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento da convocatéria,
observadas as orientag¢des fornecidas pela administracdao publica quanto a estrutura e ao contetido do documento;

9.1.8 Analise e aprovagao do plano de trabalho, com possibilidade de realizagdo de ajustes;
9.1.9 Emissao de parecer técnico;
9.1.10 Designacao do gestor da parceria e da comissdao de monitoramento e avaliacao;

9.1.11 Emissdo de parecer juridico;



9.1.12 Assinatura do instrumento de parceria.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

10.1 Para habilitagdo, a OSC devera apresentar os seguintes documentos:

10.1.1 Cépia do Estatuto registrado e suas alteragdes;

10.1.1.1 Na avaliacdo do estatuto, sera verificado se ha disposicdes que prevejam:

| - objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de organizacgdes religiosas e sociedades cooperativas;

Il - no caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizacGes religiosas e
sociedades cooperativas ou de celebracdo de acordo de cooperagio; e

Il - escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, salvo nos casos de celebra¢do de acordo de cooperacao.

10.1.2 Comprovante de que possui, no minimo, 02 (dois) anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a
possibilidade de essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizagao especifica do administrador publico, na hipétese de nenhuma organizagao atingir o minimo;

10.1.3 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

10.1.4 Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa do Distrito Federal;

10.1.5 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.1.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.1.7 Cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual da OSC ou documento equivalente;

10.1.8 Relagdao nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e CPF;

10.1.9 Declaracdo do representante legal informando que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n2
13.019/2014, no art. 82 do Decreto Distrital n2 32.751/2011, nem se enquadram na existéncia de administrador, dirigente ou associado da organizacdo da sociedade
civil com poder de diregao que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente
publico:

10.1.9.1 Com cargo em comissao ou fun¢do de confianca lotado na unidade responsavel pela realizacdo da selegcdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administracao
publica distrital; ou

10.1.9.2 Cuja posicdo no o6rgdo ou entidade da administracdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da
selecao.

10.1.10 Comprovacdo de que a organizacdo funciona no endereco declarado;

10.1.11 Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizacdao para a celebragao da parceria
desde que demonstrado que a OSC ja realizou ao menos 03 (trés) edigdes de eventos de cultura e arte, em qualquer segmento ou expressao, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

10.1.11.1 Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;

10.1.11.2 Relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;



10.1.11.3 Publicac¢des, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

10.1.11.4 DeclaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, membros do Poder Judicidrio, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

10.1.11.5 Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacgdo.

10.1.12 Declaragao do representante legal da OSC sobre as instalagdes e condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe de que
apresentard essa declaracdo até sessenta dias corridos ap6és a celebracdo da parceria;

10.1.13 Comprovacdo da propriedade ou posse legitima do imovel cujas instalacdes serdo necessarias a execuc¢do da parceria, como escritura, matricula do imdvel,
contrato de locagao, comodato, outorga ou outro tipo de relacdo juridica regular, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias corridos apds a
celebracdo da parceria;

10.1.14 Documento de identidade do representante legal da entidade.

10.1.15 Declaragao de Ciéncia e Concordancia com as disposi¢des previstas neste Edital, conforme o Anexo |;

11. IMPEDIMENTOS E INABILITACAO

11.1 A administracdo publica consultard o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em relagdo a OSC selecionada;

11.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo sera notificada para
regularizar a documentacdo em até 03 (trés) dias corridos, sob pena de inabilitacdo;

11.3 Em caso de omissdo ou ndo atendimento do requisito, havera decisdo de inabilitacdo e sera convocada a préxima OSC, em ordem decrescente de classificacao.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS
12. RECURSOS

12.1 As organizagbes da sociedade civil poderdo interpor recursos no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados apds a data de publicacdo no sitio eletrénico oficial
da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e/ou do Diario Oficial do Distrito Federal dos seguintes atos:

12.1.1 Resultado provisdrio da classificacdo das propostas; ou
12.1.2 Resultado provisorio da habilitacdo; ou
12.1.3 Decisdo pela reprovacao de plano de trabalho; ou

12.1.4 Decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura
do instrumento;

12.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferida e divulgada no prazo de até 05 (cinco) dias corridos ap0ds as fases recursais.

12.3 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo motivada do administrador publico.
13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

13.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 de janeiro de 2025.



14. DISPOSICﬁES FINAIS
14.1 A Administracdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao.

14.2 A homologacao do resultado final da selecao ndo gera direito a celebrag¢do da parceria, mas obriga a administracdo publica a respeitar o resultado definitivo caso
celebre a parceria.

14.3 Duvidas e situagoes problematicas em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecdo,
pela Comissao de Selec¢ao.

14.4 Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito
o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

14.5 Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que sera decidida pela Comissdo de Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador publico.
14.6 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgédo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n® 34.031/2012).

14.7 Para elucidacdo de qualquer duvida, as Organiza¢des da Sociedade Civil poderdo entrar em contato com a Subsecretaria de Difusdao e Diversidade Cultural pelo
endereco eletronico editais.secec@gmail.com e/ou 3325-6267 (telefone e mensagem de whatsapp).

14.8 Os anexos deste Edital estardo disponiveis no sitio eletrénico da SECEC, podendo ser acessado por meio do link: https://www.cultura.df.gov.br/editais-abertos/)

Brasilia/DF, 24 de abril 2024

PATRICIA PARAGUASSU CARVALHO EMERENCIANO

Secretdria de Estado de Cultura e Economia Criativa, Substituta

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO

(Disponivel no sitio eletrénico da SECEC, podendo ser acessado por meio do link: https://www.cultura.df.gov.br/editais-abertos/)

Email de contato:

Nome Completo da Organizagao da Sociedade Civil - OSC:

N2 do CNPJ da OSC:

Documento de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.



https://www.cultura.df.gov.br/editais-abertos/
https://www.cultura.df.gov.br/editais-abertos/

Favor colocar documento unico.

Documento de Quadro de Sdcios e Administradores (QSA) emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Favor colocar documento unico.

Nome completo do representante legal da OSC:

A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplica¢éo de sangbes administrativas ou criminais.

Documento oficial com foto do representante legal da OSC:

Favor colocar frente e verso em documento tnico. Exemplo: RG/CPF; CNH; Passaporte.

Telefones para contato:

Favor colocar no formato: (XX) XXXXX-XXXX.

Endereco completo da OSC:

CEP da OSC:

Comprovante atualizado de endereco:

Para fins de comprovagdo de enderego serd aceito um documento emitido por drgdo da Administragdo Publica, direta ou indireta, e prestadores de servigos publicos,
ainda que pelo regime de concessdo, comprovantes emitidos por instituicdo bancdria e contratos de locagéo de bem imdvel, dentre outros, emitido no mdximo, 90 dias
anteriores a data da inscrigdo no edital.

PROPOSTA - ANEXO II: PLANEJAMENTO TECNICO

Favor colocar em documento unico.

PROPOSTA - ANEXO II: PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Favor colocar em documento unico.

PROPOSTA - ANEXO II: CRONOGRAMA DE TRABALHO

Favor colocar em documento unico.

Equipe Especializada envolvida:

Favor colocar em documento unico. Exemplo: CVs; portfdlios; titulos; diplomas; certificados; dentre outros que julgar pertinente.

Portfélio que demonstre suas atividades:




Favor colocar em documento unico.

Redes sociais que queira mencionar:

Inserir link (s): Instagram; YouTube {(...).

Informacdes adicionais que queira mencionar:

Até 300 caracteres.

ANEXO I
ROTEIRO DE ELABORAGCAO DE PROPOSTA

1. APRESENTACAO

1.1 O Distrito Federal reine uma diversidade de expressGes de culturas populares e tradicionais trazidas de diferentes partes do Brasil. A chegada de imigrantes
procedentes sobretudo de estados do Nordeste brasileiro resultou no desenvolvimento de diferentes manifesta¢des culturais com identidades e contornos préprios.

1.2 No DF, os festejos juninos assumiram grandes propor¢des, a ponto de grupos locais serem reconhecidos e premiados em diversos circuitos nacionais.
1.3 Trata-se, portanto, de tradi¢cdo consolidada, que fortalece e fomenta um conjunto de saberes e praticas e reforca a pluralidade cultural do Distrito Federal.

1.4 Considerando a importancia da cultura popular tradicional e ponderando que é responsabilidade do Estado langar as bases para um novo ciclo de desenvolvimento
do Distrito Federal, promovendo a cultura como direito da cidadania, instrumento de integracdo social e fator econémico relevante na sociedade, por meio de acoes de
incentivo a promogao de atividades culturais, a Secretaria de Cultura e Economia Criativa vem desenvolvendo a¢bes de fortalecimento e fomento dos festejos juninos
nos ultimos anos, com apoio a realizagcdo dos circuitos e festivais e com editais de reconhecimento dos agentes culturais detentores dos saberes associados a esta
expressdo cultural.

1.5 Cabe destacar que a realizacdao do Circuito de Festejos Juninos do Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e entorno - RIDE é uma
acdo prevista pela Politica Cultural Distrito Junino, instituida pelo Decreto n2 42.315, de 20 de julho de 2021, de responsabilidade do Governo do Distrito Federal.

1.6 O apoio e fomento aos festejos juninos do tem como objetivo reconhecer e valorizar as manifestagdes da cultura popular, além de contribuir para producao,
manutencao e reproducdo das praticas e expressdes dos grupos, festivais e circuitos desenvolvidos no DF e RIDE.

1.7 Em 2024, tem-se a intencdo de oportunizar a populacdo do DF o acesso a uma ampla programacdo relacionada aos festejos juninos, de forma descentralizada, no
periodo de julho a setembro de 2024.

1.8 A programacao deve abarcar, minimamente:
1.8.1 Realizagdo do 92 Festival Gonzagdo de Quadrilhas Juninas, composto por, pelo menos, quatro etapas a serem realizadas em diferentes RegiGes Administrativas;
1.8.2 Realiza¢do do 22 Festival Candangdo Junino, composto por, pelo menos, quatro etapas a serem realizadas em diferentes Regides Administrativas;

1.8.3 Realizacdo do 232 Circuito de Quadrilhas Juninas, composto por, no minimo, quatro etapas a serem realizadas em diferentes Regides Administrativas, e uma etapa
nacional a ser realizada no DF.




1.9 A luz do Marco Regulatério de Organiza¢des da Sociedade Civil - MROSC - Lei 13019/2014, regulamentada em ambito distrital pelo Decreto n2 8726, de 13 de
dezembro de 2016, por meio da Chamada Publica de propostas para celebracdo de Termo de Colaboracdo, a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do
Distrito Federal visa estabelecer parceria com a Organizagao da Sociedade Civil para realiza¢dao do “Circuito de Festejos Juninos do Distrito Federal e Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e entorno - RIDE”.

1.10 O aporte financeiro para a realizacdo dos projetos, representa investimento direto que poderd ser suplementado por recursos captados por parceiros da
Organizagdo da Sociedade Civil e/ou por meio de patrocinio de empresas publicas e privadas.

1.11 O prazo para execucgdo do projeto compreende o periodo de 05 (cinco) meses a contar da data de assinatura do Termo de Colaboracao;
1.12 A Coordenacdo Geral do Circuito de Festejos Juninos devera ser composta por:

1.12.1 Diretor(a) Executivo(a) (servidor da SECEC);

1.12.2 Representante da OSC selecionada;

1.12.3 Representantes das entidades representativas do movimento junino no Distrito Federal.

1.13 As diretrizes executivas e artisticas do “Circuito de Festejos Juninos” serdo estabelecidas por sua Coordenagao Geral, que atuard na elaboragdo, supervisao e
instrumentalizacdo institucional das etapas de execucdo, a serem formalizadas pelo Plano de Trabalho.

1.14 A proposta a ser enviada pela OSC devera conter a indicacdo “Circuito de Festejos Juninos” e subsidiar a elaboracdo do Plano de Trabalho que serd pactuado para a
celebracdo do Termo de Colaboracdo, abarcando as execucdes fiscais.

1.15 A proposta apresentada deve conter, mas ndo necessariamente se limitar, as partes abaixo relacionadas, com indicacbes de metas e indicadores, conforme
detalhamento especificado neste anexo:

1.15.1_Planejamento Técnico, integrado pelos ltens:

| - Planejamento da Parceria;
Il - Detalhamento das Ac¢des; e
Il - Previsdo de avaliacdo da parceria;

1.15.2 Planejamento Financeiro, integrado por:

| - Planilha Orcamentdria; e
Il - Plano de mobilizacdo de recursos complementares;

1.15.3 Cronograma de Trabalho; e

1.15.4 Plano de Comunicag¢ao e divulgacao do projeto.

2. PLANEJAMENTO TECNICO
Item | — Planejamento da Parceria

2.1 A proposta a ser submetida deve conter uma proposicao de planejamento para o periodo de 05 (cinco) meses de desenvolvimento da parceria e das respectivas
acdes abordadas no item |l deste Anexo;

2.2 A apresentacao do planejamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar:



2.2.1 Analise do cendrio;

2.2.2_ Alinhamento com as diretrizes e objetivos da Politica Cultural Distrito Junino, instituida pelo Decreto n? 42.315, de 20 de julho de 2021;

Item Il — Detalhamento das A¢des
2.4 A proposta devera prever:

2.4.1 Programacao das atividades disponibilizadas, contendo:

2.4.1.1 Proposta de programacdo detalhada de cada um dos eventos/festejos (Gonzagdo, Candangdo e Circuito Junino);

2.4.1.2 Estimativa de publico a ser alcancado nas atividades e metas do projeto;

2.4.2 Estratégia de logistica

2.4.2.1 Textos descritivos e/ou croqui dos locais de realizacdo das atividades, contendo solu¢des funcionais, acessibilidade, operacionalidade, viabilidade técnico-
construtiva e demais condi¢des de estrutura;

2.2.2.2 Medidas de enfrentamento a pandemia do COVID-19 para todas as a¢des propostas, considerando a legislacdo vigente;

2.4.2.3 Indicacdo de que toda a producdo documental (fotografias, videos, pecas graficas, etc) produzida para o projeto devera ser entregue a SECEC na etapa da
Prestacdo de Contas;

2.4.4 Medidas de interlocucdo com as entidades representantivas do movimento junino no Distrito Federal.

2.4.3 Plano de Metodologia de selecdo e contratacdo das quadrilhas, juri e das demais atracdes artisticas, contendo:

2.4.3.1 Linha curatorial para sele¢do das atra¢des artisticas e dos jurados que participarao das atividades;

2.4.4 Plano de estruturacdo de Equipe de Producdo, considerando que:

2.4.4.1 Na proposta, deverd constar um planejamento de postos e fungdes de trabalho, com um descritivo das principais atividades desenvolvidas e a indica¢dao de
profissionais para cada fungao, com demonstragao comprovada da equipe por meio de portfolio ou curriculo de cada integrante;

2.4.4.2 Aindicacdo da equipe ndo gera obrigatoriedade de contratacdo dos nomes sugeridos, mas a manutencdo do padrdo de qualidade dos profissionais indicados;

2.4.4.3 Deverd observar o disposto na Lei Distrital 5.375/2014, que trata da contratagdo de 7% (sete por cento) de Pessoas com Deficiéncia entre os componentes da
equipe.

2.4.5 Plano de Cidadania e Diversidade Cultural, contendo:

2.4.5.1 Estratégias de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nas atividades e medidas de acessibilidade estrutural para atender pessoas com mobilidade reduzida e idosos
(estruturas fisicas e/ou logisticas acessiveis para as pessoas com mobilidade reduzida ou com deficiéncia, em suas multiplas especificidades, seja auditiva, visual, motora
ou intelectual);

2.4.5.2 Detalhamento das a¢des afirmativas a serem implantadas no projeto: politica afirmativa de direitos que preveja execucdo por publico determinado, pontuacao
diferenciada, cotas, entre outros mecanismos voltados a reducdo nas desigualdades sociais e regionais, promoc¢do da igualdade de género, da igualdade racial, da
diversidade ou de direitos de pessoas com deficiéncia, indigenas, povos e comunidades tradicionais ou quaisquer popula¢des em situacao de vulnerabilidade social;

2.4.5.3 Detalhamento das ac¢des de sustentabilidade embasadas nos conceitos de economia sustentdvel em suas diferentes vertentes;



2.4.5.4 Observancia ao Decreto n2 43.811/2022, o qual instituiu a Politica Cultural de Acessibilidade no ambito da gestdo publica cultural; e Lei Distrital 6858/2021, que
dispoe sobre a garantia de acessibilidade dos deficientes visuais aos projetos culturais patrocinados ou fomentados com verba publica no Distrito Federal;

2.4.5.4.1 Para efeitos de observancia a Lei Distrital 6858/2021, entendem-se como medidas de acessibilidade, conforme o caso, as previstas na Lei federal n2 13.146, de
6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, entre elas a audiodescri¢cdo e a publicacdo em braile;

2.4.5.5 Observancia minima aos protocolos "Por todas elas", instituido pela Lei distrital n2 7.241, de 26 de abril de 2023, e "N3do é ndo", disposto na Lei federal 14.786,
de 28 de dezembro de 2023.

Item Il - Previsdo de avaliagdo da parceria

2.5 A proposta a ser submetida deve apresentar uma delimitagcdo prévia de elementos basicos de avaliacdo da execugdo da parceria. A previsdao de avaliacdo deve
conter, mas ndo necessariamente se limitar a:

2.5.1 Indicacao quantitativa e qualitativa dos resultados;

2.5.2 Metas a serem alcancadas relacionadas a cada acao;

2.5.3 Indicadores de afericdo das metas;

2.5.4 Beneficios trazidos ao publico-alvo.

REQUISITOS MiNIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

2.6 A partir da apresentac3o dos itens componentes do PLANEJAMENTO TECNICO, segue quadro esquematico de requisitos minimos quantitativos:

Item Requisito Minimo

1. Andlise do cenario;

Item | - Planejamento da parceria ) )
2. Politica Cultural Distrito Junino, instituida pelo Decreto n? 42.315, de 20 de julho de 2021.

Item Il — Detalhamento das A¢Ges | 1. Programacado das atividades disponibilizadas;

2. Estratégia de logistica;

3. Plano de Metodologia de sele¢do e contratacdo das quadrilhas, juri e das demais atrac¢des artisticas;

4. Plano de estruturacdo de Equipe de Producdo;

5. Plano de Cidadania e Diversidade Cultural.

A programacao deve abarcar, minimamente:

- 99 Festival Gonzagdo de Quadrilhas Juninas, composto de, no minimo, quatro etapas a serem realizadas em diferentes Regides
Administrativas;

| - 22 Festival Candangdo Junino, composto de, no minimo, quatro etapas a serem realizadas em diferentes Regides Administrativas;



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f4bc6a8733e74e7db5fcda5fbfab60db/Lei_7241_26_04_2023.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14786.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14786.htm

Item Requisito Minimo

- 232 Circuito de Quadrilhas Juninas, composto de, no minimo, quatro etapas a serem realizadas em diferentes Regides
Administrativas, e uma etapa nacional a ser realizada no DF.

1. Indicacdo quantitativa e qualitativa dos resultados;

Item Il - Previs3o de avaliacio de | 2- Metas a serem alcan¢adas relacionadas a cada a¢do;

parceria 3. Indicadores de afericdo das metas;

4, Beneficios trazidos ao publico-alvo.

3. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Item | - Planilha Orgamentaria
3.1 A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para o valor global de RS 7.000.000,00 (sete milh&es de reais).

3.1.1 Os custos com as ag¢des deverao estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos e relacionados, conforme
modelo contido no Anexo XXIl da Portaria MROSC Cultura, disponivel no sitio eletronico da SECEC, podendo ser acessado por meio do link: Portaria e Anexos - MROSC.

3.2 O Planejamento Financeiro deverd contemplar todos os custos necessarios a plena realizagdo das atividades propostas pelo Planejamento Técnico e conter
obrigatoriamente a previsao de pagamento de:

3.2.1 Cachés de apresentacdo das quadrilhas juninas (sendo que cada quadrilha podera receber pela participacdo em um Unico evento/festejo);
3.2.2 Cachés artisticos das demais apresentagoes;
3.2.3 Cachés do juri especializado;

3.2.4 Equipe de Trabalho, com indicacdo das necessidades de cada um dos eventos/festejos, descricdo do custo total previsto para a contrata¢do da equipe de trabalho.
O profissional podera ser parte do corpo funcional da OSC ou contratado por outros regimes;

3.2.5 Estrutura Técnica, com indicacdo das necessidades de cada um dos eventos/festejos, descricdo do custo total previsto para a execugdo técnica e operacional
necessaria a realizagao das oficinas e dos eventos presenciais;

3.2.6 Recursos necessarios para cumprimento das medidas de acessibilidade para todos os publicos dos eventos;
3.2.7 Comunicacdo, descricao do custo total previsto para itens de Comunica¢do e Promoc¢do;

3.2.8.1 As propostas apresentadas deverdo observar a obrigatoriedade de aplicagdo de no minimo 5% da verba total do projeto nas a¢des contidas no plano de
comunica¢dao em conformidade com a Portaria n2 35, de 03 de marco de 2022.

3.2.9 Recolhimentos, descricdo do custo total previsto para pagamentos de taxas como ECAD, taxas Bancarias, entre outros servicos.

3.2.10 Ressalta-se que as parcerias que visam a realizacdo de eventos devem observar o disposto na Portaria SECEC n2 136, de 16 de agosto de 2021, que regulamenta e
padroniza procedimentos em contratacdes de estruturas, recursos humanos, locacdo de veiculos e correlatos para organizacao de eventos no ambito da Secretaria de



https://www.cultura.df.gov.br/portaria-mrosc-cultura-detalha-regras-para-parcerias-com-a-sociedade-civil/

Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal.

Item Il - Plano de mobilizagdo de recursos complementares

3.3 Para a execucdo do objeto deste Edital, a entidade selecionada receberd dotacdo orcamentaria da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federal, ficando responsavel por suplementacdo, caso seja prevista no Plano de Trabalho, pela captacdo, gestdo e execucdo efetiva de outras fontes de recursos, como
emendas parlamentares, patrocinios e demais instrumentos juridicos, obrigando-se a prestar contas dos valores captados nas respectivas instituicées e entidades,
cumprindo os termos da legislacdo aplicavel.

3.4 Em caso de previsao inicial de recursos complementares, o teto pode ser superado, desde que a garantia da execucdo do objeto esteja contida no recurso
proveniente da Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

3.5 Em caso de recursos complementares, deve ser prevista a elaboracdo do projeto executivo de captacdao para o projeto, aprovado pela Secec, como um produto
atrativo, com definicao de atendimento a parceiros interessados, bem como a prospec¢do de novas parcerias.

3.6 Este item do Planejamento Técnico pode prever alternativas a eventual falta ou superacdo na captacao integral dos recursos projetados no planejamento financeiro
desde que a a¢Oes essenciais estejam contidas na rubrica ofertada pela Secretaria.

3.7 Nos casos em que as atividades ou projetos objeto da parceria tiverem fontes de recursos complementares, publicas ou privadas, devera ser demonstrado o
interesse publico no aporte de recursos da administracdo publica distrital, observado o disposto em ato normativo setorial.

3.8 Assim, eventuais patrocinios privados deverdo ter a previsdao de reversdo das demais receitas derivadas do projeto (eventuais ingressos para atracdes especificas,
vendas de produtos etc) a parceria, ja que ndo ha finalidade lucrativa.

TABELA 01

(Planilha Financeira completa disponivel no sitio eletronico da SECEC, podendo ser acessado por meio do link: Portaria e Anexos - MROSC)

[Nome do Projeto]

Memoaria de Calculo

Descrigao da | Referéncia de Prego (indicar justificativa caso ndo utilize de preco | Unidade de Valor Valor

Item Despesa publico) Media Quantidade Unitario Total

4 - CRONOGRAMA DE TRABALHO

Item | — Planilha de Cronograma de Trabalho

4.1 A proposta a ser submetida devera conter uma proposicdo de cronograma de trabalho para o periodo de 05 (cinco) meses de desenvolvimento da parceria;
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4.2 A Planilha do Cronograma de Trabalho devera constar dos prazos de realizacao das atividades relativas as fases pré-producao, producdo e pds-producao, conforme a
Tabela que segue.

TABELA 03
CRONOGRAMA DE TRABALHO
Etapa Discriminacdo da Acdo | Duracdo (n? de dias) | Inicio | Término

Pré-Producao

Producao

Pés-Producao

5. PLANO DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DO PROJETO

5.1 Deve ser demonstrado o planejamento para a promog¢do do projeto, conforme modelo de Plano de Comunicacdo da Portaria MROSC n? 21, de janeiro de 2020, e
suas alteracdes. Devem ser apresentadas as estratégias nos diversos veiculos comunicacionais, quer seja nas redes sociais, veiculos especializados e grande midia,
publicidade e parcerias institucionais para divulgacao das acGes de apoio as atividades do objeto.

5.2 A proposta devera prever a cobertura fotografica de todas as a¢des, cards de divulgacdao, material promocional diverso, relatério de alcance das atividades de
publicidade e divulgacdo (clipping), dentre outros.

5.3 E obrigatério o cumprimento das diretrizes de divulgacdo de projetos fomentados no dmbito da SECEC, conforme art. 68-A da Portaria 21, de 23 de janeiro de 2020
e Portaria n? 133, de 24 de junho de 2022, que aprova o Manual de Aplicagao de Marca de que trata o art. 77 do Decreto n2 38.933, de 15 de margo de 2018.

54 O modelo do respectivo plano de comunicacdo poderd ser acessado no respectivo sitio eletrébnico da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa: https://www.cultura.df.gov.br/portaria-mrosc-cultura-detalha-regras-para-parcerias-com-a-sociedade-civil/

5.5 A OSC que firmar termo de colaboragao em parceria com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa devera aplicar no minimo 5% da verba total do projeto nas
acdes contidas no plano de comunicacdo, conforme consta nas diretrizes do Art. 68-A da Portaria 21 de 23 de janeiro de 2020.

ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECAO

1. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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1.1 A metodologia de pontuacao dos critérios atendera aos seguintes parametros:
a) Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

b) Grau satisfatorio de atendimento do critério (1,1 a 1,9);

c¢) Grau insatisfatorio de atendimento do critério (0,1 a 1,0); e

d) Ndo atendimento do critério (0,0).

1.2 As propostas apresentadas, conforme indicacdo de método acima, serdo pontuadas a partir do quadro apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

L. .. Andlise da proposta para | Pontuagdo maxima | Peso atribuido a | Nota do

Critério de sele¢ao e julgamento da proposta . s . = o
avaliacao do critério do critério pontuacao Critério

A - Allnha’me_nto da propf)sta aos Obje.l'IVOS da politica ou PLANEJAMENTO TECNICO 20 5 4
programa publico em que se insere a parceria
B — Qualidade técnica da proposicao PLANEJAMENTO TECNICO 2,0 3 6
C — Equipe especializada envolvida na proposta PLANEJAMENTO TECNICO 2,0 3 6
D — Adequagdo do cronograma de trabalho ao previsto no Edital CRONOGRAMA DE TRABALHO 2,0 1 2
E- Adeqyagao da .propos.ta ao valor previsto no Edital e qualidade PLANEJAMENTO EINANCEIRO 20 1 )
do planejamento financeiro
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL: 20

1.3 Justificativa das pontuacdes atribuidas a cada critério:

A - Alinhamento da proposta aos objetivos da politica ou programa publico em que se insere a parceria (max. 2,0 pontos):

- A proposta apresenta uma anadlise de cendrio condizente a realidade na qual se pretende intervir, ou seja, traz informacdes relevantes com relagdo ao publico-alvo do
programa, especificamente, quadrilheiros, grupos juninos e demais segmentos culturais envolvidos com os festejos juninos no Distrito Federal e RIDE;? (0,0 a 1,0)

- As atividades e metas pretendidas estdo alinhadas aos objetivos descritos no Art. 62 do Decreto n2 42.315, de 20 de julho de 2021, que instiui a Politica Cultural
Distrito Junino? (0,0 a 1,0)

B- Qualidade técnica da proposi¢do (max. 2,0 pontos):

- A proposta foi apresentada de forma estruturada e coerente? (0,0 a 0,25)




- Foram apresentadas informacdes relevantes para verificacdo da exequibilidade das atividades propostas, tais como valores estimados, metodologia, prazos de
execugado, materiais necessarios, entre outros? (0,0 a 1,0)

- Foram apresentadas inovagGes e/ou solucgdes criativas que superam os requisitos minimos exigidos pelo Edital? (0,0 a 0,5)
- A proposta apresenta indicadores para aferi¢do dos resultados e/ou desdobramentos da parceria? (0,0 a 0,25)

C - Equipe especializada envolvida na proposta (max. 2,0 pontos):

- Os curriculos e portifélios da equipe sdo compativeis as funcdes que serdo desempenhadas no projeto, ou seja, os profissionais a serem contratados comprovam
experiéncia pratica nas atividades que irdo executar? (0,0 a 1,0)

- As funcGes a serem desempenhadas sdo necessarias ao cumprimento dos objetivos do projeto? (0,0 a 0,5)
- H4, na equipe, profissionais cuja atuacdo seja de destaque junto ao movimento junino? (0,0 a 0,5)

D - Adequacdo do cronograma de trabalho ao previsto no Edital (max. 2,0 pontos):

- E vidvel implementar a proposta no espaco/tempo desejado, ou seja, 0s prazos sdo realistas? (0,0 a 0,5)
- O cronograma foi apresentado de forma detalhada, com especificacdo das atividades necessarias a execucao da parceria? (0,0 a 0,75)
- O cronograma apresentado esta adequado ao previsto no Edital e atende as necessidades de realizacdo do Circuito de Festejos Juninos? (0,0 a 0,75)

E - Adequacao da proposta ao valor previsto no Edital e qualidade do planejamento financeiro (max. 2,0 pontos):

- As rubricas previstas no planejamento financeiro sdo necessarias a execu¢do do projeto e cumprimento das a¢des? (0,0 a 0,75)
- Ha correlagdo entre as atividades apresentadas na proposta e as rubricas previstas na planilha orcamentaria? (0,0 a 0,75)

- Os valores propostos demonstram compatibilidade com valores praticados pela Administragdo Publica e/ou mercado? (0,0 a0,5)

2. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

2.1 A Comissao de Selegdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade proponente por qualquer meio idéneo, inclusive mediante contato
direto com entidades e responsaveis indicados.

2.2 A nota da proposta serd calculada da seguinte forma: os 05 (cinco) membros da Comissdo de Selecdo analisardo individualmente as respectivas propostas, conforme
os parametros dispostos no item 1.1 e 1.2 deste anexo e, assim, colocardo suas respectivas fichas de avaliacdo individualizadas no processo.

2.3 A pontuacdo global da ficha de avaliacdo final serd definida em comum acordo entre os membros da comissao, respeitadas as fichas de avaliacdo individualizadas.

2.4 O descritivo da ficha de avaliacdo final, de que trata o item anterior, serd composto pela associagdo descritiva das descri¢cdes individuais atribuidas pelos membros
da comissdo julgadora, conforme achar pertinente a comissao, tendo em vista o bom entendimento para o proponente em eventual solicitacdo de recurso.

2.5 A nota de cada critério dar-se-a pela multiplicagcdo do grau de pontuagdo pelo peso e a nota final pela somatdria das notas dos critérios.

2.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida no critério identificado pela letra A - Alinhamento da
proposta aos objetivos da politica ou programa publico em que se insere a parceria. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras B; C; D e E.

2.7 No caso de nenhum dos critérios elencados solucionarem o desempate, serd utilizado o sorteio.



2.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo apresentarem documentacdes de legitimo (a) representante da OSC proponente.

2.9 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliacdo inferior a 10 (dez) pontos.

2.10 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” nos critérios identificados pelas letras A - Alinhamento da proposta aos objetivos da politica ou
programa publico em que se insere a parceria; B - Qualidade técnica da proposicdo; e E - Adequacdao da proposta ao valor previsto no Edital e qualidade do

planejamento financeiro.

2.11 A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar desclassificacao, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVIO DE EXECUCAO DO EDITAL

Atividade Inicio Término

Publicagdo do Edital 25/04/2024 | 25/04/2024
Inscrices 25/04/2024 | 24/05/2024
Anadlise das propostas 25/05/2024 | 28/05/2024
Divulgacdo do Resultado provisério 29/05/2024 | 29/05/2024
Recursos 30/05/2024 | 03/06/2024
Andlise dos recursos 04/06/2024 | 05/06/2024
Divulgacdo do Resultado final 07/06/2024 | 07/06/2024
Convocacdo para apresenta¢do de documentos 08/06/2024 | 14/06/2024
Conferéncia da documentac¢do de Habilitacdo 15/06/2024 | 17/06/2024
Resultado provisorio da habilitacdo (em caso de inabilitagdo) 18/06/2024 | 18/06/2024
Recursos habilitacdo 19/06/2024 | 24/06/2024
Analise dos recursos habilitacdo 25/06/2024 | 26/06/2024




Homologacdo do resultado final 27/06/2024 | 27/06/2024
Convocacgdo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho | 19/06/2024 | 25/06/2024
Analise e aprovagdo do plano de trabalho 25/06/2024 | 02/07/2024
Emissdo de parecer técnico 25/06/2024 | 02/07/2024
Designacdo do gestor da parceria 02/07/2024 | 02/07/2024
Emissdo de parecer juridico 02/07/2024 | 06/07/2024
Assinatura do instrumentos de parceria 07/07/2024 | 07/07/2024
Liberacdo dos recursos 08/07/2024 | 08/07/2024
ANEXO V

TERMO DE COLABORAGAO N2 XX/2024

Que entre si celebram o DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL e a Organizacao Da
Sociedade Civil

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada
pela publicagdo no Diario Oficial n2 238, em 16 de dezembro de 2010 pelo Decreto n2 32.598, capitulo VII, e atualizada pelo art. 39 do Decreto n? 39.610/2019, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n? 03.658.028/0001-09, com sede no Setor Cultural Sul, lote 2, Edificio da Biblioteca Nacional, lote 2 , Asa Sul,
70070-150, Brasilia, DF, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por FRANCISCO CLAUDIO DE ABRANTES, na qualidade de

Secretdrio de Estado, nomeado pelo Decreto de xxxxxxxxxxx, e a Organizacdao da Sociedade Civil , doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n2 , com sede no(a) , heste ato representada por

, brasileiro(a), portador(a) do documento de identificacdo RG e inscrito(a) sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
sob o n? , residente na , que exerce a funcdo de , resolvem celebrar este TERMO DE

COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n?®
13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Este instrumento tem por objeto realizar 0 XXXXXXXXXXXX, COMpPOStO por XXXXXXXXxxxxxxxX, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este
instrumento e constante do Doc. SEI n? ( ).



CLAUSULA SEGUNDA — VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGCAO

2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2 O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 7.000.000,00 (sete milhdes de reais).
2.3 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 16101

| - Programa de Trabalho: 13.392.6219.9075.0004;

Il - Natureza da Despesa: 335041

[l - Fonte de Recursos: 100

2.4 O empenho é de RS , conforme Nota de Empenho n2 2023 NEOO , emitida em /2023, sob o evento n? na modalidade

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 Este instrumento terd vigéncia de 05 (cinco) meses a contar da data de sua assinatura.

3.2 A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogacado ser superior a 60 (sessenta)
meses.

3.3 A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do
atraso. A prorrogacado de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunica¢cdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 A eficécia deste instrumento fica condicionada & publica¢do do seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
até 20 (vinte) dias corridos apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS
4.1 O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execugao da parceria.

4.2 A liberacdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de
desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 Nas parcerias cuja duracao exceda um ano, a liberacao das parcelas estd condicionada a apresentac¢do da prestacao de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA
5.1 N3o serd exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES
6.1 ADMINISTRACAO PUBLICA



6.1.1 Acompanhar a execucao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n2 13.019, de 2014, no seu regulamento e nos
demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 Transferir &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de
Trabalho;

6.1.2.1 Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A — BRB solicitando a abertura de conta bancdria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n? 13.019/2014, para o
recebimento dos recursos;

6.1.2.2 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas a apresentacao da prestacdo de contas anual;

6.1.2.3 Consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista
e previdencidria, antes da libera¢do de cada parcela;

6.1.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 Divulgar o objeto da parceria nos termos da legisla¢gdo e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: divulgagao no site ou pagina da organizagao da sociedade civil;

6.1.5 Apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execucdo da parceria;
6.1.6 Orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas; e

6.1.7 Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.2 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n2 13.019, de 2014, no seu
regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.2. Com exce¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a
adequada execucdo do objeto da parceria, e se for o caso, pela apresentacdo e aprovacao do projeto nos mecanismos de mecenato, bem como pela prospeccao de
recursos, buscando compor recursos totais que viabilizem a plena realizacdo do XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por meio de patrocinios e outras formas legalmente aceitas,
podendo ser por meio de leis de incentivo fiscais no ambito federal (Lei Rouanet - Pronac/Mecenato) ou distrital (Lei de Incentivo a Cultura), ficando a OSC responsavel
pela gestdo e execucdo efetiva de contratos de patrocinios e demais instrumentos juridicos; obrigando-se a prestar contas dos valores captados nas respectivas
instituicOes e entidades, cumprindo os termos da legislacdo aplicavel; pela aquisicdo de bens necessarios a execucdo do objeto, nos casos em que estiver comprovado
que a locac3o seria mais onerosa e que ha interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA em utilizar tais bens apds o término na parceria ou em doé-los para fins de atividades
de interesse social do Distrito Federal; atuar conforme as diretrizes executivas e artisticas estabelecidas pela Coordenacdo Geral do Circuito de Festejos Juninos do
Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e entorno - RIDE; cadastrar as atividades previstas, apds a formulag¢do e valida¢dao das
mesmas; pela emissao de alvaras, pelo pagamento de ECAD e demais taxas administrativas;

6.2.3 Cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.4 Apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancaria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéaria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.5 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

6.2.6 Na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servicos, adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;



6.2.7 Realizar a movimentacao de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e realizar pagamentos por crédito
na conta bancdria dos fornecedores e prestadores de servicos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.7.1 Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a RS 1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da
parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsao no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagao em decisao
motivada do administrador publico, a partir de solicitagcdo formal;

6.2.7.2 No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das opera¢des ndo exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.7.3 Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizacdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja
comprovado o crédito na conta bancaria dos fornecedores ou prestadores de servicos, nos termos da Portaria n2 21 de 23 de janeiro de 2020.

6.2.8 Solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da
parceria, indicando a consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.9 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do
objeto da parceria;

6.2.10 Prestar contas;
6.2.11 Realizar devolugdo de recursos quando receber notificacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinacdo;

6.2.12 Devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplica¢des
financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.13 Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a execucdo desta parceria, bem como aos locais de execuc¢do do objeto;

6.2.14 Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestagdo de contas;

6.2.15 Observar os protocolos "Por todas elas" e "Ndo é Ndo", instituidos, respectivamente, pela Lei Distrital n? 7.241/2023 e Lei federal n2 14.786/2023.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 remuneracdo da equipe encarregada da execug¢do do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo da parceria o exija;
7.1.3 custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

7.1.4 bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou
projeto), material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;



7.1.6 contratacdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencido, seguranca de instala¢des fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design grafico,
desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execu¢ao do objeto.
7.2 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:
7.2.1 correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificacdo técnica adequada a execuc¢do da funcdo a ser desempenhada;

7.2.2 sdao compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remunera¢dao do Poder Executivo
distrital, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoaria de calculo do rateio nos casos em que a remuneracgao for paga
parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau,
de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢ao da organizagao da sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagao em rede, executante;
- agente publico com cargo em comissdo ou func¢do de confianca que esteja lotado na unidade responsdavel pela execuc¢do da parceria no érgdo ou entidade publica; ou
- agente publico cuja posicdo no érgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execugao da parceria.

7.3 Ndo poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.3.1 despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes or¢amentarias;

7.3.3 pagamento de juros, multas e correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido
causadas por atraso da administragao publica na liberagao de recursos;

7.3.4 despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagao ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal;

7.3.5 pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

7.3.6 pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento
ou de colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de
termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras situagcdes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento
do interesse publico.

8.2.1 A ADMINISTRAGCAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Diario Oficial do Distrito Federal.



8.2.2 Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias
corridos, devendo os acréscimos ou supressoes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 O percentual poderd ser superior caso se configure situacao excepcional em que o administrador publico ateste que a alteracao é indispensdvel para o alcance
do interesse publico na execucdo da parceria.

8.2.2.2 A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitacdo da organizacao da sociedade civil de celebracdo de termo aditivo para alteracdo de valor global da
parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovacdo do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme o Decreto Distrital no 37.121, de 2016.

8.3 Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessdria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a
organizacado da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteracao de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizacao da sociedade civil no curso da
parceria, com posterior comunicagdao a administracao publica, desde que em beneficio da execucdao do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos
pela ADMINISTRACAO PUBLICA, Portaria n2 21 de 23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execu¢do da parceria serdo de titularidade em regra, da ADMINISTRACAO
PUBLICA, inclusive o contetdo de eventuais sites criados;

9.1.1 N3o se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situacdes posteriores
ao término da parceria.

9.3 Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.3.1 Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientacdo sobre
guais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislacdo de administra¢do patrimonial de bens publicos.

9.4.2 Apds o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidira por uma das seguintes hipdteses:

- a manutenc¢do dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;

- a doacdo dos bens a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucdo direta ou por
celebragdo de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doacg3o dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
até sua retirada, que devera acontecer até 60 (sessenta) dias ap6s a edicdo do ato da doacdo.

CLAUSULA DECIMA — DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j3,
independente de solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de



protecao dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro, em carater nao exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo
patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

10.1.2 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducao parcial ou integral;

Il - a adaptacdo;

Il - a traducdo para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou produc¢ao audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra ética, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a
selecdo da obra ou producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou
producdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacdo; execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas
andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual,
cinematografica ou por processo assemelhado; exposicao de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdao, designados em ato publicado no
Didario Oficial do Distrito Federal em [DATA], serdo os seguintes:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 A sistematica de monitoramento e avaliagcdo desta parceria funcionard mediante o acompanhamento da Comissdo de Gestdo da Parceria, por meio de participacao
de reunidoes com a OSC, fiscalizacdo direta das a¢des, monitoramento do cumprimento do cronograma de trabalho e das atividades previstas no Plano de Trabalho, bem
como, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria n2 01, de 20/03/2019, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n2 58, de 27/03/2019,
gue atuard em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacao e a priorizacdo do controle de resultados.

12.2 A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo podera utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que
permitam verificar os resultados da parceria;

12.3 Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a
organizac¢do da sociedade civil com antecedéncia em relacdo a data da visita;

12.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo homologara imediatamente apds 0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela
Comissdo Gestora da parceria, que contera:

- descricdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execu¢do do objeto;



- valores transferidos pela administracao publica distrital;

- secdo sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano e as a¢des de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de
gue houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- se¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ATUAGCAO EM REDE

13.1 N3o serd possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTACAO DE CONTAS

14.1 A prestacdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a demonstracdo e verificacdo do cumprimento de metas e
resultados, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e na Portaria n2 21 de 23 de janeiro de 2020.

14.2 A prestagao de contas final consistird na apresentagdo pela organizagdo da sociedade civil do relatério de execugdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias
corridos apds o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias corridos mediante solicitacdo justificada.

14.2.1 O relatdrio de execugdo do objeto devera conter:

| - descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;
Il - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
lIl - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros
documentos, tais como declaragao de entidade publica ou privada local, ou manifestagdao do conselho setorial.

14.3 O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execugio do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo,
consistird na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicard emissao de parecer técnico
preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 Caso haja a conclusdo de que o objeto nao foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, a organiza¢do da
sociedade civil serd notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias corridos relatério de execucdo financeira, que contera:

- relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagao da observancia do Plano de Trabalho;
- relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de
processamento da parceria;

- extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;



- cOpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indica¢do do
produto ou servico; e

- memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para
demonstrar que ndao houve duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.2 Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordard os impactos
econdmicos ou sociais das a¢des, o grau de satisfacao do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das ac¢des.

14.4 Caso tenha havido notificacdo para apresentacdo de relatério de execucdo financeira, sua analise serd realizada mediante parecer técnico que examinara a
conformidade das despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execucdao do objeto; e verificara a
conciliagdo bancdria, por meio da correlacdo entre as despesas da relacdo de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 A andlise da prestacdo de contas final ocorrerd no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contado da data de apresentacdo:
- do relatério de execugdo do objeto, quando nado for necessaria a apresentagao de relatério de execugao financeira; ou

- do relatério de execugdo financeira, quando houver.

14.5.1 O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a organizacdo da sociedade civil participe de chamamentos publicos ou
celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao
ressarcimento do erario.

14.6 O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de
documentos sobre a execucdo e o monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovagao das contas, aprovacgao das contas com ressalvas ou rejeicao das contas, com instauracao da tomada de
contas especial.

14.7.1 A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra
falta que ndo resulte em dano ao erario.

14.7.2 A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 A organizacdo da sociedade civil podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds sua notificacdo quanto a decisdo final de
julgamento das contas.

14.8.1 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias corridos, encaminhara o recurso a autoridade
superior.

14.9 Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard o registro na plataforma eletrénica das causas das
ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de san¢des.

14.10 Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera notificar a organiza¢do da sociedade civil para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n2 833/2011, sob pena de instaura¢do de tomada de contas especial e
registro no Sistema Integrado de Gestdao Governamental - SIGGO e em plataforma eletrénica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢cdo; ou



- solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de a¢des compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentacao de novo Plano de Trabalho com prazo nao
superior a metade do prazo original de execucdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolucdo integral dos recursos e que ndo tenha sido
apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 Os débitos serdo apurados mediante atualizacio monetdria, observado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cdédigo Civil;

14.11.1 Nos casos em que for comprovado dolo da organiza¢do da sociedade civil ou de seus prepostos, os juros serao calculados a partir das datas de liberacao dos
recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas;

14.11.2 Nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA
guanto ao prazo de analise das contas;

14.12 Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestacdo de contas anual por meio da apresentacdo de
relatério parcial de execugdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes exigéncias da Portaria n2 21 de 23 de
janeiro de 2020.

14.12.1 Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatdrio ou caso haja indicios de irregularidades
gue possam ter gerado dano ao erdrio, a organiza¢do da sociedade civil sera notificada para apresentar relatério parcial de execugdo financeira;

14.12.2 A andlise da prestagdo de contas anual serd realizada conforme procedimentos definidos no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016 e na Portarias n2 21 de
23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANGOES

15.1 A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n2 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas
disposi¢bes normativas aplicaveis pode ensejar aplicacio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes san¢des:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.
15.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da san¢3o, no prazo de dez dias corridos a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
severa.

15.4 A sangdo de suspensao temporaria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execugdao ou na prestacdo de contas da parceria,
guando ndo se justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 As sanc¢des de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL.

15.6 Da decisdao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias corridos, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo
ser requerida apds dois anos da aplicacdo da penalidade.



15.6.1 No caso da sanc¢do de suspensao tempordria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

15.7 Na hipétese de aplicacdo de sanc3o de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser
langado no Sistema Integrado de Gestdao Governamental — SIGGO.

15.8 A situagao de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO E DENUNCIA

16.1 Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos,
observado o seguinte procedimento:

| - comunicacgdo por oficio da intencdo justificada de rescisdo do instrumento de parceria no prazo minimo de 60 dias corridos;
Il - manifestacdo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias corridos;

Il - decisdo final do Secretario de Cultura e Economia Criativa; e

IV - publicacdo no Diario Oficial e nas paginas eletronicas da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e da OSC.

16.1.1 A eventual obrigatoriedade de devolucao de recursos deve ser verificada conforme as peculiaridades do caso concreto.
16.2 Os participes sdo responsdveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecucdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n®
13.019/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016, ou na Portaria n2 21 de 23 de janeiro de 2020, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a
oportunidade de defesa.

16.4 A rescisdo enseja a imediata adog¢dao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicacdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificagdo para
devolugao de recursos e a instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de
rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N2 34.031/2012

17.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n? 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Nos casos em que nao for possivel solugdao administrativa em negociacdo de que participe o 6rgao de assessoramento juridico da administragao publica, fica eleito
o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

p/SECRETARIA: FRANCISCO CLAUDIO DE ABRANTES
p/ ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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