ANEXO Il - ROTEIRO DE ELABORACAO DE PROPOSTA

1. APRESENTACAO

1. O projeto GESTAO COMPARTILHADA, PROGRAMA PEDAGOGICO/FORMATIVO,
PROGRAMA(;AO E OPERA(;CES DO ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO € uma iniciativa
da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal, nos termos do Decreto n°
38.445, de 29 de dezembro de 2016, para parceria quanto ao planejamento e a organizacdo compartilhada
de atividades culturais que compordo a programacao oficial adequada ao perfil e as diretrizes do
equipamento publico denominado Espacgo Cultural Renato Russo — ECRR.

2. A luz do Marco Regulatério de Organizaces da Sociedade Civil — MROSC (Lei n° 13.019/2014,
regulamentada em ambito distrital pelo Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016), estabeleceu-se a
possibilidade de solidificar e dar mais transparéncia as parcerias entre poder publico e sociedade, somando
esforcos na otimizacdo da logica operacional em beneficio do fortalecimento das politicas publicas, cujo
éxito, consequéncia e perenidade prescindem do engajamento e participacdo da sociedade civil. A
colaboragédo entre o Estado e as OrganizagOes da Sociedade Civil (OSC) aponta direcdes e cria novos
consensos e prioridades, contribuindo para a superacdo de desafios sociais complexos. Ao mesmo tempo,
as organizag0es da sociedade civil sdo fortalecidas, consolidando o campo democratico no pais.

3. O Espaco Cultural Renato Russo é um equipamento cultural publico tradicional no Distrito Federal,
inaugurado em setembro de 1993. Fechado em 2014, teve sua reabertura em junho de 2018. Em razéo da
trajetéria de ocupacdo pela comunidade de Brasilia, em especial os jovens e artistas, este edital de
chamamento puablico destina-se a selecdo de propostas que estimulem a manutencdo do espirito da ECRR,
voltado para formacéo continuada, convivéncia livre e espontanea, pesquisa, experimentagéo, intercambio,
residéncia, promocao cultural e a participacéo social.

4. O projeto GESTAO COMPARTILHADA, PROGRAMA PEDAGOGICO/FORMATIVO,
PROGRAMACAO E OPERACOES DO ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO devera planejar
acOes para toda a area do Espaco Cultural Renato Russo, no térreo e segundo pavimento: as galerias
Rubem Valentim e Parangolé, salas Multiuso e Marco Anténio Guimaraes, Teatro Galpéo, Biblioteca de
Artes e Gibiteca, Galpdo de Artes e Praga Central e seu Mezanino, Teatro de Bolso e seu Mezanino e
Atelié de Pintura.

5. Em caso de davidas ou necessidade de visita ao local para subsidiar a elaboracdo da proposta, o
agendamento podera ser realizado pelo e-mail: dgec@cultura.df.gov.br.

6. O projeto~ GESTAO QOMPARTILHADA, PROGRAMA PEDAGOGICO/FORMATIVO,
PROGRAMACAO E OPERACOES DO ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO sera desenvolvido em
um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

7. Poderd, ainda, a OSC selecionada realizar a prospeccao e captacdo de recursos complementares a fim de
ampliar e aperfeicoar as acOes relativas a execucdo do projeto em questédo, preservado o objeto da parceria
e comunicado a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do DF, fundamentado nos termos do
art. 32 Portaria n° 21 de 23 de janeiro de 2020, especialmente pelos incisos Il e Il do referido documento
legal.

7.1. Os recursos complementares captados ndo deverdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco porcento)
do valor total da parceria.

7.2. Os recursos complementares poderdo ser de fonte privada ou publica, por meio de patrocinio direto,
emenda parlamentar, Lei de Incentivo a Cultura (LIC-DF), Lei Rouanet, Fundo de Apoio a Cultura (FAC)
ou outros instrumentos de financiamento legalmente admitidos.

8. A proposta devera observar as diretrizes de ocupacgéo, a vocacao do espaco e 0 contexto sociocultural
que o equipamento cultural esta inserido. A proposta selecionada subsidiard a elaboracdo do plano de
trabalho final, que sera pactuado com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal,
para a celebracio do TERMO DE COLABORAGCAO.

9. O projeto GESTAO COMPARTILHADA, PROGRAMA PEDAGOGICO/FORMATIVO,
PROGRAMACAO E OPERACOES DO ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO ser4 realizado em
forma de parceria entre a SECEC e a OSC selecionada, com vistas a prosseguir o melhor interesse publico
e contemplar as peculiaridades das politicas publicas culturais da Secretaria de Cultura e Economia



Criativa.

10. Para tanto, sera constituida a COORDENACAO GESTORA DO ESPACO CULTURAL RENATO
RUSSO, que sera composta por representantes da SECEC e da OSC.

11. As diretrizes executivas e artisticas e as definicbes de programacao, atividades e utilizagdes do Espaco
Cultural Renato Russo serdo estabelecidas de forma conjunta com a COORDENACAO GESTORA DO
ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO , que atuara na elaboracéo, supervisdo e instrumentalizacéo
institucional das etapas de gestdo a serem estipuladas pelo Plano de Trabalho.

12. A proposta a ser enviada pela OSC devera conter a indicacdo - GESTAO COMPARTILHADA,
PROGRAMA PEDAGOGICO/FORMATIVO, PROGRAMACAO E OPERACOES DO ESPACO
CULTURAL RENATO RUSSO e subsidiar a elaboracdo do Plano de Trabalho que sera pactuado para a
celebracdo do Termo de Colaboracéo, abarcando as execucdes fiscais.

13. Conforme Decreto Distrital 37.843, de 13 de Dezembro de 2016 e Portaria n® 21 de 23 de janeiro de
2020 a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, como condigéo
para sua aprovacdo, a fim de adequé-lo a proposta selecionada, aos termos do edital ou as peculiaridades
da politica pablica setorial.

14. A proposta apresentada deve conter, mas ndo necessariamente se limitar, as partes abaixo relacionadas,
com indicacdes de metas e indicadores, conforme detalhamento especificado neste Anexo II:

15.1. Planejamento Técnico, integrado pelos Itens:

15.1.1. | - Planejamento da Parceria, com obrigatoriedade de envio da ficha técnica completa,
acompanhada de Curriculo/portfélio dos profissionais.

15.1.2. Il - Detalhamento das A¢des (OBSERVAR OS REQUISITOS MINIMOS);
15.1 3. 11 - Previs&o de avaliagdo da parceria.

15.2. Planejamento Financeiro, integrado pelos itens:

15.2.1. | - Planilha Orcamentéria;

15.2.2. 11 - Plano de mobilizacéo de recursos complementares.
15.3. Cronograma de Trabalho, integrado pela:

15.3.1. I - Planilha de Cronograma de Trabalho.

2. PLANEJAMENTO TECNICO

Item | — Planejamento da Parceria

2.1. A proposta a ser submetida deve conter uma proposicéo de planejamento para o periodo de 36 (trinta e
seis) meses de desenvolvimento da parceria e de suas acOes. As acdes de responsabilidade da OSC diante
da celebragéo da parceria para o programa sao, dentre outras:

2.1.1. Dialogar com a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do DF, representada pela
COORDENACAO GESTORA DO ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO , na execucdo do objeto da
parceria e interface com as demais politicas executadas pela Secretaria de Cultira e Economia Criativa;

2.1.2. Zelar e realizar acOes para a manutencdo fisica e estrutural do Espaco Cultural Renato Russo
decorrente do uso ordinario do bem;

2.1.3. Planejar, coordenar e executar todas as agdes necessarias para a GESTAO COMPARTILHADA,
PROGRAMA PEDAGOGICO/FORMATIVO, PROGRAMACAO E OPERACOES DO ESPACO
CULTURAL RENATO RUSSO, incluindo a contratacdo de toda a médo de obra necesséria para a sua
eXeCuGao;

2.1.4. Acompanhar e dar suporte as atividades realizadas no Espaco Cultural Renato Russo durante todos
os horarios de funcionamento;

2.1.5. Mobilizar a comunidade por meio da captacdo e formagdo de publico voltada para ocupagdo e
participacdo nas atividades oferecidas no Espaco Cultural Renato Russo;



2.1.6. Realizar a difusdo e publicizacdo das atividades executadas em razao da parceria;

2.1.7. Realizar reparos nos equipamentos eletronicos, tecnolégicos e no mobiliario do Espaco Cultural
Renato Russo, de maneira a manter as atividades e seu correto funcionamento, sempre mediante
aprovacdo prévia da COORDENACAO GESTORA DO ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO,
incluindo sistemas de som e iluminacéo;

2.1.8. Oferecer médo de obra especializada para operacdo dos equipamentos e aparatos do Espacgo Cultural
Renato Russo, como sistemas de som, de iluminacdo, manutencdo ordinaria entre outros;

2.1.9. Atender aos usuarios e publico-alvo das atividades do Espaco Cultural Renato Russo; e

2.1.10. Atender aos pedidos de informacéo para monitoramento e avaliacdo da parceria.

2.2 A apresentacdo do Planejamento da Parceria deve conter, mas ndo necessariamente se limitar a:

2.2.1. A delimitacdo da trajetdria e dos eixos de atuacdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com
indicacdo da sua pertinéncia com o cenario cultural do DF e sua possivel contribuicdo na atuacéo junto ao

espaco cultural a partir da identificacdo de necessidades e oportunidades oferecidas pela estrutura e
localizacdo do espaco, observadas sua finalidade e contexto socio histérico;

2.2.2. Detalhamento da equipe técnica prevista para execucdo do projeto, cuja descricdo seja
orientada pelo planejamento de postos e funcdes de trabalho chaves para a plena e otimizada realizacéo do
projeto GESTAO COMPARTILHADA, PROGRAMA PEDAGOGICO/FORMATIVO,
PROGRAMACAO E OPERACOES DO ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO no periodo de 36
meses, considerando que:

2.2.2.1. Na proposta devera constar um planejamento de postos e fungdes de trabalho, com indicacdo de
atribuicdes para as coordenacbes de equipes técnicas, bem como conter um descritivo das principais
atividades desenvolvidas e a indicagé@o de profissionais para cada fun¢do, com demonstracdo comprovada
da equipe por meio de portfélio ou curriculo de cada integrante;

2.2.2.2. Deverd ser observado o disposto na Lei Distrital 5.275/2014, que trata da contratacdo de 7% (sete
por cento) de Pessoas com Deficiéncia entre 0os componentes da equipe e a Portaria de Equidade de
Género na Cultura n® 58 de 27 de fevereiro de 2018;

2.2.2.3. A proposta de equipe de trabalho deve considerar todo o quantitativo necessério para a execucao
do projeto, desconsiderando a eventual disponibilizacdo de servidores da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa.

2.2.2.4. A indicacdo da equipe ndo gera obrigatoriedade de contratacdo dos nomes sugeridos, mas deve ser
mantido o padrdo de qualidade dos profissionais indicados;

2.2.2.5. Considerando a pontuacdo atribuida para a equipe técnica descrita no Anexo Il — Critérios de
Selecdo, em caso de alteracdo posterior de quaisquer profissionais, esta deve ter aprovacdo da Comisséo
Gestora do Termo de Colaboragao.

2.2.3. Alinhamento da proposta com diretrizes e objetivos das politicas publicas de Cultura, em especial, a
Lei Orgéanica de Cultura - LOC, LC n°® 934 de 7 de dezembro de 2017; o Programa Lugar de Cultura,
instituido pelo Decreto n°® 38.445 de 29 de agosto de 2017; o Programa Conexdo Cultura DF, conforme
Portaria n® 147 de 29 de abril de 2019; e Programa Cultura Educa instituido pela Portaria n® 234 de 16 de
agosto de 2017, Portaria Acessibilidade n® 100 de 11 de abril de 2018, Portaria Cultura Viva n° 109 de 25
de abril de 2018 e Portaria Territorio Criativo n°® 197/2018.

2.2.4. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera observar as exigéncias de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, conforme determinam o Decreto n® 37.843/2016
e a Lei n° 13.019/2014. E ainda deverad observar todas as exigéncias legais e as politicas relativas a
desenvolvimento ambiental sustentavel.

2.2.5. E obrigat6rio que a proposta respeite as determinacdes da Lei n° 6.858 de 27 de maio de 2021 que
dispbe sobre a garantia de acessibilidade dos deficientes visuais aos projetos culturais patrocinados ou
fomentados com verba publica.



Item 11 — Detalhamento das A¢des
2.3. Para melhor compreenséo e alinhamento conceitual das propostas, considera-se:

2.3.1. Atividade formativa: atividades que tem por finalidade a formacdo de profissionais da arte que
inclua atividades préaticas e tedricas, oferta de oficinas, cursos de iniciacdo, desenvolvimento e
aprofundamento de linguagens e técnicas especificas.

2.3.1.1. Atividade de formacdo de longa duracdo: atividades de longa duragdo, com minimo de 200 horas
semestrais, que garantam um processo de construgdo, desconstrucdo e pesquisa em identidades e
linguagens artisticas.

2.3.1.2. Atividade de curta duracdo: oficinas, cursos, workshops em linguagens com duracéo inferior a 200
horas semestrais, visando aprimoramento e especializacéo.

2.3.1.3. Atividades formativas alinhadas com o Programa Conexao Cultura: capacitacdes para estratégias
de circulacdo, difusdo, participagdo em eventos de negocios, economia criativa dentre outras.

2.3.2. Atividades complementares: acdes que estejam ligadas diretamente a cultura e a arte, tais como
seminarios, palestras, langamentos, saraus, visitas guiadas, dentre outras

2.3.3. Exposicdo: obras visuais ou qualquer modalidade de objeto com dimensdo artistica e criativa,
expostas aos visitantes para apreciacdo, contemplacéo e reflexdo.

2.3.4. ApresentacOes Culturais: oferta ao publico de atividades culturais presenciais, como apresentacao
teatral, musical, circense, mostras e exibi¢des de audiovisual, shows, entre outros.

2.3.5. Pesquisa e experimentacdo em linguagens: conjunto de atividades que tém por finalidade a
investigacdo de conhecimentos e técnicas no ambito das artes, em especial, porém néo se limitando a artes
cenicas e performativas, circo e artes visuais. Nao gera, necessariamente, produto artistico-cultural.

2.3.6. Intercambio: Acbes de compartilhamento, experimentacdo e troca artistica, técnica ou em gestdo
cultural entre grupos e agentes, inclusive possibilidade de viagens nacionais e internacionais e convite a
grupos ou agentes em diversas linguagens, em conformidade com o Programa Conexdo Cultura DF,
Portaria n® 147 de 29 de abril de 2019.

2.3.7. Residéncia: Estabelecimento de artista ou grupo por periodo determinado para desenvolvimentos
especificos de criacdo artistica, convertendo-se em lugares de experiéncias, demonstracdes e
reconhecimento, nos quais os artistas desenvolvem trabalhos, pesquisas ou obras, atendendo as diretrizes
do Programa Conexao Cultura, conforme Portaria n® 147 de 29 de abril de 2019. Diferencia-se da pesquisa
pela demonstracdo necesséria de produto artistico-cultural @ comunidade no final do processo residente.

2.3.8. Curadoria: é o processo de recorte tematico, selecdo e organizacdo de conjunto de obras de um ou
varios artistas. A curadoria também é responsavel pela intermediacdo entre o(s) artista(s), a critica artistica
e 0 publico.

2.3.9 Reparos: restaurar o bom estado de funcionamento, corrigir ou melhorar a condi¢do danificada;
remendar; remediar ou reparar 0s equipamentos eletrénicos, tecnoldgicos e nos mobiliarios existentes no
espaco cultural que porventura apresentem mal funcionamento, desgaste ou depreciacdo decorrente do seu
uso.

2.4. A proposta de detalhamento das Acdes deve apresentar de maneira objetiva os aspectos quantitativos
e qualitativos das acOGes propostas para parceria, determinando as estratégias de ocupagdo a serem
implementadas, observados os requisitos minimos, conforme tabela de requisitos minimos subsequentes.

2.5. A proposta devera ser organizada por espacos, observadas todas as potencialidades da estrutura.

2.6. As atividades com incentivo publico como a Lei de Incentivo a Cultura (LIC-DF), Lei Rouanet,
Fundo de Apoio a Cultura (FAC) ou outros instrumentos de financiamento legalmente admitidos néao
contardo como horas para o cumprimento do objeto.

2.7. As atividades e politicas executadas diretamente pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa terdo
prioridade na organizacdo da pauta do Espaco Cultural Renato Russo, devendo ser atendida com
disponibilidade de agenda e espacos quando solicitados, especialmente para a realizagcdo do Festival de
Brasilia do Cinema Brasileiro, Premiacdes realizadas pela Secretaria de Cultura, mostras tematicas e
demais eventos, projetos ou programas realizados e/ou apoiados pela SECEC/DF.



2.8. A proposta devera ainda observar as seguintes diretrizes em relacdo as atividades propostas:

2.8.1. Importéncia do publico jovem: os jovens e adolescentes tradicionalmente frequentam e ocupam o
ECRR. Assim, as atividades previstas devem levar em consideragdo programacéo e mobilizacdo capaz de
atender este pablico.

2.8.2. Acdes de formacéo continua: O ECRR deve ter por finalidade a formacao continuada de quadros de
profissionais da cadeia produtiva das artes.

2.8.3. Vocagéo do Espago Cultural Renato Russo: 0 ECRR deve atender a populagdo de Brasilia de modo
que estimule a formacéo de artistas e publico, bem como promover o espaco como polo de aprendizagem,
formacao, memoria e fomento da cultura local.

2.8.4. Memoria e Identidade: o ECRR € considerado um dos primeiros espacos culturais da cidade, criado
a partir da ocupacdo espontanea de artistas e cidadaos e, dessa forma, essa caracteristica deve ser levada
em conta na proposta de modo a valorizar e fomentar a producéo e divulgacao dessa cultura local.

2.9. O detalhamento das acGes deve conter:

2.9.1. Plano de Promogé&o Local, Nacional e Internacional que potencialize a projecdo do Espaco Cultural
Renato Russo, conforme segue:

2.9.1.1. A proposta devera apresentar uma estratégia de difusdo ampla, que potencialize a projecdo do
Espaco Cultural Renato Russo, incluindo Plano de Comunicacdo e Divulgacdo, indicando estratégias de
engajamento em que poderdo constar atracGes de convidados locais, nacionais e ou internacionais, bem
como, daqueles de maior envolvimento e mobilizacdo local, buscando a sensibilizacdo de novos publicos;

2.9.1.2. A proposta deverd demonstrar o planejamento para a promocdo do espaco em todas as regides
administrativas de Brasilia, em todo o territério e internacionalmente, em meios fisicos, nas redes sociais,
veiculos especializados e grande midia, por meio de publicidade e parcerias institucionais para divulgacéo;

2.9.1.3. A proposta devera prever:

2.9.1.3.1. Desenvolvimento e manutencdo de site oficial responsivo, contendo a programacdo semanal do
Espago Cultural Renato Russo;

2.9.1.3.2. Transmissdo de eventos estratégicos ocorridos no Espaco Cultural Renato Russo;
2.9.1.3.3. Cobertura especial fotografica e/ou jornalistica;
2.9.1.3.4. Gestdo de redes sociais oficiais e/ou canal oficial na internet;

2.9.1.3.5. Estratégias especificas para mobilizacdo de publico-alvo, em especial o publico jovem, de outras
Regides Administrativas do DF, considerando a localizacdo central do ECRR no Plano Piloto e a
necessidade de integracdo do Distrito Federal com a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno — RIDE-DF.

2.9.1.4. Toda a producdo documental (fotografias, videos, pecas graficas, bem como, todos os arquivos
digitais do website) produzida para a execucio do projeto GESTAO COMPARTILHADA, PROGRAMA
PEDAGOGICO/FORMATIVO, PROGRAMACAO E OPERACOES DO ESPACO CULTURAL
RENATO RUSSO devera ter aprovacao prévia da SECEC para sua publicizacdo e e deverd ser entregue a
SECEC, nas etapas da Prestacdo de Contas parciais e final.

2.9.1.5. O Plano de Comunicacdo e Divulgacdo deve obrigatoriamente respeitar as determinagdes
impostas pela Portaria n® 133/2022 - SECEC.

2.9.2. Plano de Atividades Formativas, cujo planejamento devera conter:

2.9.2.1. InformagOes sobre a metodologia acerca da dinamica para as atividades propostas, buscando
otimizar a experiéncia com assuntos relacionados as politicas culturais setoriais e as praticas de fomento ja
desenvolvidas no Distrito Federal;

2.9.2.2. Poderdo ser realizadas atividades como debates temaéticos relativos a programacdo em curso,
cursos e palestras de formacao profissional ou ligadas a temas estratégicos;

2.9.2.3. Deverdo ser propostas atividades formativas que abranjam o maior nimero possivel de linguagens



artisticas;

2.9.2.4. Propostas de acdes em parceria com as politicas publicas, projetos e eventos nas areas culturais ja
executadas pela SECEC;

2.9.2.5. A proposta devera descrever para cada acéo indicada, no minimo:

2.9.2.5.1. Resumo descritivo de cada acao;

2.9.2.5.2. Pablico-alvo e expectativa de beneficiarios alcangados;

2. 9.2.5.3. Resumo metodologico e perfil dos profissionais para cada acédo; e

2.9.2.5.4. Duracgéo das acoes, observando o limite total de 36 (trinta e seis) meses da parceria.
2.9.2.6. A proposta podera prever o planejamento de atividades formativas considerando:

2.9.2.6.1. Execucdo direta de acGes pela OSC (em rede ou néo); e
2.9.2.6.2. Chamamento da OSC para a¢des da comunidade.

2.9.3. Plano de Programacéo e Operacdo, cujo planejamento devera conter:

2.9.3.1. Propostas de realizacdo de atividades complementares, exposicdes, apresentacdes culturais,
pesquisa e experimentacdo em linguagens, intercambio, residéncia e curadoria;

2.9.3.2. Propostas de acdes em parceria com as politicas pablicas, projetos e eventos nas areas culturais ja
executadas pela SECEC;

2.9.3.2 Devem ser apresentadas informacdes sobre a metodologia acerca da dinamica para as atividades
propostas, buscando otimizar a experiéncia com assuntos relacionados as politicas culturais setoriais, as
praticas de fomento ja desenvolvidas no Distrito Federal;

2.9.3.3. A proposta devera descrever para cada acao indicada, no minimo:

2.9.3.3.1. Resumo descritivo de cada acao;

2.9.3.3.2. Publico-alvo e expectativa de beneficiarios alcangados;

2.9.3.3.3. Resumo metodoldgico e perfil dos profissionais para cada agdo; e

2.9.3.3.4. Duracdo das ac@es, observando o limite total de 36 (trinta e seis) meses da parceria.
2.9.3.4. A proposta podera prever a composicao da programacado considerando:

2.9.3.4.1. Execucdo direta de acGes pela OSC (em rede ou nédo); e

2.9.3.4.2. Chamamento da OSC para a¢des da comunidade.

2.9.4. Plano de Cidadania e Diversidade Cultural com vistas a assegurar 0 acesso de pessoas com
deficiéncia e idosos, no que tange a:

2.9.4.1. Estratégias de ampliacdo da quantidade de atividades acessiveis a pessoas com deficiéncia;

2.9.4.1.1. E indispensavel observar e respeitar a Legislacdo de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia, tanto
nacional quanto local (Lei federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei distrital 6.858, de 27 de maio de
2021, Lei distrital n°® 6.637, de 20 de julho de 2020 e a Portaria SECEC n° 09, de 20 de janeiro de 2023).
Em conformidade com a Lei Distrital 6858/2021, devem ser implementadas medidas de acessibilidade,
como a audiodescricdo e a publicacdo em braile, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

2.9.4.2. Plano de adequacdo do espaco a idosos e a todas as pessoas como mobilidade e visdo reduzida,
sejam eles com ou sem deficiéncia, procurando sempre atender as suas limitagdes, favorecendo seu acesso
a todo o espaco com qualidade, facilidade, autonomia e seguranga;

2.9.4.3. Proposicao de acdes relativas ao desenvolvimento sustentavel em suas diferentes vertentes.

2.9.4.4. Faz-se obrigatoria a observancia ao Art.4° da Portaria n° 21 de 23 de janeiro de 2020 que indica
que:



As parcerias _deverdo prever acfes que visem contribuir para reduzir as
desigualdades sociais, raciais, de género, de inclusdo da pessoa com deficiéncia,
dentre outras.

()

| - edital de chamamento publico especifico para determinado puablico que se
enquadre como povo, grupo, comunidade ou populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, de discriminacdo, de ameaca de violéncia ou de
necessidade de reconhecimento de sua identidade;

Il - edital com cotas ou pontuagfes diferenciadas para proponentes integrantes de
povo, grupo, comunidade ou populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, de
discriminacéo, de ameaca de violéncia ou de necessidade de reconhecimento de
sua identidade;

Il - edital com delimitacdo da concorréncia para propostas de uma mesma
macrorregido, evitando concorréncia entre propostas de macrorregifes distintas;

IV - cota de contratacdo para pessoas que compdem grupos de maior
vulnerabilidade social;

V - praticas de incentivo a igualdade de género em quaisquer ambito do projeto;
VI - cota de contrataco artistica para grupos de maior vulnerabilidade social;

VIl - acBes que assegurem as pessoas com deficiéncia a plena inser¢do na vida
econbmica e social e o total desenvolvimento de suas potencialidades, conforme
dispde o art. 273 da Lei Organica do Distrito Federal;

VIII - acbes afirmativas de gestdo publica cultural, conforme dispde a Portaria
SECEC n° 287, de 05 de outubro de 2017, que institui a Politica Cultural de
Acoes Afirmativas na gestdo publica cultural do Distrito Federal;

IX - acBes que garantam a acessibilidade aos deficientes visuais aos projetos
culturais, conforme dispGe a Lei Distrital n® 6.858, de 27 de maio de 2021; e

X - outras acdes de inclusdo, dispostas nas acGes e metas dos Termos de
Fomento, Colaboracéo e Acordo Cooperacéo.

2.9.4.5. Faz-se obrigatdria a observancia da aplicacdo dos protocolos estabelecidos pelas leis locais e
federais, incluindo o "Por todas elas" (Lei Distrital n® 7.241, de 26 de abril de 2023) e 0 "N&o é ndo" (Lei
Federal 14.786, de 28 de dezembro de 2023). A legislacdo prevé o atendimento de mulheres vitimas de
violéncia em eventos e 0 encaminhamento dos casos registrados no local para as instancias responsaveis.
Nesse sentido, importante esclarecer que a OSC devera cumprir tais protocolos.

2.9.5. Plano de manutencdo do Equipamento Cultural

2.9.5.1. Plano de manutengdo ordinaria do Espaco Cultural Renato Russo com vistas a restaurar e manter
0 bom estado de funcionamento, corrigir ou melhorar a condicdo danificada; remendar; remediar ou
reparar 0s equipamentos eletrénicos, tecnologicos e nos mobiliarios existentes no espaco cultural que
porventura apresentem mau funcionamento, desgaste ou depreciacdo decorrente do seu uso, de todos os
espacos do equipamento cultural e das areas administrativa;

2.9.5.1.1. A proposta deve prever, entre outros, a contratagdo de servi¢os para manutencdo ordinaria em
fungéo do uso de poltronas, carpetes, cortinas, ar-condicionado, iluminagéo, banheiros, hidréulica, elétrica
das areas administrativa, Praca Central, Galeria Rubem Valentim, Galeria Parangolé, Salas Multiuso I e 11,
Sala Marco Antbénio Guimaraes, Teatro Galpdo Hugo Rodas, Galpéo das Artes, Biblioteca de Artes Ethek
Dornas e Gibiteca, Teatro de Bolso, Mezaninos, Sala de Atividades e demais dependéncias do Espaco
Cultural Renato Russo.

2.9.5.1.2. A proposta deve prever a contratagdo de equipe de brigadistas para o Espaco Cultural, em
namero minimo de 4, em escala 12x36 para o cumprimento das Normas Técnicas n° 02/2016 - Risco de
Incéndio e Carga de Incéndio e Norma Tecnica n° 007/2011 - Brigada de Incéndio

2.9.6. Estratéqgia de Logistica quanto ao publico e as atividades a serem disponibilizadas, que atenda aos
aspectos:

2.9.6.1. Medidas de enfrentamento a pandemia do COVID-19 para todas as acOGes propostas, em



conformidade com a legislacdo vigente e posteriores alteracoes;

2.9.6.2. Medidas de combate e enfrentamento a Dengue e outras endemias, em conformidade com a
legislagdo vigente e posteriores alteracoes;

2.9.6.3. Disponibilizacdo de passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e translado para
eventuais convidados e/ou equipe técnica em casos em que se aplique.

Item 111 - Previsdo de avaliacdo da parceria

2.10. A proposta a ser submetida deve apresentar uma delimitacdo prévia de elementos basicos de
avaliacdo e monitoramento da execucao da parceria. A previsdo de avaliacdo deve resultar em tabela com,
no minimo, as seguintes informacdes:

2.10.1. Indicacdo de metas quantitativas e qualitativas;
2.10.2. Metas a serem alcancadas relacionadas a cada agéo;

2.10.3. Indicadores de afericdo das metas, em especial, mas ndo se limitando a: fluxo de visitantes,
pesquisa de satisfacdo do publico, quantidade de atividades realizadas por categoria e por espaco, lista de
presenca das atividades formativas realizadas;

2.10.4. Beneficios trazidos ao publico-alvo; e
2.10.5. Impactos e alcance do projeto.

REQUISITOS MINIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

Tabela Requisitos Minimos - Item | - 1 Planejamento

ltem .
da Parceria

1 Coordenador(a) de programacao

1 Coordenador(a) de atividades formativas

1 Coordenador(a) técnico(a)

1 Coordenador(a) de acessibilidade

1 Assessor(a) de comunicacao e divulgacao

2 Supervisores(as) de programacdo extra-horario
comercial

2 Formadores(as) em Artes, de acordo com agdes
previstas

Detalnamento da Equipe Tecnica -
Equipe Minima 2 Assistentes de Coordenacao

2 Técnicos(as) de luz e montagem

2 Técnicos(as) de som

1 Eletricista

10  Apoios/Assistentes  técnicos, conforme acgdes
propostas

1 Auxiliar de biblioteca




1 Monitor(a) para educacgao patrimonial

4 Brigadistas em escala 12x36

Tabela Requisitos Minimos - Item Il - Detalhamento das Ac6es da Parceria

Local Lingu_age_m Atividades Participativas e | Requisitos minimos de atividades por
Prioritaria Apoio Técnico ano
- Artes
Visuais,
inclusive  na - Participacdo, acompanhamento e apoio
Galeria interface  com para  montagem,  manutencdo e
Rubem as Artes | Exposicdes, residéncias. desmontagem de no minimo 20 dias do
Valetim Urbanas € més com atividades  expositivas,
grafite; e totalizando minimo de 240 dias.
- Memoéria e
Acervo do DF.
- Artes
Visuais,
inclusive  na - Participagdo, acompanhamento e apoio
Galeria interface  com para  montagem, manutencdo e
Parandolé as Artes | Exposicdes, residéncias. desmontagem de no minimo 20 dias do
g Urbanas e més com atividades  expositivas,
grafite; e totalizando minimo de 240 dias.
- Memoria e
Acervo do DF.
Aulas préticas continuadas, | - 400h de atividades formativas;
Sala _ Artes cénicas e of|C|_nas, _ gspgtaculos, - 400h de pesquisas e residéncias:
Multiuso Performativas. | ensaios,  residéncias e
intercambios. - 30 atividades de expectacéo.
-Audiovisual;
- Livro, leitura,
ﬁ;?rco gti%rl?gig?:a ‘e € Cursos, Seminarios, mostras,
Antonio ' espetaculos,  lancamentos, | Livre
Guimaraes | - Producdo de | residéncias, debates, saraus.
u 5 | conhecimento
em todas as
linguagens.
Artes cénicas, Aulas préticas continuadas, | - 400h de atividades formativas;
Teatro performativas | ofiginas, espetaculos, | - 400h de pesquisas e residéncias;
Galpao e Circo.

ensaios, residéncias.

- 30 atividades de expectacao.




Artes Visuais,
inclusive na
Galpéo interface  com | Aulas praticas continuadas, | _ soon oy idades formativas.
das Artes as artes | oficinas e cursos.
urbanas e
grafite.
Biblioteca Dinamizacao, Pesquisas,
de Artes | Livro, Leitura, | estudos, saraus, visitaces | - Minimo de 2 saraus, 2 feiras
Ethel Literatura e | programadas com alunos e | expositivas, 2 mostras e 3 visitacGes
Dornas e | Biblioteca. grupos, feiras, exposicdes, | programadas.
Gibiteca encontros e palestras.
Exposicoes, lancamentos,
Praca . o .
Livre shows, festivais, saraus, | Livre
Central S
cerimonias.
Mezanino Langamentos, festivais,
da Praca | Livre saraus, cerimonias, jogos | Livre
Central coletivos.
Oficinas, seminarios,
Teatro de Livre mostras, Lancamentos, | - 400h de atividades formativas ou
Bolso residéncias, debates, saraus, | complementares
atividades literarias.
Mezanino Exposicdes, lancamentos,
do Teatro | Livre shows, festivais, saraus e | Livre
de Bolso cerimonias.
Sala Lancamentos, festivais,
Multiuso 2 | Livre saraus, —Cerimontas, —Jogos 1 _200h de atividades formativas;
coletivos.
Sala de Oficinas, Workshops,
. Livre atividades pedagdgicas, | - 100h de atividades formativas.
Atividades
palestras.
Tabela Requisitos Minimos - Item 111 - Previsdo de Avaliagio

Previsdo de Avaliacao -

Apresentacdo quadrimestral de, no

minimo:

espaco, €

| - fluxo de visitantes;
Il - pesquisa de satisfagdo do publico;
Il - quantidade de atividades realizadas por categoria e por

IV - lista de presenca das atividades formativas realizadas.




3. PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Item I - Planilha Orgcamentaria

3.1 A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para o valor global de R$
6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais). Os custos com as a¢Oes deverdo estar de acordo com o
praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos relacionados, conforme a
TABELA 01 disposta ao final deste item;

3.2 O Planejamento Financeiro deverd contemplar todos os custos necessarios a plena realizagdo das
atividades propostas pelo Planejamento Técnico e conter a previsao de pagamento das acdes:

3.2.1. Equipe de Trabalho, descri¢do do custo total previsto para a contratacdo da equipe de trabalho. O
profissional poderé ser parte do corpo funcional da OSC ou contratado por outros regimes;

3.2.2. Recolhimentos, descricdo do custo total previsto para pagamentos de taxas como ECAD, taxas
bancarias, entre outros servicos;

3.2.3. Descricdo do custo total previsto para itens de Comunicacdo e Promocgdo, incluindo itens de
Tecnologia da informacdo (TI) e atendimento ao publico, imprensa e redes sociais, com indicacao
quantitativa de valores para cada categoria, incluindo site oficial do Espaco Cultural Renato Russo.

3.2.4. Atividades Formativas, incluindo materiais necessarios, pagamento de cachés e passagens aéreas, se
for o caso, aos palestrantes e/ou ministrantes de debates, bem como, de outras a¢des formativas;

3.2.6. Manutencdo ordinaria em funcdo do uso de ar-condicionado, iluminagdo, banheiros, hidraulica,
elétrica dos equipamentos eletrénicos, tecnoldgicos e nos mobiliarios existentes no espaco cultural;

3.2.7. Manutencdo dos equipamentos de seguranca e prevencdo a incéndios, incluindo contratacdo de
brigadistas;

3.2.9. Aquisicdo de equipamentos e/ou contratacdo de prestadores de servicos que contribuam para a
democratizacdo das atividades programadas para o espago;

3.3. A OSC selecionada para celebrar a parceria para a GESTAO COMPARTILHADA, PROGRAMA
PEDAGOGICO/FORMATIVO, PROGRAMACAO E OPERACOES DO ESPACO CULTURAL
RENATO RUSSO, devera observar as necessidades especificas do Espaco Cultural, incluindo estruturas
de climatizacdo. A OSC devera solicitar uma visita técnica ao espaco e avaliar o rider técnico disponivel e
havendo necessidade, incluir na sua proposta a previsao orcamentaria para aquisicao de equipamentos de
climatizacéo.

3.4. Faz-se obrigatdria a observancia ao Art.68-A da Portaria n® 21 de 23 de janeiro de 2020 gue indica
que: "A OSC que firmar termo de fomento ou termo de colaboragdo em parceria com a Secretaria de

Cultura e Economia Criativa devera aplicar no minimo 5% da verba total do projeto nas acbes contidas no
plano de comunicacdo."

TABELA 01

PLANILHA ORCAMENTARIA

Item | Descricdo | Quantidade | Unidade de Medida | Valor Unitério | Valor Total

Atividades Formativas

R$

R$

Atividades expositivas e apresentacao

R$

R$




Residéncia e Intercambio

R$

R$
Outras Atividades

R$

R$
Equipe de Trabalho

R$

R$
Estrutura Técnica e materiais

R$

R$
Mobilizacao e Difuséo

R$

R$
Recolhimentos, Taxas e Elaboracdes

R$

R$
Manutencéo Ordinaria

R$

R$
TOTAL R$

Item 11 — Plano de mobilizagdo de recursos complementares
3.4. Metodologia de Gestdo de Recursos e Captacdo de Patrocinios considerando que:

3.4.1. Para a execucdo do objeto deste Edital a entidade selecionada receberd dotagdo orcamentaria da
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal e podera captar recursos junto a
entidades publicas ou privadas, por meio de patrocinios e outras formas legalmente aceitas, podendo ser
por meio de leis de incentivos fiscais no &mbito federal - Lei Rouanet - PRONAC/Mecenato, ou Distrital -
LIC - Lei de Incentivo a Cultura, ficando a OSC responsavel pela gestdo e execucgdo efetiva de contratos
de patrocinio e demais instrumentos juridicos. Obrigando-se, ainda, a prestar contas dos valores captados
nas respectivas instituicoes e entidades, cumprindo os termos da legislacdo aplicavel;

3.4.2. A OSC podera descrever como se dard a composicdo dos recursos necessarios a execucao do



projeto GESTAO COMPARTILHADA, PROGRAMA PEDAGOGICO/FORMATIVO,
PROGRAMACAO E OPERACOES DO ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO, contemplando todas
as necessidades para sua plena realizacdo e poderd, se for o caso, acrescentar informagfes acerca da
estratégia de relacionamento e contrapartidas para posicionamento de marcas patrocinadoras, visando
aumentar o interesse de empresas;

3.4.3. Poderé ser prevista a elaboracdo do projeto executivo de captagdo, como um produto atrativo, com
definicdo de cota, valores e contrapartidas e, também, atendimento a parceiros interessados, bem como, a
prospeccao de novas parcerias. Este item do Planejamento Técnico podera prever alternativas a eventual
falta ou superacgéo na captacéo integral dos recursos projetados no planejamento financeiro.

3.5. Espera-se que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada amplie as expectativas de
realizacdo da parceria a partir da mobilizacdo de recursos financeiros, técnicos e/ou institucionais junto
a patrocinadores. A OSC selecionada podera buscar a mobiliza¢éo de recursos por meio de investimentos
privados e publicos, como forma de captacdo de recursos complementares a dotacdo financeira a ser
disponibilizada.

3.6. As propostas apresentadas deverdo ter seus valores iniciais dentro do orcamento disponibilizado pela
SECEC, e se for o caso, a propor¢do em que acrescidos valores financeiros, técnicos e/ou institucionais
provenientes de captacdo de recursos ao projeto, outras agOes poderdo complementar o plano de
trabalho, dentro da perspectiva deste Edital.

3.7. O limite de percentual maximo de execucdo do projeto em relacdo a utilizagdo de recursos
complementares é de 25% (vinte e cinco porcento) do orcamento global do projeto aprovado.

4 - CRONOGRAMA DE TRABALHO
Item | — Planilha de Cronograma de Trabalho

4.1. A proposta a ser submetida devera conter uma proposicao de cronograma de trabalho para o periodo
de 36 (trinta e seis) meses de desenvolvimento da parceria.

4.2. Podera haver a apresentacdo de um cronograma geral, bem como cronogramas parciais, dividos por
espaco ou atividade, conforme entendimento organizacional da OSC.

4.3. A Planilha do Cronograma de Trabalho deveréd apresentar os prazos de realizacdo das atividades
relativas as fases pré-producéo, producéo e pds-producdo, conforme a Tabela 02 que segue:

TABELA 02
CRONOGRAMA DE TRABALHO

Etapa Acdo | Duracdo (n°de dias) | Inicio | Término

Pré-Producdo

Produgéo

Pds-Producéo

5- DESCRI(;AO DO ESPACO CULTURAL RENATO RUSSO
ESPACOS
Galeria Rubem Valentim

o Area expositiva com 175,73 m?

e 4 panos de parede para exposicao:
e PanodeParede1-11,78 m

e Pano de Parede2-7,31m



Pano de Parede 3—-12,67 m
Pano de Parede 4 — 4,80 m
Reserva técnica com 20 m2

Galeria Parangolé

Area expositiva com 94 m2

4 panos de parede para exposicao: 3
Pano de Parede 1 — 15 m

Pano de Parede 25,69 m

Pano de Parede 3—-4,85m

Pano de Parede 4 —5,05 m

Sala Multiuso

Area total da sala - 208 m2

Area “palco” - 163,25 m?

Area da plateia — 44,43 m?

Assentos: Arquibancada fixa com 5 degraus
Capacidade - 120 pessoas

O espaco possui camarim com banheiros acessiveis.

Sala Marco Antonio Guimaraes

Area total da sala - 170 m2

Area “palco” - 55,90 m?

Area da plateia — 106,19 m?

Assentos: Poltronas

Capacidade - 98 pessoas

O espaco possui camarim com banheiros acessiveis.

Teatro Galpao

Area total da sala - 407 m2

Assentos: arquibancada mével

Capacidade — 140 pessoas

O espaco possui camarim com banheiros acessiveis.

Biblioteca de Artes Ethel Dornas

Area total da sala no primeiro pavimento - 183m?
Area da Biblioteca — 147,94 m2

Area da Gibiteca - 27 m2

Area da Musiteca — 29 m2

Area do Mezanino - 48 m?

Mezanino - 48 cadeiras dispostas em 12 mesas
Gibiteca - 12 cadeiras dispostas em 3 mesas infantis



Galpao das Artes

Avrea total- 279 m2

O galpdo possui 4 mddulos para oficinas.

Area de cada modulo: 69m?

Capacidade de cada médulo: 18 alunos por oficina

Praca Central

Area total - 427 m2

Espaco de convivio utilizado para eventos e exposicoes.

Mezanino da Praga Central

Area total - 80 m2

Espaco para eventos e atividades maltiplas

Teatro de bolso

Area total da sala - 65 m2
Area “palco” - 9,71 m?
Area da plateia — 55,29 m?
Assentos: Poltronas
Capacidade - 52 pessoas

Mezanino do Teatro de Bolso

Avrea total da sala - 194 m2
Espaco expositivo e para eventos.

Sala Multiuso 2

Avrea total da sala - 80 m2
Sala vitral utilizada para atividades multiplas.

Sala de Atividades

Area total da sala - 60 m2

Sala para atividades pedagogicas, workshops e demais atividades educacionais.

lluminagéo Cénica

32 Projetores Far CYC de até 1000W - TM 9610C - Marca Telem
60 Projetores tipo fresnel de até 1000W - OM 381 - Marca Telem
60 Projetores plano convexo até 1000W - OM 301 - Marca Telem
78 Projetores tipo Four Par - Marca ETC

113 Projetores Elipsoidal OM 771 - Marca Telem

29 Dimmerbox com 12 Dimmers MX 1210 - Marca Ditel

3 Mesas de iluminagéo - Modelo 200 Plus 24-48 - Marca Philips
9 Varas de iluminagédo de 18 metros



4 Varas de iluminacao de 10 metros
4 Varas de iluminacao de 13 metros
3 Varas de iluminagéo de 15 metros

Equipamento de Audio e Som

14 Caixas Acusticas 15" ZLX 15P - Marca Electro Voice
06 Caixas Acusticas ZLX 12P - Marca Electro Voice

01 Mesa Digital Yamaha TF-5

02 Mesa Digital Yamaha TF-1

10 Directo Box IMP2 - Marca Whirlwind
03 CD PLAYER PD H 600 - Marca TEAC

08 Microfones sem fio BLX24BR/SM28 - Marca Shure

22 Microfone SM 58LC - Marca Shure

02 Subwoofer 18" Ativo ELX118P-120V - Marca Electro Voice
04 Caixas Acusticas 150W RMS se 10A - Marca Antera

01 Medusa WIRE Conex 28 Vias Caixa - Marca Wire

02 Medusa AMPHENOL 20 vias XST 20V1 - Marca Amphenol



