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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 21/2021

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA -
SECEC/DF, cuja delegagdo de competéncia foi outorgada pela publicacdo no Diario Oficial n2 238, em 16
de dezembro de 2010 pelo Decreto n? 32.598, capitulo VII, e atualizada pelo art. 39 do Decreto n?
39.610/2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n? 03.658.028/0001-09, com
sede Setor Cultural Sul, lote 2, Edificio da Biblioteca Nacional, lote 2 , Asa Sul, 70070-150, Brasilia, DF,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com organizacio da sociedade civil, de iniciativa da
ADMINISTRACAO PUBLICA, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Distrital 37.843, de 13 de Dezembro de 2016, no ato normativo da Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa, Portaria n2 21, de 23 de janeiro de 2020, bem como, nos demais atos
normativos aplicdveis conforme condicdes e procedimentos a seguir descritos.

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto chamamento publico de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) para,
em parceria com a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa executar o que segue: Realizacdo
de capacitacdo para todos os Conselheiros de Cultura do Distrito Federal, que acontecerd na
segunda quinzena do més de novembro de 2021, em ambiente virtual e com conteudo disponibilizado
posteriormente em canal do YouTube.

1.2 As atividades dar-se-do0 em conformidade com as deliberacdes do Conselho de Cultura do Distrito
Federal.

1.3 A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORACAO, cuja minuta estd no
Anexo IV deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Distrital n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e no ato normativo da Secretaria de Estado de Cultura e
Economia Criativa, Portaria n? 21, de 23 de janeiro de 2020.

2. RECURSOS PUBLICOS

2.1 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto é de RS RS 50.000,00
(cinquenta mil reais), previsto na Lei Orcamentdria Anual do exercicio de 2021.

2.2. A despesa correrd a conta da seguinte dota¢do orcamentdria:

| - Unidade Orcamentaria: 16.101;

Il - Programa de trabalho: 13.392.6219.9075.0004 - Transferéncia de Recursos para Projetos Culturais;
Il - Natureza da despesa: 33.50.41;

IV - Fonte dos recursos: 100.

3. REPASSES

3.1 Os recursos da parceria serdo repassados em uma Unica parcela no valor de RS 50.000,00 (cinquenta
mil reais), paga apds a assinatura do Termo de Colaboragdo, conforme cronograma de desembolso do
plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, observados os procedimentos de
acompanhamento quanto ao cumprimento das etapas propostas.



4. CONTRAPARTIDA
4.1 N3o serd exigida contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil.
5. ATUACAO EM REDE

5.1 Nao serd possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuagcdo em rede prevista na Lei n2
13.019, de 2014.

6. ETAPAS
6.1 A fase de selecdo da proposta observara as seguintes etapas:

6.1.1 Envio da Ficha de Inscricdao (Anexo | deste Edital) e da Proposta (conforme o Anexo Il deste Edital)
em formato PDF, para o enderego eletrénico: capacitacrc@cultura.df.gov.br, devidamente identificado
com o assunto "Selecdo do Chamamento Publico para realizacdo de Capacitacdo para os Gerentes de
Cultura do Distrito Federal", no periodo de 17 a 27 de agosto de 2021;

6.1.2 Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo: até 07 (sete) dias corridos apds o encerramento
das inscri¢bes, no periodo de 28 de agosto de 2021 a 04 de setembro de 2021;

6.1.3 Divulgacdo do resultado preliminar de classificacdo: até 03 (trés) dias corridos apds a conclusdo das
avaliacGes das propostas, até 07 de setembro de 2021,

6.1.3 Fase recursal quanto ao resultado provisério de classificacdo das propostas: até 05 (cinco) dias
corridos apds a divulgacdo, até 14 de setembro de 2021;

6.1.4 Os proponentes deverdao encaminhar os recursos da fase recursal pelo endereco eletronico
"capacitacrc@cultura.df.gov.br";

6.1.5 Anadlise, pela Comissdo de Selecdo e divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado
definitivo da classificagdo das propostas: até 06 (seis) dias corridos apds a fase recursal, até 20 de
setembro de 2021;

6.1.6 Homologacdo e publicacdo do resultado final do chamamento, com divulgacdo das decisGes
recursais proferidas (se houver): até 05 (cinco) dias corridos apds a conclusdo da andlise dos recursos
interpostos contra o resultado preliminar, até 27 de setembro de 2021.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A Comissdo de Selecdo verificard se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo |l e
realizara a classificacdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.2 Serao desclassificadas as propostas que:

7.2.1 Nao apresentarem a Ficha de Inscrigdao prevista no Anexo |;

7.2.2 Nao atenderem aos elementos minimos previstos no Anexo ll;

7.2.3 N3o atingirem a pontuac¢do minima dos Critérios de Selecdo, previsto no Anexo lIl.
8. COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comissdo de Selecdo sera formada por no minimo 03 (trés) membros, designados por ato publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente na administracdao publica.

8.2 O membro da Comissdo de Selecdo se declarard impedido de participar do processo quando:

8.2.1 Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

8.2.2 Sua atuac¢do no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situacao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da func¢do publica.

8.3 O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de selecao.



8.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da administracdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei
Nacional n2 8.666/1993.

8.5 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissoes.

9. ETAPAS
A fase de HABILITACAO E CELEBRACAO da parceria observara as seguintes etapas:

9.1 Convocagao da OSC selecionada e prazo para apresentar a documentagao de habilitagdo em até 7
(sete) dias corridos apds o recebimento da convocatdria, ou seja, até 01 de outubro de 2021;

9.2 Conferéncia da documentacado de Habilitagdo: Até 06 de outubro de 2021;
9.2.1 Somente em caso de decisdo por inabilitagdao serd divulgado o resultado provisdrio de habilitacao.

9.2.2 A fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitacdo, se houver, dar-se-a de 07 a 11 de
outubro de 2021;

9.2.3 A divulgacdo do julgamento do recurso e do resultado definitivo de habilitacdo: Até 14 de
outubro de 2021;

9.3 Homologacdo do resultado final da selecdo;
9.4 Indica¢do de dota¢do orcamentaria;

9.5 Convocacdo da organizacdo selecionada para apresentar o plano de trabalho, até 19 de outubro de
2021, observadas as orientacdes fornecidas pela administracdo publica quanto a estrutura e ao conteldo
do documento;

9.6 Andlise e aprovacdo do plano de trabalho, com possibilidade de realizacdo de ajustes - até 25 de
outubro de 2021;

9.7 Emissao de parecer técnico;

9.8 Designacdo do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e avaliagao;
9.9 Emissao de parecer juridico;

9.10 Assinatura do instrumento de parceria.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

10.1 Para habilitacdo, a OSC devera apresentar os seguintes documentos:

10.1.1 Cépia do Estatuto registrado e suas alteracgoes;

10.1.2 Na avaliagao do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:

| - objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos
casos de organizacgOes religiosas e sociedades cooperativas;

Il - no caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa juridica de igual
natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas ou de celebragao de
acordo de cooperacao; e

Il - escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade,
salvo nos casos de celebracdo de acordo de cooperacao.

10.2 Comprovante de que possui, no minimo, 02 (dois) anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida,
mediante autorizacdo especifica do administrador publico, na hipétese de nenhuma organizacdo atingir o
minimo;

10.3 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

10.4 Certidao Negativa quanto a Divida Ativa do Distrito Federal;



10.5 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;
10.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
10.7 Copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual da OSC ou documento equivalente;

10.8 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e érgao expedidor da carteira de
identidade e CPF;

10.9 Declaragdo do representante legal informando que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em
qualquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n? 13.019/2014, no art. 82 do Decreto Distrital
n? 32.751/2011, nem se enquadram na existéncia de administrador, dirigente ou associado da
organizagao da sociedade civil com poder de direcao que seja cdnjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

10.9.1 com cargo em comissao ou fung¢ao de confianca lotado na unidade responsavel pela realiza¢ao da
selecdo promovida pelo érgdo ou entidade da administracao publica distrital; ou

10.9.2 cuja posicdao no 6rgdao ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente
superior ao chefe da unidade responsdvel pela realizacdo da selecao.

10.10 Comprovacdo de que a organizacao funciona no endereco declarado;

10.11 A OSC devera ter experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto deste Edital de pelo
menos 01 (uma) oficina/capacitagdo ou reunido de grande porte por meio virtual, com as devidas
comprovagbes documentais, tendo em vista as especificidades das qualificagdes necessarias a realizagdo
do objeto, sem prejuizo de outros como:

10.11.1 instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

10.11.2 relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

10.12 Declaragdo do representante legal da OSC sobre as instalagbes e condigdes materiais, inclusive
guanto a salubridade e seguranca, ou informe de que apresentara essa declaracdo até sessenta dias
corridos apds a celebragdo da parceria;

10.13 Declaracao de Ciéncia e Concordancia com as disposi¢des previstas neste Edital, conforme o Anexo
1;

10.14 Comprovacdo que a Organizacdao da Sociedade Civil (OSC), seja legalmente constituida no Distrito
Federal e com atuacdo de pelo menos 02 (dois) anos.

11. IMPEDIMENTOS E INABILITAGAO

11.1 A administracao publica consultard o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em
relacdo a OSC selecionada.

11.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndao estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizacao serd notificada para regularizar a documentacdo em até 05
(cinco) dias corridos, sob pena de inabilitagdo.

11.3 Em caso de omissdo ou ndo atendimento do requisito, haverd decisdo de inabilitacdo e serd
convocada a proxima OSC, em ordem decrescente de classificacao.

12. RECURSOS

12.1 As organizacdes da sociedade civil poderdo interpor recursos no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos, contados apds da data de publicagao no sitio eletrénico oficial dos seguintes atos:

12.1.1 Resultado provisdrio da classificacdo das propostas; ou
12.1.2 Resultado provisdrio da habilitacdo; ou
12.1.3 Decisao pela reprovacao de plano de trabalho; ou

12.1.4 Decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria, fundamentada no parecer
técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento.



12.2 O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o
gual podera reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisao final ser
proferida e divulgada no prazo de até 05 (cinco) dias corridos apds a fases recursais.

12.3 O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo
motivada do administrador publico.

13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

13.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 30 de dezembro de
2021.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A Administracdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos
participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensacao.

14.2 A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da parceria, mas obriga a
administracao publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

14.3 Duvidas e situacdes problemadticas em relacdo as quais este Edital seja omisso serdao solucionadas
pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela Comissdo de Selecdo.

14.4 Nos casos em que ndo for possivel solu¢gdao administrativa em negocia¢do de que participe o 6rgao
de assessoramento juridico da administracao publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para
dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

14.5 Qualquer pessoa podera apresentar impugnacado a este Edital, que serd decidida pela Comissao de
Selec¢do, com possibilidade de recurso ao administrador publico.

14.6 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n2 34.031/2012).

14.7 Para elucidacdo de qualquer duvida, as OSCs deverdao entrar em contato através do email
capacitacrc@cultura.df.gov.br.

14.8 Os Anexos serdo disponibilizados no site da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Distrito
Federal (www.cultura.df.gov.br):

| - Anexo | - Ficha de Inscricdo;
Il - Anexo Il - Roteiro de Elaboracao de Proposta;
lIl - Anexo Il - Critérios de Selecao;

IV - Anexo IV - Termo de Colaboragao.
Brasilia/DF, 16 de agosto de 2021
BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA

Secretdrio de Estado de Cultura e Economia Criativa

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO

Razdo Social:




Endereco Completo:

CNPJ:

Municipio: UF: CEP:

Site, blog, outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

RG: Orgao Expedidor: CPF:
Telefone fixo: Telefone Celular:
E-mail:

Declaro, estar ciente e plenamente de acordo com os termos e anexos do presente Edital, bem como, ser
de minha responsabilidade a veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selegdo.

Brasilia, XX de XXXX de 2021

Assinatura do Representante Legal

ANEXO II
ROTEIRO DE ELABORAGCAO DE PROPOSTA

1. APRESENTACAO

1.1 O Edital de Chamamento Publico visa celebrar o TERMO DE COLABORACAO com organiza¢do da
sociedade civil, de iniciativa da ADMINISTRACAO PUBLICA, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orgamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Distrital 37.843, de 13 de Dezembro de 2016,
no ato normativo da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, Portaria n2 21 de 23 de janeiro
de 2020, alterada pela Portaria n2 142/2020, para realizagdo de Capacitacdo para Conselheiros de Cultura
do Distrito Federal, com foco na otimizacdo de execucdo do projeto com ganhos institucionais e
estruturais dada a natureza do instrumento. Nesse sentido, vislumbra-se o interesse publico com base na
economicidade e no principio da eficiéncia.

1.2 Comporao a programacao de dita capacitacao os seguintes temas:

1.2.1 A Lei Organica da Cultura como politica publica;

1.2.2 A operacionalidade legal e social do SAC e seus elementos de funcionamento;
1.2.3 Contexto histérico das instancias de participagao social no DF;

1.2.4 O que é um Conselho Regional de Cultura: Como é formado, significado dos CRC para o SAC, seu
funcionamento, autonomia, relagdo com o CCDF, relagdo com Administragdes Regionais e Geréncias de




Cultura;
1.2.5 Instrumentos de financiamento do SAC DF e principais requisitos e mecanismos de acesso;
1.2.6 Articulagao, envolvimento e sensibilizagdo dos CRCs com suas comunidades;

1.2.7 A pratica da elaboracdo, atualizacdo, utilizacdo e aplicacdo do Regimento Interno do CCDF e dos
CRCs;

1.2.8 Metodologia basica para construgdo de portfélio profissional /artistico;

1.2.9 Pratica da utilizagdo de ferramentas comuns de trabalho: acesso e criagdo de salas de
videoconferéncia, whatsapp (seguranga e uso basico), redes sociais, Word, Excel, Google Docs, e-mail e
SEl;

1.2.10 Boas praticas na conducdo de audiéncias e assembleias;
1.2.11 Melhores praticas para o trabalho em equipe;
1.2.12 Inteligéncia emocional em tempos de pandemia.

1.3 Cada capacitagdo/oficina tera 2 horas de duragdo, sendo conferido certificado de participagdo a todos
os conselheiros que tiverem um minimo de aproveitamente de 80% (oitenta por cento) de frequéncia em
todas as capacitagdes.

1.4 A proposta apresentada deve conter, mas ndo necessariamente se limitar, as partes abaixo
relacionadas, com sugestdes de metas e indicadores, conforme detalhamento especificado neste
anexo: Planejamento Técnico, integrada pelos Itens: | - Planejamento da Parceria; Il - Detalhamento das
Acles; lll - Previsdo de avaliacdo da parceria; Planejamento Financeiro, integrada pela Planilha
Orcamentaria; e Cronograma de Trabalho, integrada pelo Cronograma de Trabalho.

2. PLANEJAMENTO TECNICO
Item | — Planejamento da Parceria

2.1 A proposta a ser submetida deve conter uma proposicdo de planejamento para o periodo de 06 (seis)
meses de desenvolvimento da parceria e das respectivas acdes abordadas no item Il deste Anexo.

2.2 A apresentagao do planejamento deve conter, mas ndao necessariamente se limitar:
2.2.1 Analise do cendrio;

2.2.2 Delimitacdo dos eixos de atuacdo prevista neste Edital, com estrutura que relacione estes eixos
e as respectivas agoes;

2.2.3 Alinhamento com diretrizes e objetivos do Termo de Colaboracdo a ser firmado.

2.3 A proposta devera prever:

2.3.1 Estratégia de Logistica quanto ao publico e a Programacao das atividades disponibilizadas;
2.3.2 Plano de Promocdo no Distrito Federal;

2.3.3 Plano de Cidadania e Diversidade Cultural;

2.3.4 Plano Técnico de Gerenciamento de Arquivos Digitais (checagem e upload de arquivos digitais na
plataforma de exibicdo; controle de frequéncia dos participantes da capacitacao);

2.3.5 Demonstracdo da Qualidade e Capacidade Técnica da metodologia proposta.
Item Il — Detalhamento das A¢oes
2.5 Metodologia de Gestao de Recursos considerando que:

2.5.1 Para a consecucdo do objeto deste Edital, a entidade selecionada receberd dotacdao orcamentaria da
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal.

2.5.2 A OSC devera descrever como se dard a composicdo dos recursos necessarios a realizacdo da
capacitacdao dos Conselheiros Regionais de Cultura do Distrito Federal, contemplando todas as
necessidades para sua plena realizacao;



2.6 Estratégia de Logistica quanto ao Publico e a Programacdo das Atividades que atenda aos aspectos:

2.6.1 Medidas de enfrentamento a pandemia do COVID-19 para todas as acGes propostas, considerando
a legislagdo vigente;

2.6.2 Realizacdo de reunides em ambientes virtuais que poderdo ser divididas em macrorregides, que
ocorrerdao ao longo da segunda quinzena do més de novembro de 2021, executando no minimo duas
oficinas por Macrorregido, totalizando, no minimo, 48 horas de oficinas formativas, as quais deverao ser
disponibilizadas, em formato digital, para inclusdo em Canal a ser indicado pelo CCDF.

2.7 Plano de Promogao Distrital que potencialize a projecdo das capacitagdes/oficinas aos Conselheiros
de Cultura do DF, conforme segue:

2.7.1 A proposta deverd apresentar uma estratégia de difusdo ampla, que potencialize a projecdo das
capacitacdes/oficinas aos Conselheiros de Cultura do DF, incluindo Plano de Comunicagdo e Divulgagéo,
indicando estratégias de engajamento;

2.7.2 A proposta devera demonstrar o planejamento para a promog¢do do evento nas redes sociais,
veiculos especializados e grande midia, por meio de publicidade e parcerias institucionais para divulgacao
das Capacitagdes ao publico alvo - Conselheiros Regionais de Cultura.

2.7.3 A proposta devera prever:
2.7.3.1 Producdo de site oficial responsivo e catalogo do evento;
2.7.3.2 Transmissdo das oficinas/capacita¢des via streaming, em canal virtual;

2.7.3.3 Secretariado de cada uma das capacitacdes, com a admissdao dos participantes e controle de
frequéncia, com vistas a entrega de certificado de participacdo aos gerentes de cultura que tiverem um
aproveitamento de no minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia nas
oficinas/capacita¢des; contratacdo de oficineiros/profissionais aptos a dar treinamento; contratacdo e
disponibilizagdo de tradutor de libras, audiodescricdo e demais tecnologias de acessibilidade aos
participantes dos cursos;

2.7.3.4 Gest3o de redes sociais oficiais e/ou canal oficial na internet;

2.7.4 Todo a producdo documental (fotografias, videos, pecas graficas, relatérios, etc) produzida para a
Capacitacdo de Conselheiros Regionais de Cultura do DF devera ser entregue a Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa, na etapa da Prestacao de Contas.

2.8 Plano de Estrutura¢do de Equipe de Producgio, cuja descricdo seja orientada pelo planejamento de
postos e funcdes de trabalho chaves para a plena e otimizada realizacdo das Capacita¢des, considerando
que:

2.9.1 Na proposta deverd constar um planejamento de postos e funcdes de trabalho, com indicacdo de
atribuicdes para as atividades, bem como, conter um descritivo das principais atividades desenvolvidas e
a indicacdo de profissionais para cada funcdo, com demonstracdo comprovada da equipe por meio de
portfélio ou curriculo de cada integrante;

2.9.2 A indicacdo da equipe ndo gera obrigatoriedade de contratacdo dos nomes sugeridos, mas a
manutencdo do padrdo de qualidade dos profissionais indicados;

2.9.3 Deverd observar o disposto na Lei Distrital n2 5.275/2014, que trata da contratagdo de 7% (sete por
cento) de Pessoas com Deficiéncia entre os componentes da equipe.

2.10 Plano de Cidadania e Diversidade Cultural com vistas a assegurar o acesso de pessoas com
deficiéncia e idosos.

2.10.1 A proposta deverd apresentar acles relativas ao desenvolvimento sustentavel em suas
diferentes vertentes.

Item Il - Previsao de avaliagao da parceria

2.11 A proposta a ser submetida deve apresentar uma delimitacdo prévia de elementos basicos de
avaliacdo da execucdo da parceria. A previsdo de avaliacdo deve conter, mas ndo necessariamente se
limitar a:



2.11.1 Indicagdo quantitativa e qualitativa dos resultados;
2.11.2 Metas a serem alcancadas relacionadas a cada acdo;
2.11.3 Indicadores de afericdo das metas;

2.11.4 Beneficios trazidos ao publico-alvo.

3. REQUISITOS MiNIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

Item Requisito Minimo

Fornecer capacitagdo/oficina sobre os seguintes temas, que poderdo ser agrupados em
eixos:

1. LOG;

a) A Lei Organica da Cultura como politica publica;

b) A operacionalidade legal e social do SAC e seus elementos de funcionamento;
c¢) Contexto histdrico das instancias de participac¢do social no DF;

d) Instrumentos de financiamento do SAC DF e principais requisitos e mecanismos de
acesso;

2. CONSELHOS REGIONAIS DE CULTURA:

a) O que é um Conselho Regional de Cultura: Como é formado, significado dos CRC para

Item - . .
o SAC, seu funcionamento, autonomia, relagdo com o CCDF, relacdo com
Detalhamento - o . a .
~ Administragdes Regionais e Geréncias de Cultura;
das Acoes

b) Articulagdo, envolvimento e sensibilizagdo dos CRCs com suas comunidades;

c) A pratica da elaboracdo, atualizacdo, utilizacdo e aplicacdo do Regimento Interno do
CCDF e dos CRCs;

3. COMUNICACAO:
a) Metodologia basica para construcdo de portfdlio profissional /artistico;

b) Pratica da utilizacdo de ferramentas comuns de trabalho: acesso e criacdo de salas de
videoconferéncia, whatsapp (segurancga e uso basico), redes sociais, word, Excel, Google
Docs, e-mail e SEI;

c) Boas praticas na conducdo de audiéncias e assembleias;
d) Melhores praticas para o trabalho em equipe;

e) Inteligéncia emocional em tempos de pandemia.

* Caberd também a OSC parceira a organizacao das capacitacdes em ambiente virtual com a participacdo
limitada aos conselheiros de cultura; gravacdo das capacitagdes para disponibilizacao de seu contetdo no
sitio da SECEC/DF; utilizacdo de todos os meios de acessibilidade aos participantes da Capacita¢do, com a
contratagdo de servigo de traduc¢do de libras e audiodescricdao, mas ndo limitados a esses; secretariado
para as oficinas/capacitacdes e controle de frequéncia, com vistas a entrega de certificado de
participacdo aos capacitados. Execucdo de no minimo duas oficinas por Macrorregido, totalizando, no
minimo, 48 horas de oficinas formativas, as quais deverdo ser disponibilizadas, em formato digital, para
inclusdo em Canal a ser indicado pelo CCDF.

3. PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Item | - Planilha Orgamentaria

3.1 A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para o valor global de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais). Os custos com as ac¢des deverdo estar de acordo com o praticado no




mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos e relacionados, conforme a TABELA 03
disposta ao final deste item.

3.2 O Planejamento Financeiro devera contemplar todos os custos necessarios a plena realizagao das
atividades propostas pelo Planejamento Técnico e conter obrigatoriamente a previsao de pagamento das
acoes:

3.2.1 Pagamento de diarias e cachés para os profissionais envolvidos no evento. O profissional podera ser
parte do corpo funcional da OSC ou contratado por outros regimes;

3.2.4 Estrutura Técnica, descricdo do custo total previsto para a execugdo técnica e operacional
necessaria a divulgacdo, gerenciamento de arquivos digitais, realizagdo de atividades de
secretariado/controle de frequéncia dos participantes das capacitacdes, incluindo medidas de
acessibilidade, com previsdo dos itens estruturais necessarios ao evento;

3.2.5 Logistica, descricdo do custo total necessdrio para suporte da equipe de trabalho envolvida na
realizacdo das atividades previstas, incluindo medidas de acessibilidade para todos os publicos das
capacitacgOes;

3.2.6 Comunicacdo, descricao do custo total previsto para itens de Comunicacdo e Promocao, incluindo
itens de Tecnologia da informacdo (TI) e atendimento de imprensa e publico, com indicacdo quantitativa
e de valores para cada categoria, incluindo todos os itens necessdrios para o posicionamento de
comunicac¢do das capacitagcdes/oficinas;

3.2.7 Recolhimentos, descricdo do custo total previsto para pagamentos de taxas Bancdrias, entre outros
Servigos.

TABELA 03

PLANILHA ORCAMENTARIA

Custo total da acdo

(RS)

ltem Descricdo da acao

4. CRONOGRAMA DE TRABALHO
Item | — Planilha de Cronograma de Trabalho

4.1 A proposta a ser submetida devera conter uma proposicdo de cronograma de trabalho para o periodo
de 06 (seis) meses de desenvolvimento da parceria.

4.2 A Planilha do Cronograma de Trabalho deverd constar dos prazos de realizacdo das atividades
relativas as fases pré-producao, producdo e pds-producdo, conforme a Tabela 06 que segue.

TABELA 04
CRONOGRAMA DE TRABALHO

Etapa Discriminagao da Agao Duragao (n2 de dias) Inicio Término

Pré-Producao

Producao

P&s-Producao




ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECAO
1. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1.1 A metodologia de pontuacao dos critérios atenderd aos seguintes parametros:
a) Grau pleno de atendimento do critério (2,0);
b) Grau satisfatorio de atendimento do critério (1,5);
c¢) Grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0);
d) Ndo atendimento do critério (0,0).

1.2 As propostas apresentadas, conforme indicacdo de método acima, serdo pontuadas a partir do
guadro esquematico apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Analise da o

Critério de selecdao e julgamento da roposta ara Pontuacdo Peso Nota

¢ Ju's P p - P maxima do | atribuidoa | do
proposta avaliagao do L ~ .l
L. critério pontuac¢ao | Critério

critério

2— Alllzihamento da propo,s;c)ali.aos objetivos PLANEJAMENTO Yo , .

: a politica ou programa publico em que se | -\ ,

insere a parceria

. o - PLANEJAMENTO

B — Qualidade técnica da proposicao TECNICO 2,0 2 4

C - fdequaga:d.;jal propostal.da(()j valél)r PLANEJAMENTO - , .

prews_o no _ ita _ e qualidade do | -\ \\cEIRO ,

planejamento financeiro

D — Adequacgao do cronograma de trabalho | CRONOGRAMA DE 20 1 )

ao previsto no Edital TRABALHO ’

E — Qualidade da equipe especializada | PLANEJAMENTO 20 1 )

envolvida na proposta TECNICO ’

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL 16

2. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

2.1 A Comissdo de Selecdo poderd confirmar as informacdes indicadas na proposta pela entidade
proponente por qualquer meio idéneo, inclusive mediante contato direto com entidades e responsaveis
indicados.

2.2 A nota da proposta sera calculada da seguinte forma: os 05 membros da Comissdo de Selecdo
analisardo conjuntamente as respectivas propostas, cujos graus de pontuacgao serdao definidos em comum
acordo, conforme os parametros dispostos no item 1.1 deste anexo. A nota de cada critério dar-se-3a pela
multiplicacdo do grau de pontuacdo pelo peso e a Nota final pela somatdria das notas dos critérios.

2.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério identificado pela letra A — Alinhamento da proposta aos objetivos da politica
ou programa publico em que se insere a parceria. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate serd
feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras: B —
Qualidade técnica da proposicdo, C — Adequacdo da proposta ao valor previsto no Edital e qualidade do




planejamento financeiro, D — Adequag¢do do cronograma de trabalho ao previsto no Edital e E —
Qualidade da equipe especializada envolvida na proposta.

2.4 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliacdo inferior a 08 (oito) pontos.

2.5 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” nos critérios identificados pelas letras
C — Adequacdo da proposta ao valor previsto no Edital e qualidade do planejamento financeiro, e E —
Qualidade da equipe especializada envolvida na proposta.

2.6 A falsidade de informacdes nas propostas devera acarretar desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sang¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 XX/2021

Que entre si celebram o DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL e a Organizacao Da Sociedade Civil

PROCESSO N2 00150-0000XXXX/2021-XX

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, cuja delegacdao de competéncia foi outorgada pela publicagdo no Diario Oficial n?
238, em 16 de dezembro de 2010 pelo Decreto n? 32.598, capitulo VII, e atualizada pelo art. 39 do
Decreto n2 39.610/2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o
n? 03.658.028/0001-09, com sede na Via N2 Anexo do Teatro Nacional Claudio Santoro, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por BARTOLOMEU RODRIGUES DA
SILVA, na qualidade de Secretario de Estado, nomeado pelo Decreto de xxxxxxxxxxx, € a Organizagao da

Sociedade Civil , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
inscrita no CNPJ sob o n® , com sede no(a) , heste
ato representada por , brasileiro(a), portador(a) do documento de
identificagdo RG e inscrito(a) sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n2

, residente na , que exerce a funcdo de

, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto
na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentdrias do Distrito Federal,
na Lei Nacional n? 13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos
aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Este instrumento tem por objeto realizar Capacitacdo a todos os Conselheiros Regionais de Cultura do
Distrito Federal, que acontecera na segunda quinzena de novembro de 2021, em ambiente virtual, e com
as especificacbes constantes do Edital de Chamamento Publico n? , e ainda conforme
detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento e constante do Doc. SEI n2

— )
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

2.2 O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

2.3 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:



| — Unidade Orgamentaria: 16.101

Il - Programa de Trabalho: 13.392.6219.9075.0004- Transferéncia de Recursos para Projetos Culturais,
Il - Natureza da Despesa: 33.50.41;

IV - Fonte de Recursos: 100.

2.4 - O empenho é de RS [INDICAR VALOR], conforme Nota de Empenho n2 [NUMERO/ANO/ORGAO],
emitida em [DATA], sob o evento n2 [NUMERO], na modalidade [INDICAR].

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 Este instrumento tera vigéncia de 06 (seis meses) a contar da data de sua assinatura.

3.2 A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, nao
devendo o periodo de prorrogacao ser superior a 60 (sessenta) meses.

3.3 A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der
causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio sera
formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacio a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.4 A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do
Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias corridos apds a
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS

4.1 O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma
de execucao da parceria.

4.2 A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto
da parceria.

4.3 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberacao das parcelas estd condicionada a apresentacdo
da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA

5.1 N3o sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

6.1 ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 Acompanhar a execug¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na
Lei Nacional n2 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 Transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com
o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A — BRB solicitando a abertura de conta bancéria, isenta de
tarifa, conforme art. 51 da Lei n2 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas a apresentacao
da prestacdo de contas anual;

6.1.2.3 Consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos
sitios eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberacdo de
cada parcela;

6.1.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢do do objeto da parceria, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e



oportunidade, incluida a seguinte forma: divulgacao no site ou pagina da organizacao da sociedade civil;

6.1.5 Apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da
execucao da parceria;

6.1.6 Orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas; e
6.1.7 Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
6.2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n? 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;

6.2.1.1 com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada execuc¢do do objeto da parceria;

6.2.3 apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancaria especifica no
Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os
recursos da parceria;

6.2.4 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.5 na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servicos, adotar métodos usualmente utilizados
pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e realizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos fornecedores e
prestadores de servicos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.6.1 utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a RS 1.000,00 por operac3o,
guando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada
atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida
autorizacdo em decisdao motivada do administrador publico, a partir de solicitacdo formal,;

6.2.6.2 no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operacoes ndo exceda
o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizacdo em
decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancdria
dos fornecedores ou prestadores de servicos, nos termos da Portaria n? 21 de 23 de janeiro de 2020.

6.2.7 solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o
uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragdo no
Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto da parceria;

6.2.9 prestar contas;

6.2.10 realizar devolucdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa
determinacdo;

6.2.11 devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria,
inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacdes financeiras, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias uteis, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.12 permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacoes relacionadas a execucdo desta
parceria, bem como aos locais de execu¢ao do objeto;



6.2.13 manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do da parceria pelo prazo de dez
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugao da
parceria o exija;

7.1.3 custos indiretos necessarios a execug¢do do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

7.1.4 bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho,
de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente, material
pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de
trabalho aprovado;

7.1.6 contratacao de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencdo, seguranca de instalacdes
fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 outros tipos de despesa que se mostrarem indispensdveis para a execucao do objeto.

7.2 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

7.2.1 correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execucado da func¢do a ser desempenhada;

7.2.2 sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil e ndo
ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoria
de cdlculo do rateio nos casos em que a remunerac¢do for paga parcialmente com recursos da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

7.2.4 ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do da organizagdo da sociedade civil
celebrante da parceria ou, nos casos de atuacdo em rede, executante;

- agente publico com cargo em comissdao ou funcao de confianca que esteja lotado na unidade
responsavel pela execucdo da parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posicao no 6rgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a
chefia da unidade responsavel pela execucao da parceria.

7.3 Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;



7.3.3 pagamento de juros, multas e corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administracdo publica na liberacdo de recursos;

7.3.4 despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacdo ou
campanha de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

7.3.5 pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;

7.3.6 pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboracao.

CLAUSULA OITAVA — ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano de Trabalho, desde que
preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 Serd celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras
situacOes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard a publicacio do extrato de termo aditivo no Diario
Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta
deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias Uteis, devendo os acréscimos ou supressdes
atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 O percentual podera ser superior caso se configure situacao excepcional em que o administrador
publico ateste que a alteracdo é indispensavel para o alcance do interesse publico na execucdo da
parceria.

8.2.2.2 A variacdo inflaciondria pode ser fundamento de solicitacdo da organizacdo da sociedade civil de
celebracdo de termo aditivo para alteracdo de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo
doze meses da data de aprovacdo do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme o
Decreto Distrital no 37.121, de 2016.

8.3 Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessdria a indica¢do
de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a organizacdo da sociedade civil solicitar
remanejamento de recursos ou alteracdo de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros poderao ser
realizados pela organizacdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicacdo a
administracdo publica, desde que em beneficio da execucdo do objeto, observados os procedimentos e
limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA, Portaria n2 21, de 23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execug¢do da
parceria serdo de titularidade em regra, da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.1.1 N3o se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste
instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situacdes posteriores ao término da parceria.

9.3 Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.3.1 Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientacdo sobre quais providéncias deve tomar, tendo em
vista a legislacdo de administragao patrimonial de bens publicos.

9.3.2 Apds o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidird por uma das seguintes hipdteses:



- a manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que deverd ocorrer no
prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;

- a doacdo dos bens & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado por execucdo direta ou por celebracdo de nova parceria com outra
entidade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que deverd acontecer
até 60 (sessenta) dias apods a edicdo do ato da doacdo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA, todas as autorizagdes necessdrias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o
prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo,
utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n? 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geografica e marcas;

10.1.2 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducao parcial ou integral;

Il - a adaptacdo;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou producao audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producées mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas
ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da obra ou producao para percebé-
la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o
acesso as obras ou produgdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacao, recitacdo ou declamacgdo; execu¢dao musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdao sonora ou televisiva;
captacdo de transmissdao de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental;
exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes
pldsticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responsdveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com
poderes de controle e fiscalizacdao, designados em ato publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal em
[DATA], serdo os seguintes: Titular(es): [xxxxxx]; Suplente(s): [xxxxx].

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 A sistemdtica de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionard mediante o
acompanhamento da Comissdo de Gestdao da Parceria, por meio de participacdo de reunides entre a OSC
a Coordenacdao da Conferéncia, fiscalizacdo direta das acdes, monitoramento do cumprimento do
cronograma de trabalho e das atividades previstas no Plano de Trabalho, bem como, pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria n? 101, de 20/03/2019, publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 58, de 27/03/2019, que atuard em carater preventivo e saneador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizacao e a priorizacdo do controle de resultados.



12.1.1 - As a¢Oes de monitoramento e avaliagdo poderao utilizar ferramentas tecnolégicas, tais como
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da
parceria.

12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada na Portaria n? 101, de 20/03/2019,
publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 58, de 27/03/2019, atuard em carater preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacao e a prioriza¢ao do controle de
resultados.

12.3 Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera promover visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a organizacdo da sociedade civil com
antecedéncia em relacdo a data da visita.

12.4 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo homologara até 30 de dezembro de 2021 o relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela Comissdo Gestora da parceria, que contera:

- descricdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e
no beneficio social da execuc¢do do objeto;

- valores transferidos pela administracdo publica distrital;

- secao sobre andlise de prestacao de contas anual, caso a execu¢ao da parceria ultrapasse um ano e as
acdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento injustificado
guanto ao objeto; e

- secao sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgaos
de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ATUACAO EM REDE

13.1 N3o serd possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n?
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTAGAO DE CONTAS SIMPLIFICADA

14.1 - A prestacdo de contas final desta parceria ocorrera por meio da emissao de relatdrio simplificado
de verificacdo, firmado pelo gestor da parceria e aprovado pelo administrador publico, como
procedimento simplificado previsto no § 32 do art. 63 da Lei Nacional n? 13.019/2014, tendo em vista
que o valor global da parceria é inferior a RS 200.000,00.

14.2. A elaboracdo do relatério simplificado de verificacdo serd precedida de visita de verificacao,
realizada in loco pela ADMINISTRACAO PUBLICA, voltada a averiguacdo do cumprimento do objeto da
parceria;

14.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd observar as exigéncias previstas na PORTARIA MROSC
N2 21, DE 23 DE JANEIRO DE 2020 da Secretaria de estado de cultura e Economia Criativa e as seguintes
exigéncias especificas contidas no Edital.

14.4. Caso o gestor da parceria considere que a visita de verificagdo foi insuficiente para averiguar o
cumprimento do objeto, poderd solicitar que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresente
documentacdo capaz de demonstrar o alcance dos resultados na execuc¢do da parceria;

14.5. Caso a conclusdo do relatério simplificado de verificacao seja no sentido de que o objeto nao foi
cumprido ou de que ha indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para apresentar em até 90 dias relatério de execug¢do
financeira, passando a ser adotado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, a partir desse momento processual, o
procedimento regular relativo a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o
disposto na Lei Nacional n2 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢cdes normativas aplicaveis
pode ensejar aplicagio & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes
sancoes:



| - adverténcia;

Il - suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos; ou

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplica¢cdo da sancdo, no prazo de dez dias corridos a
contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

15.3 A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 A sangao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracdo, na execucdo ou na prestacao de contas da parceria, quando ndo se justificar imposicao da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 As sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdao de competéncia exclusiva
do SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL.

15.6 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias corridos,
contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos da aplica¢do
da penalidade.

15.6.1 No caso da sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso cabivel é
o pedido de reconsideracao.

15.7 Na hipdtese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o
impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd ser lancado no Sistema Integrado de Gestdo
Governamental — SIGGO.

15.8 A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO E DENUNCIA

16.1 Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada
dessa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos, observado o seguinte procedimento:

| - comunicacdo por oficio da intencdo justificada de rescisdo do instrumento de parceria no prazo
minimo de 60 dias corridos;

Il - manifestacdo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias corridos;
[l - decisdo final do Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa; e
IV - publicagdo no Didrio Oficial e nas paginas eletrénicas da Secretaria de Cultura e da OSC.

16.1.1 A eventual obrigatoriedade de devolugao de recursos deve ser verificada conforme as
peculiaridades do caso concreto.

16.2 Os participes sao responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a
parceria.

16.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecucdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Distrital n®
37.843, de 13/12/2016, ou na Portaria n2 21, de 23 de janeiro de 2020, que implicar prejuizo ao interesse
publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 A rescisdo enseja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicacdo de
san¢des previstas neste instrumento, a notificacdo para devolugdo de recursos e a instauragdo de



sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a
necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N2 34.031/2012

17.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Nos casos em que ndo for possivel solu¢cdo administrativa em negociacdo de que participe o 6rgao
de assessoramento juridico da administragao publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para
dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

p/SECRETARIA: BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA
p/ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Documento assinado eletronicamente por BARTOLOMEU RODRIGUES DA SILVA -
Matr.0245129-8, Secretario(a) de Estado de Cultura e Economia Criativa, em 16/08/2021, as
15:46, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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